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Amendement no 1 
 

Amendement nr. 1 
 

 
Mihaela DROZD (PTB) 

 

 
Article 4 

 

 
Artikel 4 

À l’article 4, remplacer les mots «jusqu’au 31 décembre 
2026 au plus tard» par les mots «jusqu’à la fin du cadre ex-
tinctif applicable aux contrats en cours». 
 

In artikel 4 de woorden “tot uiterlijk 31 december 2026”  
vervangen door de woorden “tot het einde van de uitdoof-
regeling die van toepassing is op de lopende arbeidsover-
eenkomsten”. 
 

JUSTIFICATION VERANTWOORDING 
 

La formulation proposée apporte davantage de clarté juri-
dique. Elle précise que les travailleurs bénéficiant déjà 
d'une allocation de travail continuent à bénéficier de cette 
allocation jusqu'au terme du cadre extinctif. 
 

De voorgestelde formulering biedt meer juridische duide-
lijkheid. Zij verduidelijkt dat werknemers die reeds een 
werkuitkering genieten, die uitkering blijven behouden tot 
het einde van de uitdoofregeling. 
 

L'expression «jusqu’au 31 décembre 2026 au plus tard» fixe 
une date limite qui peut mettre fin aux droits des travail-
leurs alors que leur contrat est toujours en cours. Elle crée 
une incertitude sur le maintien des droits acquis et fragilise 
la sécurité juridique. 
 

De uitdrukking “tot uiterlijk 31 december 2026” legt een ui-
terste datum vast waarop een einde kan komen aan de 
rechten van de werknemers, terwijl hun arbeidsovereen-
komst nog loopt. Zij creëert onzekerheid over het behoud 
van verworven rechten en ondermijnt de rechtszekerheid. 
 

En prévoyant un «cadre extinctif applicable aux contrats en 
cours», l'ordonnance affirme clairement que les contrats 
en cours restent protégés jusqu'à leur terme, conformé-
ment aux règles qui leur étaient applicables lors de leur en-
trée dans le dispositif Activa. Cette précision garantit une 
transition plus claire et plus prévisible pour les travailleurs 
et pour les employeurs concernés. 
 

Door te voorzien in een “uitdoofregeling die van toepassing 
is op de lopende arbeidsovereenkomsten”, bevestigt de or-
donnantie duidelijk dat de lopende arbeidsovereenkom-
sten beschermd blijven tot ze aflopen, overeenkomstig de 
regels die erop van toepassing waren toen zij onder de “Ac-
tiva”-regeling vielen. Deze verduidelijking biedt de betrok-
ken werknemers en werkgevers meer duidelijkheid en 
voorspelbaarheid tijdens de overgangsperiode. 
 

Dans la commission, certains se sont inquiétés du risque de 
cumul des primes, mais nous n’avons en aucun cas de-
mandé un cumul des primes entre le système Activa actuel 
et le nouveau système promis. Ce que nous demandons, 
c’est un cadre extinctif pour les contrats qui sont déjà en 
cours.  
 

In de commissie hebben sommigen hun bezorgdheid uitge-
sproken over het risico op een combinatie van premies, 
maar wij hebben geenszins gevraagd om de premies van de 
huidige Activa-regeling te combineren met de beloofde 
nieuwe regeling. Wat wij vragen, is een uitdoofregeling 
voor de lopende arbeidsovereenkomsten.  
 

C’est pourquoi je vous propose de soutenir notre amende-
ment qui va dans le sens de la demande des interlocuteurs 
sociaux. 

Daarom stel ik u voor ons amendement te steunen, dat te-
gemoetkomt aan het verzoek van de sociale partners. 


