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Amendement no 1 

 
Amendement nr. 1 

 
 

Mihaela DROZD (PTB), Farida TAHAR (Ecolo), Najima EL ARBAOUI (Team Fouad Ahidar) 
 

Article 4 
 

Artikel 4 

Remplacer les mots «jusqu’au 31 décembre 2026 au plus 
tard» par les mots «jusqu’à la fin du cadre extinctif appli-
cable aux contrats en cours». 
 
 

De woorden “tot uiterlijk 31 december 2026” vervangen 
door de woorden “tot het einde van de uitdoofregeling die 
van toepassing is op de lopende arbeidsovereenkomsten”. 
 

JUSTIFICATION VERANTWOORDING 
 

La formulation proposée apporte davantage de clarté juri-
dique. Elle précise que les travailleurs bénéficiant déjà 
d'une allocation de travail continuent à relever du régime 
applicable au moment de l'octroi de cette allocation jus-
qu'au terme du cadre extinctif. 

 

De voorgestelde formulering biedt meer juridische duide-
lijkheid. Zij verduidelijkt dat werknemers die reeds een 
werkuitkering genieten, onderworpen blijven aan de rege-
ling die van toepassing was op het ogenblik van de toeken-
ning van die uitkering, tot het einde van de uitdoofregeling. 
 

L'expression «jusqu’au 31 décembre 2026 au plus tard» fixe 
une date limite qui peut mettre fin aux droits des travail-
leurs alors que leur contrat est toujours en cours. Elle crée 
une incertitude sur le maintien des droits acquis et fragilise 
la sécurité juridique. 

 

De uitdrukking “tot uiterlijk 31 december 2026” legt een ui-
terste datum vast waarop een einde kan komen aan de 
rechten van de werknemers, terwijl hun arbeidsovereen-
komst nog loopt. Zij creëert onzekerheid over het behoud 
van verworven rechten en ondermijnt de rechtszekerheid. 
 

En prévoyant un «cadre extinctif applicable aux contrats en 
cours», l'ordonnance affirme clairement que les contrats 
en cours restent protégés jusqu'à leur terme, conformé-
ment aux règles qui leur étaient applicables lors de leur en-
trée dans le dispositif Activa. Cette précision garantit une 
transition plus claire et plus prévisible pour les travailleurs 
et pour les employeurs concernés. 
 
 

Door te voorzien in een “uitdoofregeling die van toepassing 
is op de lopende arbeidsovereenkomsten”, bevestigt de or-
donnantie duidelijk dat de lopende arbeidsovereenkom-
sten beschermd blijven tot ze aflopen, overeenkomstig de 
regels die erop van toepassing waren toen zij onder de “Ac-
tiva”-regeling vielen. Deze verduidelijking biedt de betrok-
ken werknemers en werkgevers meer duidelijkheid en 
voorspelbaarheid tijdens de overgangsperiode. 

 
 
 

Amendement no 2 
 

Amendement nr. 2 
 

 
Elhadj Moussa DIALLO (Les Engagés), Ludivine de MAGNANVILLE (MR), Emile LUHAHI (Groen), Fadila LAANAN (PS), 

Imane BELGUENANI (Anders.), Pascal SMET (Vooruit.brussels), Benjamin DALLE (cd&v) 
 

Article 3 
 

Artikel 3 

Remplacer l’article par ce qui suit: 
 
«Art. 3. Les chapitres 2 à 3 de l’arrêté du Gouvernement de 
la Région de Bruxelles-Capitale relatif aux mesures d'activa-
tion des demandeurs d'emploi du 14 septembre 2017 sont 
abrogés.». 
 
 

Het artikel vervangen als volgt: 
 
“Art. 3. De hoofdstukken 2 tot en met 3 van het besluit van 
de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 14 september 
2017 betreffende de activeringsmaatregelen van de werk-
zoekenden worden opgeheven.“. 
 

JUSTIFICATION VERANTWOORDING 
 

Cette modification permet de conserver le chapitre I (Défi-
nitions). Bien que nous puissions estimer qu'une base lé-
gale autonome pourrait suffire, le maintien formel des dé-
finitions évite toute contestation juridique lors de  

Deze wijziging maakt het mogelijk hoofdstuk I (Definities) 
te behouden. Hoewel kan worden geoordeeld dat een zelf-
standige wettelijke grondslag zou volstaan, voorkomt het 
formele behoud van de definities elke juridische betwisting 



A-303/3 – 2025/2026 3 A-303/3 – 2025/2026 

 

 

l'application du chapitre IV (Contrôle et recouvrement), qui 
reste, lui, en vigueur pour gérer les dossiers passés. 
 

bij de toepassing van hoofdstuk IV (Controle en terugvor-
dering), dat van kracht blijft om de vroegere dossiers te be-
heren. 
 

Le commentaire de l’article 3 doit être lu dans ce sens. 
 

Het commentaar bij artikel 3 moet in die zin worden gele-
zen. 
 
 

Amendement no 3 
 

Amendement nr. 3 
 

 
Elhadj Moussa DIALLO (Les Engagés), Ludivine de MAGNANVILLE (MR), Emile LUHAHI (Groen), Fadila LAANAN (PS), 

Imane BELGUENANI (Anders.), Pascal SMET (Vooruit.brussels), Benjamin DALLE (cd&v) 
 

Article 4 
 

Artikel 4 

Compléter l’article par les mots «, tel qu'applicable avant 
l'entrée en vigueur de la présente ordonnance». 
 
 

Het artikel aanvullen met de woorden “, zoals van toepas-
sing voor de inwerkingtreding van deze ordonnantie“. 
 

JUSTIFICATION VERANTWOORDING 
 

Cet ajout clarifie la situation pour les employeurs et les or-
ganismes de paiement: il explique comment on peut se 
conformer à un arrêté qui est par ailleurs abrogé à la même 
date par l'article 3. Cela sécurise le mécanisme de «main-
tien des effets juridiques» pour les situations en cours. 
 

Deze toevoeging verduidelijkt de situatie voor de werkge-
vers en de betalingsinstellingen: zij licht toe hoe een besluit 
in acht kan worden genomen dat anderzijds op dezelfde da-
tum wordt opgeheven door artikel 3. Dat stelt het “behoud 
van de rechtsgevolgen” veilig voor bestaande situaties. 
 
 

Amendement no 4 
 

Amendement nr. 4 
 

 
Bernard CLERFAYT (DéFI), Farida TAHAR (Ecolo), Najima EL ARBAOUI (Team Fouad Ahidar) 

 
Article 3 

 
Artikel 3 

Compléter l’article par les mots «pour tous les travailleurs 
sauf ceux visés à l’article 4». 
 
 

Het artikel aanvullen met de woorden “voor alle werkne-
mers behalve die bedoeld in artikel 4“. 
 

JUSTIFICATION VERANTWOORDING 
 

La formulation de l’amendement n° 3, déposé par la majo-
rité, n’est pas suffisamment claire. Cet amendement per-
met de créer les mêmes effets que l’amendement n° 3 en 
maintenant davantage de sécurité juridique. Il permet ainsi 
de protéger les travailleurs et les entreprises bénéficiant du 
régime transitoire. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Het ontbeert amendement nr. 3 van de meerderheid aan 
duidelijkheid. Dit nieuwe amendement heeft dezelfde uit-
werking als amendement nr. 3, maar met meer rechtsze-
kerheid. Het beschermt de werknemers en de bedrijven die 
onder de overgangsregeling vallen.  


