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A-181/5—-2025/2026

Amendement n°1

A-181/5 —2025/2026

Amendement nr. 1

Clémentine Barzin (MR), Olivier Willocx (MR), Louis de Clippele (MR), Amélie Pans (MR)

Tirets du dispositif

Compléter le dispositif par trois tirets, rédigés comme
suit:

- de supprimer le plafond des frais administratifs de
0,30 euro tel qu’actuellement appliqué et de per-
mettre que ces frais administratifs contribuent directe-
ment a la revalorisation salariale des aides ménageres;

- de réduire, dés le 1*" janvier 2026, la déduction fiscale
applicable aux titres-services, en passant de 15% a
10 %;

- d’augmenter de 0,77 euro le prix du titre-service payé
par l'utilisateur et de veiller a ce que ce montant soit
directement dédié aux rémunérations des aides ména-
geres.

JUSTIFICATION

Cet amendement s’inscrit dans le but de pérenniser, au-
dela de I'année 2025, la revalorisation salariale des aides
ménageres, telle que visée par la proposition de résolu-
tion, grace a un ensemble cohérent de mesures complé-
mentaires permettant des répercussions minimes pour
I"utilisateur et un co(t nul pour les finances de la Région
de Bruxelles-Capitale.

La réduction de la déduction fiscale de 15 % a 10 % consti-
tue une premiere source de financement récurrente, per-
mettant de dégager chaque année une marge budgétaire
significative pour la Région tout en maintenant un avan-
tage fiscal, méme réduit, pour les utilisateurs.

L'augmentation de 0,77 euro du prix du titre-service payé
par I'utilisateur correspond directement a la revalorisation
salariale des aides ménageres. Enfin, la suppression du pla-
fond actuel de 0,30 euro par chéque offre aux entreprises
du secteur une flexibilité structurelle indispensable pour
absorber durablement I’évolution des salaires.

Streepjes van het verzoekend gedeelte

Het verzoekend gedeelte aanvullen met drie streepjes,
luidende:

- het plafond van 0,30 euro voor administratieve kosten,
dat momenteel van toepassing is, af te schaffen en er-
voor te zorgen dat die administratieve kosten recht-
streeks kunnen worden benut voor de loonsverhoging
voor de huishoudhulpen;

- de fiscale aftrek van dienstencheques vanaf 1 januari
2026 te verlagen van 15% naar 10%;

- de prijs per dienstencheque die de gebruiker betaalt,
te verhogen met 0,77 euro en dat bedrag rechtstreeks
te gebruiken voor de verloning van de huishoudhulpen.

VERANTWOORDING

Het doel van dit amendement is om de loonsverhoging
voor huishoudhulpen, zoals gevraagd in het voorstel van
resolutie, ook na 2025 te laten doorlopen door middel van
een samenhangend geheel van aanvullende maatregelen
die minimale gevolgen inhouden voor de gebruikers en
geen bijkomende kosten met zich meebrengen voor de fi-
nancién van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

De verlaging van de fiscale aftrek van 15% naar 10% biedt
een eerste recurrente financieringsbron, waardoor voor
het gewest elk jaar een aanzienlijke budgettaire marge
vrijkomt. Tegelijk blijft een - weliswaar verminderd - belas-
tingvoordeel voor de gebruikers behouden.

De verhoging van de prijs per dienstencheque voor de ge-
bruiker met 0,77 euro komt rechtstreeks overeen met de
loonsverhoging voor de huishoudhulpen. De afschaffing
van het huidige plafond van 0,30 euro per cheque biedt
ondernemingen in de sector tot slot ook de nodige struc-
turele flexibiliteit om de evolutie van de lonen op een
duurzame manier op te vangen.




