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Voorzitterschap: mevrouw Margaux De Ré, voorzitter.

VRAAG OM UITLEG VAN MEVROUW VERONIQUE
LEFRANCQ

aan mevrouw Nawal Ben Hamou, staatssecretaris van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, bevoegd voor Huisvesting
en Gelijke Kansen,

betreffende " het resultaat van de studie van de NGO Plan
International over seksuele intimidatie van jongeren in
steden”.

TOEGEVOEGDE VRAAG
MEVROUW LEILA AGIC,

betreffende "de bestrijding van seksuele intimidatie en
intimidatie op basisvan gedacht".

OM UITLEG VAN

TOEGEVOEGDE VRAAG OM
MEVROUW LOTTE STOOPS,

betreffende” de studie van Plan I nternational over jongeren
en seksueleintimidatie in de openbareruimte".

UITLEG VAN

Mevrouw Véronique Lefrancq (cdH) (in het Frans).- Plan
International deed onder meer in Brussel onderzoek naar
seksuele intimidatie van jongeren in de stad en de resultaten zijn
bijzonder verontrustend.

Zo gaf maar liefst 91% van de meiges aan dat ze al eens het
slachtoffer zijn geweest van seksuele intimidatie. Ze spreken er
echter zeer zelden over, laat staan dat ze een beroep doen op een
psycholoog of de politie.

Het verschijnsel doet zich op elk moment van de dag voor en geen
enkele plek blijkt gevrijwaard. Het treft vooral jonge meiges, die
daardoor ontwijkingsstrategieén ontwikkelen en dat beperkt hun
bewegingsvrijheid in de stad.

Getuigen blijken vaker inte grijpen in Brussel dan in Charleroi
of Antwerpen. Volgens Plan International is dat mogelijk
te danken aan de bewustmakingscampagnes die het Brussels
Gewest de voorbije jaren voerde.

Ten dlotte gaf 25% van de ondervraagde jongeren aan dat het
70 vaak voorvalt dat ze er geen aandacht meer aan schenken.
Daardoor krijgen daders niet meteen het gevoel dat ze iets
verkeerds doen. Er moet dus vaker melding gemaakt worden
van seksuele intimidatie, bijvoorbeeld via een platform of een
mobiele applicatie.
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Présidence : Mme Margaux De Ré, présidente.

DEMANDE D'EXPLICATIONS DE MME VERONIQUE
LEFRANCQ

aMme Nawal Ben Hamou, secrétaire d'Etat a la Région de
Bruxelles-Capitale chargée du logement et de I'égalité des
chances,

concernant "le résultat de [|'étude de I'ONG Plan
International sur le harcelement sexuel des jeunes dans les
villes'.

DEMANDE D'EXPLICATIONSJOINTEDE MME LEILA
AGIC,

concer nant " la lutte contrele har celement sexuel et sexiste” .

DEMANDE D'EXPLICATIONS JOINTE DE MME
LOTTE STOOPS,

concernant " I'éude de Plan I nternational sur lesjeuneset le
har célement sexiste dans|'espace public".

Mme Véronique Lefrancq (cdH).- Le lundi 21 juin 2021,
Le Soir a mis en avant I'étude de I'ONG Plan International
sur le harcelement sexuel des jeunes dans la ville. Cette
étude, notamment menée a Bruxelles, présente des résultats
particuliérement alarmants.

Pour commencer, les jeunes sont fortement touchés par
le harcdement. En effet, 91% des filles rapportent avoir
été victimes de harcéement sexuel : un tiers ont subi des
attouchements non consentis et quatrefilles sur cing se déclarent
victimes de sifflements ou de commentaires sexistes. Cette
réalité trés répandue reste toutefois sous silence. Moins d'un
jeune sur deux en parle adesamis, seulement un sur cing en parle
asafamille, 7 % font appel aun psychologue et 6 % alapolice.

Cette forme de harcélement se fait a nimporte quel moment
de la journée et aucun lieu ne semble épargné: 29 % des
signalements concernent la rue et 14 % les transports publics.
Cette omniprésence affecte particuliérement les jeunes filles qui
recourent ades stratégies d'évitement et, cefaisant, réduisent leur
liberté de circuler danslaville.

De plus, un signalement sur dix concerne le chemin de |'école.
Le harcélement ne semble dés lors pas associé a un moment
ou un endroit particulier, mais plutét a des activités comme les
déplacements. Cela explique le fait qu'un plus grand nombre
de signalements soient recensés a proximité des transports
publics. Il est a noter que les témoins semblent intervenir
davantage a Bruxelles qu'a Charleroi ou Anvers. D'aprés I'ONG,
les campagnes de sensibilisation qui ont éé menées par
notre Région ces derniéres années pourraient expliquer cette
différence.
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Bestudeert het Brussels Gewest de mogelijkheid om een systeem
in te voeren waarbij daders van straatintimidatie op heterdaad
betrapt kunnen worden?

Het Brussels Plan ter bestrijding van geweld tegen vrouwen
bevat een onderdeel over het ver zamelen van betrouwbarecijfers
betreffende seksuele intimidatie op het openbaar vervoer. Zijn
de eerste resultaten al beschikbaar? Welke acties zullen daar uit
voortvloeien en wanneer?

Andere acties betreffen opleiding over seksuele intimidatie
in de openbare ruimte en op het openbaar vervoer.
Welke beroepscategorieén van de veiligheids-, preventie- en
hulpdiensten konden een dergelijke opleiding volgen? Wat was
de participatiegraad? Op welke manier werd de opleiding
geéval ueerd? Wel ke per soneel scategorieén van de MIVB konden
een dergelijke opleiding volgen? Wat was de parti cipatiegraad?

Actie 40 was erop gericht de genderdimensieteintegrerenin een
richtplan voor de daluren. Op welke manier hebben de MIVB
en Brussel Mobiliteit de genderdimensie geintegreerd in hun
plannen?

Actie 53 beoogde dan weer de verbetering van de processen-
verbaal envan deanalysevan de politiestatistieken. Hoever staat
het met de uitvoering van die actie?

Mevrouw Leila Agic (PS) (in het Frans).- Straatintimidatie is
helaas een realiteit in Brussel, maar ook eldersin Belgié. Bij het
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Enfin, 25 % des jeunes indiquent que le harcélement devient
s fréguent quils n'y prétent plus attention. Ce dernier chiffre
pourrait expliquer le faible bilan de la loi du 22 mai 2014
tendant a lutter contre le sexisme dans l'espace public et
modifiant la loi du 10 ma 2007 tendant a lutter contre la
discrimination entre les femmes et les hommes afin de pénaliser
I'acte de discrimination. En effet, 1a banalisation et la mise sous
silence des victimes de harcélement accroissent le sentiment de
|égitimité desharceleurs. Déslors, il semble nécessairedelibérer
laparole et d'assurer larépression des harcel eurs, notamment par
le biais d'une plate-forme ou d'une application mobile permettant
de porter plainte facilement ou encore a l'aide d'un systéme
reposant sur la prise en flagrant délit.

Lamise en place d'un processus reposant sur le flagrant délit du
harcélement de rue est-elle a I'étude en Région bruxelloise, sur
labase du modéle francais de laloi dite Schiappa, afin d'assurer
laportéedelaloi de 2014 luttant contre le sexisme dans |'espace
public ?

Le plan bruxellois de lutte contre les violences faites aux
femmes 2020-2024 appelle également quelques questions: -
sagissant de |'action 6 quant aux données quantitatives fiables
sur le harcélement sexuel dans les transports en commun, des
premiers résultats sont-ils déja disponibles ? Si oui, quels sont
les apprentissages de ceux-ci ? Comment et quand ces résultats
feront-ils I'objet d'actions ?

- sagissant de l'action 14 quant alamise en place dés 2020 d'un
module de formation "harceélement sexuel dans I'espace public’
dédié aux métiers de la sécurité, de la prévention et du secours,
quels sont les professionnels du secteur qui ont eu acces a la
formation ? Quel est le taux de participation ? Quelle évaluation
est faite de cette formation ? Quels sont exactement les tenants
et aboutissants de cette formation ?

- sagissant de I'action 17 sur la formation du personnel de la
STIB en matiére de harcélement sexuel dans les transports en
commun, ces formations ont-elles déja été données au personnel
delaSTIB ?Si oui, combien et avec quel taux de participation ?
Quels sont les agents de la STIB qui ont regu cette formation ?
Dans quel objectif ?

- sagissant de l'action 40 visant a intégrer la dimension du
genre dans la confection d'un plan directeur pour les heures
hypercreuses pour avril 2021, dans quelle mesure la dimension
du genre at-elle été prise en considération dans le plan de la
STIB et de Bruxelles Mobilité ?

-sagissant de l'action53 promouvant |'amélioration des
proces-verbaux et l'analyse des statistiques policiéres, dans
guelle mesure cette action at-elle déja éé mise en place,
particuliérement concernant I'amélioration des procés-verbaux ?

Mme Lella Agic (PS).- L'ONG Plan International a publié,
cet été, une étude mettant en exergue I'ampleur du harcelement
sexuel dans les villes. L'espace public belge, et bruxellois
en particulier, est souvent pointé du doigt pour des faits
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eerste straaltje zonneschijn staan vrouwen voor het dilemma of
zewel in eenjurk of short de straat op durven.

Krachtens de wet van 22 mei 2014 kan seksisme nochtans
bestraft worden met een gevangenisstraf van een maand tot een
jaar en een geldboete van 50 tot 1.000 euro.

We Zjn nu zeven jaar later en uit het onderzoek van
Plan International blijkt dat straatintimidatie nog steeds
alomtegenwoordig is. Dewetgeving tegen seksueleintimidatiein
de openbare ruinmte is dus ontoereikend en wordt onvoldoende

toegepast.

Jonge meigies zijn overduidelijk de grootste slachtoffers. Ze
worden nagefloten en aangestaard of ze krijgen seksistische
opmerkingen naar het hoofd geslingerd.

Het gebeurt ook op elk moment van de dag en voorbijgangers
grijpen vaak niet in. Kortom, de wet van 2014 levert nagenoeg
geen resultaten op.

Wat heeft het Brussels Gewest tot dusver gedaan om seksuele
intimidatie te bestrijden? Plant u een campagne om meer
ruchtbaarheid te geven aan de wet tegen seksisme, om
ervoor te zorgen dat ze vaker wordt toegepast? Plant u een
bewustmakingscampagne ter attentie van getuigen van seksuele
straatintimidatie?

2021.09.21
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de harcélement de rue. De nombreuses femmes témoignent
guotidiennement dans ce sens, notamment sur les réseaux
sociaux.

La crise sanitaire n'a pas réduit le phénomeéne, au contraire!
Comme chagque été, al'arrivée du soleil, nous étions nombreuses
a hésiter devant notre armoire & savoir si nous allions avair le
courage d'assumer unerobe ou un short en nous rendant au travail
OuU au cours.

En Belgique, la loi du 22 mai 2014 tendant a lutter contre le
sexisme dans I'espace public et modifiant laloi du 10 mai 2007
tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes et les
hommes afin de pénaliser I'acte de discrimination, sanctionne
les agissements répétés a connotation sexuelle ou sexiste dans
I'espace public. Ces faits sont punissables d'un emprisonnement
d'un mois a un an et/ou d'une amende de 50 & 1.000 euros.

Cependant, sept ans plustard, I'ONG Plan International aréalise
un sondage auprés de 700 jeunes de Bruxelles, de Charleroi et
d'Anvers, &gés entre 15 et 24 ans. Ce sondage a mis en évidence
lefait que descomportements et des gestesintrusifsdans|'espace
public, percus comme intimidants, irrespectueux ou offensants,
sont toujours omniprésents. Cette étude a également démontré
que l'arsenal |égidatif permettant de lutter contre ce phénomene
est alafoisinsuffisant, inadapté et insuffisamment appliqué.

Ces phénomeénes concernent 28 % des jeunes garcons interrogés
et 91% des jeunes filles. Une différence genrée est donc
clairement visible. D'ailleurs, le harcélement sexuel peut prendre
plusieurs formes: 82 % des jeunes interrogés ont subi des
sifflements en rue; quatre filles sur six ont déa été victimes
de commentaires sexistes; 79 % disent avoir été victimes de
regards insistants; 62 % ont fait I'objet de remarques sur leur
apparence.

Laplate-forme Safer Cities, sur laquelle les jeunes agés de 15 a
30 ans peuvent identifier et partager des lieux ou ils se sentent
en insécurité dans les villes de Bruxelles, Anvers et Charleroi,
a permis de constater que 27 % des signalements ont lieu en
soirée, 10 % lanuit et 24 % |'aprés-midi. Le harcélement est donc
présent atout moment de lajournée.

De plus, les jeunes interrogés ont souligné le manque réel
dintervention de la part des témoins. A Bruxelles, seulement 30
% des victimes ont déclaré que des passants avaient réagi. Il
sagit lad'unvrai probléme de société, qui démontre la nécessité
d'outiller les témoins pour les aider aintervenir.

Mémesi le phénoméne touche tout le monde, lesfilles en restent
les principales victimes. A titre d'exemple, une fille sur deux
évite de se rendre dans certains endroits ou n'y vajamais seule.

En conclusion, le bilan répressif delaloi de 2014 est tresfaible.
Tres peu de condamnations ont eu lieu sur cette base, notamment
parce que laloi est jugée inaccessible.
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Mevrouw L otte Stoops (Groen).- Als er zoveel vragen gesteld
worden over hetzelfde onderwerp, duidt dat op het grote belang
ervan. We moeten het hierover blijven hebben, want de cijfers
zijn ongel ooflijk: uit een eerste bevraging van Plan International
bij 700 jongeren bleek dat 91% van de meiges en 28% van de
jongens uit Antwerpen, Brussel en Charleroi a last gehad heeft
van seksuele intimidatie in de openbare ruimte.

Volgens de gebruikers van het platform Safer Cities is er een
bijzondere rol weggelegd voor omstaanders in gevalen van
seksueleintimidatie. In Antwerpen gaf 97% enin Charleroi 91%
aan dat ze door niemand werden geholpen. In Brussel was het
resultaat iets beter, maar 70% is nog geen cijfer om blij van te
worden.

Ik hamer al lang op het belang van omstaanders en van burgerzin.
Niet enkel “fight" en "flight" kunnen beschermingsmechanismes
zZijn, maar ook "gather": zich samen opstellen tegenover foute
zaken.

Uit een tussentijdse anal yse van de ondertussen 2.975 mel dingen
blijkt dat seksueleintimidatie iedereen overal kan overkomen en
dat zeer weinig mensen naar de politie stappen. Dat ligt volledig
in lijn met de studie van de Universiteit Gent, de Universiteit
van Luik en het Nationaal Instituut voor Criminalistiek en
Criminologie over seksueel geweld in Belgié.

Hebt u kennis genomen van de studie van Plan International ?
Welke conclusies trekt u eruit voor het beleid dat u voert?

Met deze nieuwe cijfergegevens in de hand wil ik u nogmaals
vragen of het Brussels Gewest een stap verder kan zetten en
een campagne kan opstarten om de Brusselaars aan te sporen
zich solidair op te stellen met hun medeburgers. Op die manier
kunnen we het percentage personen dat door anderen geholpen
wordt, doen toenemen.

Hebt u specifieke doelstellingen vooropgesteld in verband met
de voorlichting van jongeren?

Mevrouw Viviane Teitelbaum (MR) (in het Frans).- Snds
maart 2021 wandelen politieagenten in burger rond in bepaal de
wijken van Elsene om daders van seksuele straatintimidatie op
heterdaad te betrappen. Dat leidde tot een toename van het
aantal processen-verbaal. Zal die actie ook uitgebreid worden
naar andere gemeenten?

Personen die betrapt worden op seksuele straatintimidatie,
kunnen hun straf vermijden als ze naar de vzw Praxis worden
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Qu'est-ce qui a été mis en cauvre jusgu'a présent afin de lutter
concrétement contre le harcélement sexuel dans notre Région ?
Un travall dinformation at-il été ou serat-il mis en cauvre
aupres du grand public afin de faire connaitre et de permettre
I'application de la loi contre le sexisme ? Une campagne de
sensibilisation des témoins est-€elle prochainement prévue ?

Mme Lotte Stoops (Groen) (en néerlandais).- Les chiffres du
sondage de Plan International en disent long : 91 % des filles
et 28 % des garcons ont déja subi du harcelement sexuel dans
I'espace public a Anvers, Bruxelles et Charlerai.

ur sa plate-forme Safer Cities, plus de neuf jeunes sur dix
déclarent méme ne pas avoir &é aidés par les passants. A
Bruxelles, la proportion est légérement plus favorable, sans
étre réjouissante. Or, les passants peuvent jouer un réle non
négligeable en intervenant.

Une analyse intermédiaire des 2.975 plaintes révéle que
personne n'est a I'abri de ce phénoméne et que peu de victimes
portent plainte.

Quelles conclusionstirez-vous del'étude de Plan International ?

Au vu de ces nouveaux chiffres, je me permetsd'insister pour que
la Région bruxelloise lance une campagne afin d'encourager les
Bruxellois a se montrer solidaires.

Avez-vous des objectifs précis a cet égard ?

MmeVivianeTeitelbaum (MR).- Depuislemoisde mars 2021,
des policiers se proménent en civil dans certaines communes
pour prendre sur le fait les auteurs de harcélement sexuel, a
I'instar de ce qui avait été fait a Liege et en Flandre. Cette
mobilisation a eu des effets positifs, puisque davantage de
proces-verbaux ont été dressés. Si les chiffres restent bas, nous
notons tout de méme une belle hausse par rapport a ces six
derniers mois. Ces actions sétendent dans certains quartiers
d'Ixelles. Savez-vous, alasuited'éventuellesconcertations, si ces
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doorgestuurd. Hoeveel personen werden doorverwezen naar
Praxis? Werkt die aanpak?

In Frankrijk is het mogelijk om straatintimidatie te bestraffen
zonder dat het slachtoffer een klacht indient. Bespreekt u
die mogelijkneid met uw collega's in de interministeriéle
conferentie? In het Brussels Gewest worden immers erg weinig
klachten ingediend.

Tijdens de vorige regeerperiode keurde het parlement een
resolutie goed tegen seksuele intimidatie op het openbaar
vervoer. Op welke manier heeft de MIVB daaraan gevolg
gegeven?

Hebben de bewustmakingscampagnes bestemd voor slachtoffers
én getuigen resultaten opgeleverd?

Mevrouw Victoria Austraet (onafhankelijke) (in het Frans).-
De enquéte van Plan International toont nog maar eens aan dat
seksuele intimidatie in de openbare ruimte en op het openbaar
vervoer alomtegenwoordig is.

Om dit probleem aan te pakken, moet de hele samenleving in
feite evolueren, zodat getuigen van straatintimidatie niet langer
wegkijken en politieagenten de jonge slachtoffers die een klacht
indienen, ernstig nemen.

Plan International moedigt jonge vrouwen aan om via het
platform Safer Cities aan te geven op welke plekken precies ze
Zich onveilig voelen. De overheid zou zich kunnen inspireren op
2ulke positieve initiatieven.

Hebt u kennisgenomen van de enquéte van Plan International ?
Hebt u contact met die organisatie? Overweegt u nieuwe acties
op basis van de resultaten van die enquéte? Welke maatregelen
hebt u al genomen op het viak van preventie, begeleiding en
repressie?
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actionsvont étre étendues ad'autres communes de notre Région ?
Si oui, lesguelles ?

Nous avons appris que les auteurs arrétés pour ce type
dinfraction ont lapossibilité d'éviter leur peine et d'étre renvoyés
vers |'ashl Praxis. Cette ashl, financée par la Cocof et non par
la Région, a développé trois modules liés spécifiquement au
harcélement sexuel. Savez-vous combien de personnes ont éé
envoyées vers Praxis? Ces modules relatifs au harcelement
semblent-ils efficaces ?

En France, la loi Schiappa, qui enregistre des centaines de
proces-verbaux, permet de sanctionner I'outrage sexiste avec
un délit de harcélement sexuel élargi aux comportements et
aux propos. Son étendue permet son utilisation sans que la
victime doive déposer plainte. En 2019, seules 71 plaintes ont
été déposées sur I'ensemble de notre territoire. Ce n'est pas
beaucoup. Cet élargissement delaloi est-il discuté en conférence
interministérielle (CIM) pour l'instant ? Je sais que la matiére
est fédérale, mais je sais auss que vous participez a la CIM
consacrée aux violences.

Lors de la précédente législature, nous avons voté, ensemble,
une résolution pour lutter contre le harcélement sexuel dans les
transports en commun. Des actions avaient été définies tant pour
le gouvernement que pour la STIB. Cette résolution a-t-elle été
prise en compte ? Des actions ont-elles éé menéesala STIB ?

Les campagnes de sensibilisation & destination des victimes,
mais aussi des témoins ont-elles donné des résultats ?

Mme Victoria Austraet (indépendante).- Les résultats du
sondage de Plan International mettent le doigt sur un probléme
omniprésent a Bruxelles, que ce soit dans la rue ou dans les
transports en commun : le harcélement sexuel. Le chiffrele plus
parlant et marquant est bien entendu celui qui indique que 91
% des filles déclarent avoir dé§ja subi du harcélement sexuel. Je
parie que toutes |esfemmes députées dans ce parlement ont aussi
subi du harcélement sexuel dans |'espace public, sans parler de
leurs amies et des membres de leurs familles.

Lemouvement MeToo nous a permisdouvrir lesyeux, de parler
de ce que I'on vit et de ce que nous avions fini par banaliser
et intégrer comme étant normal. Au-dela du cheminement
individuel qui doit nous permettre de réaliser que nous devons
réagir face a ces agissements, punissables pénalement, c'est a
la société toute entiére d'évoluer sur cette question afin que les
témoins ne restent plus les bras croisés aregarder ailleurs et que
les agents de police acceptent de recueillir les plaintes des jeunes
filles et garcons victimes de ces agissements.

Les comportements sexistes de certaines personnes affectent la
vie de la mgjorité des femmes, qui ne se sentent plus libres de
shabiller comme elles le voudraient, de sortir le soir sans étre
accompagnées ou encore de passer par une rue spécifique. Dans
ce cadre, Plan International invite les jeunes a indiquer a quel
endroit exactement ils et elles ne se sentent pas en sécurité en
déposant leur témoignage via le programme Safer Cities. Ces
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De heer John Pitseys (Ecolo) (in het Frans).- Overlegt u met
staatssecretaris Smet over een herinrichting van de openbare
ruimte om geweld te ontmoedigen?

Mevrouw Nawal Ben Hamou, staatssecretaris.- Zoas u
weet, ondersteunt het internationale project Safer Cities van
Plan International jongeren die de strijd aangaan tegen
seksuele intimidatie in de stad, door lokale jeugdgroepen te
organiseren die oplossingen en aanbevelingen formuleren voor
beleidsverantwoordelijken en gemeenschappen.

Het doel van het programma is om veilige, verantwoordelijke
en inclusieve steden uit te bouwen met en voor jongeren. In het
kader daarvan laten jongeren hun stem horen over hun ervaringen
met seksuele intimidatie in de stad en gaan ze samen aan de slag
om problemen te identificeren en oplossingen te formuleren.

Het project Safer Cities omvat ook een digitaal platform waarop
jongeren de plaatsen waar ze zich ongemakkelijk of onveilig of
net goed en veilig voelen, kunnen aanduiden en delen.

(verder in het Frans)

Voor de uitwerking van het project kon Plan International
rekenen op een subsidie van equal.brussels. Het platform levert
vele nuttige gegevens en getuigenissen op, die als inspiratie
kunnen dienen voor het toekomstige beleid.

Daarom hebben equal.brussels en ik onlangs een delegatie
van Plan International en een aantal jonge ambassadeurs
ontmoet om de conclusies en aanbevelingen die voortvloeien uit
het Safer Cities-project te bespreken. Vertegenwoordigers van
Plan International werden ook als deskundigen gehoord op de
interministeriéle conferentie.

Ter illustratie vermeld ik vier acties die het Brussels Gewest
op mijn initiatief ondernam en die in de lijn liggen van de
aanbevelingen van het Safer Cities-rapport.

Ten eerste zal Brussel Preventie &  Velighed
opleidingsinitiatieven nemen in het kader van het Brussels Plan
ter bestrijding van geweld tegen vrouwen, om politieagenten en
stadswachten te leren hoe ze correct moeten reageren.
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initiatives sont trés positives et devraient servir d'inspiration aux
pouvoirs publics.

Avez-vous pris connaissance des résultats du sondage évoqué ?
Avez-vous des contacts avec Plan International ? Des mesures
qui tiendraient compte de ces résultats sont-elles a I'étude ?
Pouvez-vousfairele détail des mesures déja prises actuellement,
tant en matiére de prévention et d'accompagnement que de
répression, en ce compris laformation des personnes ressources,
telles que les employés de la STIB et les agents de police ?

M. John Pitseys (Ecolo).- Avez-vous pu réfléchir avec M.
Smet a une conception de |'aménagement et du mobilier
urbains susceptibles de décourager |es agressions physiques, en
particulier contrelesfemmes ? Desinitiatives ont-elles é&té prises
en cette matiere ?

Mme Nawal Ben Hamou, secrétaire d'Etat (en néerlandais).-
Le projet international Safer Cities soutient la lutte contre le
harcelement sexuel en ville en mettant sur pied des groupes
locaux qui soumettent des solutions et des recommandations aux
responsabl es politiques et aux communautés.

Le programme comprend une plate-forme numérique ou sont
recensés tous les lieux ou les jeunes se sentent bien ou en
securité, ou au contraire, mal & l'aise ou en insécurité.

(poursuivant en francais)

Des son élaboration, equal .brussels a soutenu Plan International
par le biais d'un subventionnement. L’administration et moi-
méme avons suivi, ensemble, toute I’évolution de ce projet.
Outre les données importantes que la plate-forme fournit, elle
est également trés utile dans la mesure ou, parmi ces jeunes, des
jeunes Bruxellois et Bruxelloises y participent activement. En
effet, bon nombre d’ entre eux partagent leurs expériences, ai dent
aanalyser la situation et contribuent aux recommandations pour
la mise en place de futures politiques.

C'est pourquoi equal.brussels et moi-méme avons récemment
rencontré une délégation de Plan International avec les
jeunes ambassadeurs, pour discuter des conclusions et
recommandations issues du rapport du projet Safer Cities. Plan
International a également fait partie des experts entendus par la
conférence interministérielle des droits des femmes.

Voici quatre exemples trés concrets de recommandations et
d'actions mises en place, a mon initiative, par la Région a cet
effet.
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Ten tweede beveelt het rapport gerichte bewustmaking aan op
het viak van seksuele intimidatie in de openbare ruimte. Daarom
organiseer ik samen met equal.brussels en in samenwerking
met Brusselse jongeren de realisatie van een kunstwerk
voor de Internationale Dag voor de Uitbanning van Geweld
tegen Vrouwen. Daarnaast bereidt equal.brussels voor 2022
een grootschalige bewustmakingscampagne voor in nauwe
samenwerking met Plan International en andere organisaties.

Ten derde bleek uit het onder zoek dat vele getuigen niet ingrijpen
omdat ze niet weten hoe. Daarom zal de campagne van 2022
ook aandacht besteden aan de gepaste manier om te reageren
wanneer je getuige bent van straatintimidatie.

Ten vierde wint urban.brussels het advies van
Vrouwenorganisaties in bij stadsver nieuwingsprojecten.

Het Brussels Plan ter bestrijding van geweld tegen vrouwen
bevat nog een hele reeks andere meldenswaardige acties.
Zo wil perspective.brussels de genderdimensie integreren in
al zijn opdrachten en stadsplanningsinstrumenten. Ook in de
wijk- en stadsver nieuwingscontracten wordt de genderdimensie
opgenomen. De MIVB zal eveneens ver schillende acties op touw
zetten ter bestrijding van seksuele intimidatie, zoals ze in het
verleden ook al deed, onder meer in samenwerking met Plan
International.

Er staat overigens een nieuwe campagne in samenwerking met
Plan International op stapel, waarbij ook een Vlaamse en een
Waalse stad, evenals de openbar e vervoer smaatschappijen van
de drie gewesten betrokken zjn.

Mevrouw Lefrancg, u vroeg naar een uitbreiding van de wet
zoalsin Frankrijk, maar dat is een federale aangel egenheid. Het
Brussels Gewest kan wel politieagenten en andere betrokkenen
opleiden over de toepassing van de wet van 2014, alsook
dlachtoffers en getuigen er zo goed mogelijk over informeren. En
dat is precies wat het gewest doet.
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Premiérement, |e rapport recommande une formation de qualité
pour les agents de police et les gardiens de la paix afin
gu'ils puissent réagir correctement awix situations de harcélement
sexuel. Ces recommandations rejoignent les initiatives de
formation prévues avec Bruxelles Prévention et sécurité (BPS)
dans le plan bruxellois de lutte contre les violences faites aux
femmes.

Deuxiemement, le rapport recommande une sensibilisation
ciblée sur le harcélement sexuel dans|'espace public. A cettefin,
equal .brussel s et moi-méme organi sons cette année laréalisation
d'une création artistique pour la Journée internationale pour
['élimination delaviolence al'égard des femmes (25 novembre),
en collaboration avec des jeunes Bruxelloises et Bruxellois.
En outre, equal.brussels prépare pour I'année 2022 une vaste
campagne de sensibilisation au harcélement sexuel, pour laquelle
le rapport de Plan International sera une source importante de
données et d'expertise. Comme toutes nos campagnes, cette
campagne est préparée en étroite collaboration avec la société
civile, dont I’ONG Plan International.

Troisiémement, le rapport fait également état de chiffres
aarmants. En effet, il met en lumiére que 46 % des jeunes
déclarent ne pas réagir lorsqu'ils sont témoins de harcelement
sexuel dans I'espace public parce qu'ils ne savent pas comment
y répondre. C'est pourquoi, dans le cadre de nos projets,
la campagne prévue en 2022 fournira des informations pour
favoriser une réaction adéquate des témoins, méme s'il n’ est pas
prévu que la campagne mette nécessairement I'accent sur ces
derniers. Il est aussi important de changer de paradigme.

Quatriémement, le rapport recommande d'impliquer les jeunes
et les femmes dans les projets de rénovation urbaine. Cette
recommandation sinscrit dans la continuité de l'initiative
d'urban.brussels visant a solliciter l'avis d'organisations
féministes dans les projets de rénovation urbaine repris aux
actions 27 et 28 du plan bruxellois de lutte contre les violences
faites aux femmes.

Par ailleurs, d'autres actionsdudit plan concernent le harcélement
sexiste et sexuel et méritent également d'ére mentionnées.
Je pense notamment a perspective.brussels, qui prépare un
marché public dans le but d'intégrer la question du genre et
de la prévention des violences sexistes dans I’ ensemble de ses
missions et de ses outils de planification et de programmation
urbaine. L'action34 du plan bruxellois de lutte contre les
violences faites aux femmes concerne |’intégration du genre
dans les contrats de quartier et contrats de rénovation urbaine.
Quant ala STIB, elle ménera diverses actions pour lutter contre
le harcélement dans I’espace public, en particulier dans les
transports en commun (action 44 du plan susmentionné).

Par le passé, la STIB, en collaboration avec Plan International,
a d§a mené une campagne sur le harcélement adressée a ses
voyageurs. La STIB a également mené des expériences sociales
avec des comédiens dans plusieurs stations de métro.
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Brussel Mobiliteit, de MIVB en Brussel Preventie & Veiligheid
staan in voor het verzamelen van betrouwbare cijfers inzake
seksuel eintimidatie op het openbaar vervoer, maar zijn daar nog
niet mee begonnen.

De Gewestelijke School voor Openbaar Bestuur en vaw Ceméa
organiseren opleidingen over straatintimidatie. Die werden
opgenomen in het nieuwe gewestelijke opleidingsplan.

In maart 2021 voerde de MIVB een bewustmakingscampagne
over seksisme bestemd voor haar personedl. Die omvatte onder
meer een online opleiding. Bepaal de personeelsleden, onder wie
de vertrouwensper sonen, hebben een intensievere opleiding van
twee dagen gevolgd. Ten dotte zal de MIVB haar personeel
opleiden en informeren over de manier waarop slachtoffers het
beste opgevangen kunnen worden.

Voorts subsidieert het gewest de ontwikkeling van een
podcast over instemming en seksuele intimidatie bestemd voor
festivalgangers.

Brussel Mobiliteit en de MIVB zjn bezig met de opmaak van
het richtplan voor daluren. Ze houden daarbij rekening met de
mogelijke alternatieven voor de late avond en 's nachts, zoals
Collecto of taxi's. Normaal gezien wordt dat plan tegen eind
2021 voorgelegd.
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En raison de la crise sanitaire, la problématique du harcélement
n'a pas pu ére reprise dans les plans de communication
2020 et 2021. Une nouvelle campagne est toutefois prévue,
toujours en collaboration avec Plan International, en fonction
de I’évolution de la crise sanitaire. Elle impliquera Bruxelles,
une ville flamande, une autre wallonne, ainsi que les sociétés de
transport public destrois Régions. || est également prévu de créer
un pictogramme commun a |’ ensembl e des soci étés de transport
public. Enfin, je tiens asouligner I’ action consistant arendre les
femmes visibles dans laville en féminisant les noms des artéres
et des places.

Mme Lefrancg, la loi du 22 mai 2014 tendant a lutter contre
le sexisme dans I'espace public, tout comme la loi Schiappa
en France, est une législation nationale. En ce qui concerne
I'application de la loi de 2014 au niveau bruxellois, nous
pouvons, d'une part, former et sensibiliser les agents de police
et les autres acteurs de la chaine de prévention et de sécurité a
cette Iégidation. Nous le faisons déja avec Bruxelles Prévention
et sécurité (BPS) et Brusafe atraverslesactions 11 et 14 du plan
bruxelloisdelutte contrelesviolencesfaitesaux femmes. D'autre
part, nous pouvons également répondre aux victimes et informer
les témoins de leurs possibilités de signaler un incident et de
porter plainte. Nous e faisons déjapar le biais de nos campagnes
et brochures de sensibilisation.

Concernant I'action 6 du plan bruxellois de lutte contre les
violences faites aux femmes, dont le pilotage est confié a
Bruxelles Mobilité, ala STIB et a BPS, une collecte de données
quantitatives doit é&re menée sur le harcélement sexuel dans
les transports publics. Cette action découle de la résolution
parlementaire sur le harcélement sexuel, mais n'a pas encore été
lancée.

Concernant les actions11 et 14 sur les formations sur le
harcélement de rue, celles-ci sont organisées par |'Ecole
régionale d'administration publique (ERAP) et sont données par
l'ashl Ceméa. Plusieurs sessions ont déa eu lieu. Elles sont
également incluses dans le nouveau plan régional de formation.

Concernant I action 17, a savoir laformation du personnel de la
STIB, sachez qu'en mars 2021, la STIB alancé une campagne
de sensibilisation au sexisme destinée a son personnel. Cette
campagne était accompagnée d'un apprentissage en ligne sur le
sujet, comprenant notamment quelques aspects juridiques et des
indications sur lamaniére de réagir en tant que témoin. En outre,
des acteurs clés de la STIB, comme les personnes de confiance,
ont également suivi une formation plus approfondie de deux
jourssur le sujet.

Enfin, la STIB prévoit également une formation spécifique de
son personnel al'accueil desvictimes, ainsi quelacréation d'une
brochure destinée a assurer un accueil de qualité aux victimes de
harcélement sexuel.

Malgré les circonstances sanitaires, |I'action 20 relative au
harcélement sexuel dans les festivals bruxellois est réalisée a
travers un projet subventionné de la Fédération laique de centres
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Het idee om trams en dergelijke in geval van nood te doen
stoppen tussen twee haltes werd bestudeerd, maar afgekeurd,
want dat zou dan weer andere veiligheidsproblemen opleveren
en de haltes liggen in Brussel sowieso dicht bij elkaar.

In het kader van de mobiliteitsbarometer zal Brussel Mobiliteit
voortaan een enquéte over het onveiligheidsgevoel uitvoeren.

Ten slotte staat Brussel Preventie & Veiligheid in voor defollow-
up van de verbetering van de processen-verbaal.

(verder in het Nederlands)

Mevrouw Stoops, naast de campagne voor getuigen waar ik
het eerder over had, werkt Brussel Plaatselijke Besturen (BPB)
sinds 2015 ook rond gendergerelateerd geweld in de openbare
ruimte. Een van de acties die gepland is voor deze regeerperiode,
bestaat erin om via een werkgroep met vertegenwoordigers van
de gemeente op het terrein (preventie, jeugd, gelijke kansen ...)
tewerken rond dadersvan geweld en dan voornamelijk jongeren,
en in het bijzonder jongens. Daarbij moet grondig worden
nagegaan welke mechanismen stragtintimidatie in de hand
werken en er zal ook bekeken worden hoe we het best kunnen
optreden. Dat zal gelijktijdig gebeuren met andere acties, zoals
studiereizen en opleidingen rond het thema ‘gender en de stad',
waarvan een groot deel betrekking heeft op gendergeweld in de
openbare ruimte.

(verder in het Frans)

Mevrouw Agic, Brussel Plaatselijke Besturen heeft al talrijke
acties ondernomen inzake seksuele straatintimidatie. Zo kwam
het thema aan bod tijdens een studiereisover gelijke kansen naar
Lyon in 2015, waar de betrokken schepenen aan deelnamen.
Aan de hand van projectoproepen werden gemeenten ook
aangemoedigd om met het thema aan de slag te gaan.

In 2017 werd er opnieuw een studiereis voor schepenen
georganiseerd, naar Parijs. Ook daarbij kwamen thema's zoals
de gelijkheid tussen vrouwen en mannen en gender in de stad
aan bod.
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de planning familial. Elle développe actuellement un podcast
sur le consentement et le harcélement sexuel, a I'attention des
festivaliers.

Concernant I’ action 40 visant a intégrer la dimension de genre
dans le plan directeur pour les heures hypercreuses de Bruxelles
Mobilité et de la STIB, sachez que la STIB élabore ce plan
en collaboration avec Bruxelles Mobilité, en tenant compte des
aternatives possibles pour la fin de soirée et la nuit, comme
Collecto, les taxis ou le transport a la demande. Ce plan devrait
étre soumis aux différents organes de décision d'ici fin 2021.

Lapossibilité defaire arréter les trams, métros et bus entre deux
arréts en cas d'urgence a également été examinée, mais n'a pas
€té retenue. La mise en place d'un tel arrét d'urgence poserait
d'autres problemes sur le plan de I'accessibilité et de la sécurité
des passagers, d'autant que ladistance entreles arréts aBruxelles
est en moyenne inférieure a 400 métres.

Par ailleurs, Bruxelles Mobilité aprisl'initiative de faire réaliser
une enquéte sur le sentiment d'insécurité dans le barometre de la
mobilité. Celadevrait nousfournir des données genrées en 2022.

Enfin, I'action 53 relative a I'amélioration des procés-verbaux
sinscrit dansle cadre du plan global de sécurité et de prévention
(PGSP). Son suivi est assuré par BPS.

(poursuivant en néerlandais)

Depuis 2015, Bruxelles Pouvoirs locaux (BPL) travaille
également sur la violence fondée sur le genre dans I'espace
public. Un groupedetravail sera constitué au coursdel'actuelle
législature, avec des représentants communaux, pour agir sur
le terrain auprés des auteurs de violences, et en particulier des
garcons. Les mécanismes a l'origine de ces violences seront
étudiés en profondeur, et d'autres actions seront menées en
paralléle, tels des voyages d'étude et des formations.

(poursuivant en francais)

Enfin, Mme Agic, concernant votre question relative aux
actions mises en cauvre sur le harcélement sexuel au sein de
notre Région, sachez que de nombreuses actions ont dé§ja été
organisées a ce sujet par Bruxelles Pouvairs locaux (BPL). En
effet, le theme du harcélement sexiste dansleslieux public a été
présenté lors d’un voyage d études sur |’ égalité des chances a
Lyon en 2015 en compagnie des échevins, via le collectif Stop
harcélement de rue.

Les pouvoirs locaux ont également été encouragés a travailler
sur ce theme vial’ appel & projets ou via des thémes croisés.
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In november 2017 organiseerden Garance en Touche pas a ma
pote een evenement over straatintimidatie. Daarna kreeg het
personeel van de gemeentelijke preventiediensten een opleiding
over de mechanismen van gender stereotypen en seksisme.

Al deze acties rond straatintimidatie hebben geleid tot een
ruimere reflectie over de onderliggende mechanismen. Daarom
werkt Brussel Preventie & Veiligheid momenteel rond het thema
‘gender en de stad' en zal het een aantal bijkomende opleidingen
en studiereizen voorstellen bestemd voor de gemeenten en de
diensten die werken rond gelijke kansen en ruimtelijke ordening.

Ten dlotte bekijken we ook of we een werkgroep voor daders
kunnen oprichten.

Mevrouw Teitelbaum, ik heb de minister-president gevraagd
of het mogelijk is om het uitstekende initiatief van de
patrouillerende agenten in burger uit te breiden. Dat wordt
besproken op de Gewestelijke Veiligheidsraad.

Aangezien de vaw Praxis gefinancierd wordt door de Cocof, kunt
u de cijfers daarover opvragen bij mevrouw Trachte.

Mijnheer Pitseys, een tiental acties van het Brussels Plan ter
bestrijding van geweld tegen vrouwen heeft betrekking op de
bevoegdheden van staatssecretaris Smet. 1k bevestig dat er bij
alle stedenbouwkundige en stadsplanningsprojecten rekening
wordt gehouden met de genderdimensie.
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Un voyage d' études a Paris a été organisé pour les échevins en
février 2017. Il avait pour théme, entre autres, I’ égalité entre les
femmes et les hommes, ainsi que le genre et la ville. Lors de
ce voyage, il y aeu une présentation de |’ Observatoire régional
des violences faites aux femmes, intégré au Centre Hubertine
Auclert, un zoom sur la publication du nouveau guide pour la
mise en oauvre de réseaux locaux contre les violences faites aux
femmes et sur le numérique comme opportunité de se protéger
contre les violences sexistes dans I’ espace public, a travers la
présentation de I’ application Handsaway.

Un événement sur le harcélement sexiste dans les lieux publics,
organisé avec Garance, Would you react ? et Touche pas a ma
pote aégalement eu lieu en novembre 2017. Cet événement a été
suivi d'une formation aux mécanismes des stéréotypes de genre
et au sexisme pour les services communaux de prévention.

Par ailleurs, le travail sur le phénoméne du harcélement de
rue a mené a une réflexion plus large sur ses mécanismes, a
savoir le rapport de domination des hommes sur les femmes, les
sentimentsd’ insécuritéet laplacedelafemmedanslaville. C est
pourquoi BPL travaille actuellement sur le genre et la ville et
proposeralesinitiatives suivantes :

- a l'automne 2021, une formation "genre et ville" pour les
services de I égalité des chances communaux ainsi que pour les
services liés a I’aménagement du territoire. Celle-ci comprend
tout unvolet sur lesviolencesliéesau genre, laplace delafemme
danslaville et e sentiment d'insécurité ;

- pour la suite de lalégidlature, une formation sur I’ organisation
de marches exploratoires, a destination des responsables
communaux de projets d’ urbanisme ;

- un nouveau voyage d études "genre et ville" est également
prévu aParisen 2022, en compagnie des échevinsliésaux projets
d’ aménagement du territoire et de I’ égalité des chances;

- enfin, comme je I'ai dit précédemment en réponse a une
guestion de Mme Stoops, un projet de groupe de travail sur les
auteurs de violence, principalement les jeunes gargons, est en
réflexion.

Mme Teitelbaum, sagissant des brigades antisexisme, j'al
demandé au ministre-président denvisager la possibilité
d'harmoniser ces excellentes initiatives locales dans | es diverses
zones de police. Le point sera abordé au Conseil régional de
sécurité.

Les modules développés par I'ashl Praxis sont financés par la
Cacof et laFédération Wallonie-Bruxelles. Jen'al pasaccésaces
chiffres, mais nul doute que Mme Trachte vous | es transmettra.

M. Pitseys, dans notre plan de lutte contre les violences faites
aux femmes, une dizaine d'actions relevent des compétences
de M. Smet, chargé de Il'urbanisme. Je confirme que nous
intégrerons lanotion de genre dans tous | es projets urbanistiques
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Mevrouw Véronique Lefrancq (cdH) (in het Frans).- U hebt
20 ved acties en maatregelen opgesomd dat ik niet precies heb
kunnen volgen welke daarvan voltooid zijn en wanneer, welke
aan de gang zjn en welke nog opgestart moeten worden. Het is
me ook niet duidelijk welke acties er precies voortvioeien uit het
plan en welke al van voor het plan dateren.

U hebt in feite een inventaris opgemaakt van alle acties die in
verband kunnen worden gebracht met uw bevoegdheden.

We kampen in Brussel niet alleen met veiligheidsproblemen an
sich, maar evenzeer met problemen die voortvioeien uit het
onveiligheidsgevoel.

Ik onthoud dat er heel wat acties en opleidingen op stapel staan
of al aan de gang zjn.

Ik zou ook willen weten welk budget u precies uittrekt voor acties
tegen straatintimidatie.

Safer Cities is een mooi initiatief, maar het helpt ons niet veel
vooruit. In Koekelberg hebben we het gebruikt, maar we kregen
nooit feedback en dat is nochtans essentied!.

De gemeenten moeten ook over de middelen beschikken om
een dergelijke actie tot een goed einde te brengen. Een meer
algemene gewestelijke campagne zou meer zoden aan de dijk
zetten.

Een mentaliteitswijziging teweegbrengen is niet evident en
vereist een transversale aanpak en politieke moed.
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et d'aménagement du territoire. Jespére que vous avez lu notre
plan!

M. Smet est trés sensible a cette question. Un calendrier est fixé
pour lamise en ceuvre de chaque mesure.

MmeVeéronique Lefrancqg (cdH).- Jevais étre honnéte, j'ai été
noyée par |'ensembl e de vos réponses. Je ne savai s pastoujoursce
qui était d'actualité, cequi était en courset cequi était du passé. Je
comprends que vous ayez voulu étre exhaustive, maisj'ai eu du
mal a établir les liens avec les différentes actions du plan, et ce,
bien quevouslesayez numérotées. Je ne comprenais pastoujours
si telle action était prévue dans le plan, si €elle était réalisée ou
s elle avait été mise en cauvre par d'autres acteurs, comme les
activités que vous avez citées et qui ont été effectuées par les
pouvoirslocaux en 2017, soitil y acing ans. Jaurais souhaité une
réponse beaucoup plus courte, qui se serait limitée aux actions
menées aujourd'hui et a celles prévues pour demain. Je constate
dailleurs qu'un tres grand nombre d'activités sont annoncées.

Il faut toutefois reconnaitre que toutes ces compétences ne
vous appartiennent pas. Si j'ai bien compris, vous avez donc
recherchétouteslesactionsqui pouvaient avoir unlien avec votre
compétence.

Je souhaite simplement rappeler un élément essentiel que vous
avez souligné: aujourdhui, il régne a Bruxelles autant de
problémes liés a la sécurité que de sentiment d'insécurité. Or,
j'ameraisvraiment avoir unelecture genrée. 1l est encore parfois
difficile de se rendre dans certaines rues ou, méme sil n'y a pas
de problémes de sécurité, le sentiment d'insécurité vous paralyse.

Par ailleurs, je note quel'action 40 est en cours et que nous aurons
les résultats fin 2021. Bruxelles Mobilité proposera un projet en
2023. Bruxelles Prévention et sécurité dispose d'unlarge éventail
de formations en son sein. Jinterrogerai le ministre compétent
afin d'avoir davantage de détails a cet égard.

Lacollecte de données de l'action 6 doit encore étre menée et est
prévue dans |'agenda.

Ce qui importe finalement est I'attention que vous pouvez porter,
dans vos compétences, a cette problématique. Peut-étre une
ligne budgétaire pourrait-elle y étre dédiée ? Il y a parfois des
demandes spécifiquesrelativesal'un ou l'autre programme. C'est
une expérience a renouveler, car ce sera utile au niveau des
COmmunes.

A Koekelberg, j'ai fait appel a Safer Cities. Si Clest une trés
belle initiative, elle ne nous aide pourtant pas directement. I
sagit d'une mobilisation pour que les jeunes et moins jeunes
allent témoigner sur place mais, aprés avoir organisé une
communication via tous les outils communaux, nous n‘avons
jamais eu de retour, ni de la structure, ni sur la maniére de
travailler. C'est pourtant essentiel.
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Mevrouw Nawal Ben Hamou, staatssecr etaris (in het Frans).-
Deze kwestie is der mate bevoeghei dsover schrijdend dat het voor
mij niet evident is om op de talrijke vragen te antwoorden.

(Onverstaanbaar)

We staan voor enorme uitdagingen, maar we gaan ze aan met
de campagne van 2022.

Mevrouw Leila Agic (PS) (in het Frans).- Ik onthoud dat u met
een hele reeks punten uit het plan een begin gemaakt hebt.

Het lijkt me interessant om de minister van Mobiliteit uit te
nodigen om de problematiek van seksuele intimidatie op het
openbaar vervoer met haar te bespreken.

Daarnaast moet de communicatie met de gemeenten wat
opgefrist worden, want sinds de resolutie werd goedgekeurd,
waren er heel wat schepenwissels.

Ten slotte mogen we getuigen van seksisme en straatintimidatie
niet verantwoordelijk stellen voor die intimidatie, maar helaas
hebben we mensen nodig die ingrijpen om het probleem
aan te pakken en daarvoor moeten ze weten hoe ze moeten
reageren. Daar moeten we aan werken aan de hand van
bewustmakingscampagnes.
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Les pouvoirs locaux ont besoin de moyens pour mener a bien
cette action. Une campagne plus globale au niveau régional, ou
par secteur - STIB, Bruxelles Mobilité... - pourrait nous aider.

C'est un chantier et ce n'est pas évident, car vous ne pouvez
pas répondre a tous les défis. Un changement de mentalité doit
sopérer. Nous devons pouvoir travailler partout, y compris dans
I'enseignement, méme si ce n'est pas a tous les niveaux. Mais
pour cefaire, il faut du courage politique.

Tout celan'est pastrésclair pour moi, maisj'a bien comprisque
vous avez récolté les informations.

Mme Nawal Ben Hamou, secrétaire d'Etat.- Mme Lefranca,
sachez que pour moi aussi, c'est tres compliqué. Jai recu 22
guestions, sans compter celles posées par la suite. Ce n'est pas
facile a gérer, d'autant que la compétence est transversale.

Jessaie d'ére la plus transparente possible et de donner un
maximum d'informations sur ce qui a été fait.

(Inaudible)

Face aux enjeux, letravail est immense. C'est dans ce cadre que
sinscrit |lacampagne de sensibilisation et de communication que
nous allons lancer en 2022.

Mme Leila Agic (PS).- Mme la secrétaire d'Etat, parmi toutes
les informations que vous avez communiquées, je retiens que
bon nombre des points du plan sont en route. Jespére que cette
nouvelle année seraplus simple et moins affectée par le Covid-19
pour gue nous puissions avancer plus rapidement.

Jepense qu'il serait intéressant de pouvoir discuter du plan relatif
au harcélement dans les transports en commun avec la ministre
de la mobilité, et pourquoi pas la recevoir a cette fin. Nous
apprenons que certaines choses ne pourront pas se faire parce
qu'elles sont impossibles. Il serait intéressant qu'elle vienne nous
en expliquer les raisons. Je pense en effet que cette résolution -
guej'ai pulire, mémesi je n'étais pas députée au moment de son
adoption - comprenait certains points intéressants. |1 m'apparait
opportun de pouvoir en discuter avec la ministre directement.

Ensuite, desinitiatives locales ont été prises, mais je pense qu'il
faudrait rafraichir lesinformations au niveau local, car beaucoup
d'échevins ont été remplacés au fil du temps.

Enfin, en ce qui concerne les témoins d'agressions sexistes, de
harcélement dans la rue ou dans les transports en commun,
je suis tout a fait d'accord qu'il faut changer de paradigme
et que ce ne sont pas les victimes ou les non-coupables qui
doivent porter sur leurs épaules une quelconque responsabilité.
Toutefois, nous avons besoin de personnes qui puissent réagir
et savoir comment réagir si elles le désirent. Il est important
gue nous travaillions sur cet aspect, au travers de campagnes de
sensibilisation, notamment dans les transports en commun qui
sont, amon sens, les lieux les plus adaptés a cet égard.
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Mevrouw Lotte Stoops (Groen).- Het is duidelijk dat u niet
hebt stilgezeten en dat u steeds bereid bent om uw plannen bij
te sturen.

Ik heb nog enkele vragen over de verdeling van de budgetten
tussen het gewest en de gemeenten. Die opleidingen voor de
politie werden ook a besproken in de Brusselse gemeenteraad,
omdat Brussel-Stad die zou bekostigen. Zal het gewest daar
een deel van betalen? Op die aspecten kunnen we later nog
terugkomen.

Het is in elk geval een goede zaak dat u a aanzetten geeft
tot een hele reeks acties. De gemeenten worden daardoor ook
aangespoord om rond dit thema te werken.

Ik heb begrepen dat u in de nieuwe campagne aandacht
zult besteden aan de rol van de omstaanders, ook a was
dat oorspronkelijk niet gepland. U getuigt daarmee van een
voortschrijdend inzicht en dat vind ik fantastisch.

Ik had eerder a opgeroepen om na te gaan hoe een sterkere
aanwezigheid van MIVB-medewerkers op het net, alsook een
uitbreiding van de noodlijn van de MIVB nuttig zouden kunnen
Zijnin de strijd tegen seksuel e intimidatie. Uw antwoord over de
MIVB zal ik grondig nalezen.

Ik feliciteer uin elk geval met de vele geplande acties. In mij
hebt u een bondgenoot.

Mevrouw Viviane Teitelbaum (MR) (in het Frans).- Ik dank
de staatssecretaris voor de talrijke acties. Helaas is het anno
2021 nog steeds noodzakelijk ominspanningen te doen zodat alle
vrouwen zich de openbare ruimte kunnen toe-eigenen.

Er bestaat wel een wet, maar feiten worden zelden gemeld en
daders nog minder vaak geidentificeerd. De patrouillerende
agenten in burger leveren alvast een belangrijke bijdrage om
daar iets aan te doen.

Mevrouw Victoria Austraet (onafhankelijke) (in het Frans).-
Ik dank de staatssecretaris voor haar uitvoerige antwoorden.

De heer John Pitseys (Ecolo) (in het Frans).- De uitdaging is
inderdaad enorm en wordt ook federaal aangepakt.
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Nous continuerons a suivre |'évolution des différents points de
votre plan. Je ne doute pas que vous nous tiendrez réguliérement
informés de ses évolutions.

Mme Lotte Stoops (Groen) (en néerlandais).- Pour revenir
sur la répartition budgétaire, la Région va-t-elle contribuer au
financement des formations des policiers ?

Jai par ailleurs compris que la nouvelle campagne sattachera
au réle des passants. Une belle preuve de perspicacité de votre
part !

Jerelirai attentivement votreréponse concernant la STIB car j'ai
déja suggéré d'augmenter la présence des agents sur le réseau,
ou encore de renforcer la ligne d'appel d'urgence.

En tout cas, je vous félicite pour la quantité d'actions
entreprises!

Mme Viviane Teitelbaum (MR).- Je remercie Mme la
secrétaire d'Etat pour les nombreuses actions menées.
L'important est de garantir a chaque citoyenne l'usage des
lieux publics en vue d'une appropriation collective et partagée
de l'espace public. En 2021, nous en sommes encore a
élaborer des stratégies ensemble pour pouvoir sapproprier les
espaces publics. Cette pénibilité est transmise de génération en
génération. |l est temps que cela sarréte.

Le probleme avec laloi chez nous est que les faits sont rarement
rapportés. Quandilslesont, il est difficiledidentifier le coupable
et lorsgu'il est identifié, la parole des victimes sopposera a
la sienne. Le nouveau Code péna sexuel ne va pas aider
en la matiére. Les associations féministes et de femmes sont
tres mobilisées. Toutes nos formations interpellantes sont au
gouvernement fédéral. Les brigades de terrain sont essentielles,
pour aider a constater ces faits.

Mme Victoria Austraet (indépendante).- Je voudrais
remercier lasecrétaire d’ Etat pour |'exhaustivité de ses réponses.

M. John Pitseys (Ecolo).- Je remercie la secrétaire o’ Etat pour
sesréponses qui rappellent que le chantier est considérable, mais
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Voorts is het belangrijk dat stadsplanning door een genderbril
bekeken wordt. 1k zal mij daarvoor richten tot staatssecretaris
Smet.

- Deincidenten zijn gesloten.

VRAAG OM UITLEG VAN DE HEER KALVIN
SOIRESSE NJALL

aan mevrouw Nawal Ben Hamou, staatssecretaris van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, bevoegd voor Huisvesting
en Gelijke Kansen,

betreffende "de bestrijding van etnische profilering en
discriminatie in horecagelegenheden en handelszaken " met

standing"".

TOEGEVOEGDE VRAAG OM
MEVROUW NADIA EL YOUSFI,

betreffende " de vermeende discriminatie op het terras van
een drankgelegenheid"” .

UITLEG VAN

De heer Kalvin Soiresse Njall (Ecolo) (in het Frans).- Er is
in Brussel vaak sprake van etnische profilering, niet alleen bij
de palitie, maar ook in de horeca en in handelszaken. Bepaalde
zaken hanteren regels om personen met specifieke sociaal-
culturele kenmerken te weren. Die steunen op stereotypen en
racistische vooroordelen.

De praktijk komt steeds vaker voor. Dat blijkt ook uit een
getuigenis van een Brusselaar, die op 17 juni naar een zaak in
Ukkel trok. Enkele van zijn vrienden werden daar het slachtoffer
van racisme. Ze kregen te horen dat de parking vol was, terwijl
blanke autobestuurders gewoon door mochten.
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aussi que nous avons un certain nombre de compétences dans ce
domaine, qui menent a d'importants débats au niveau fédéral.

Commeledit Mme Lefrancqg, il est important d'avoir une lecture
genrée de la matériaité de la ville et de son environnement
physique. D'aprés Mme la secrétaire d’ Etat, le secrétaire d’ Etat
M. Smet et ellee-méme en sont pleinement conscients. Cela me
donne I'idée dinterroger M. Smet, qui aura certainement des
choses intéressantes a dire a ce sujet.

- Lesincidents sont clos.

DEMANDE D'EXPLICATIONS DE M.
SOIRESSE NJALL

aMme Nawal Ben Hamou, secrétaire d'Etat a la Région de
Bruxelles-Capitale chargée du logement et de I'égalité des
chances,

KALVIN

concernant "la lutte contre le délit de faciés et les
discriminations dans les établissements de " haut standing"”,
au sein del'horeca et du commerce en général”.

DEMANDE D'EXPLICATIONS JOINTE DE MME
NADIA EL YOUSFI,

concernant "la discrimination présumée qui sest produite
sur laterrassed'un établissement” .

M. Kalvin SoiresseNjall (Ecolo).- Ledélit defaciésest unfléau
trés présent en Région bruxelloise. 11 est souvent évoqué et traité
politiqguement dans le cadre des contréles de police. Néanmoins,
on retrouve aussi beaucoup cette plaie dans le domaine de
['accés aux services, notamment dans I'horeca et |es commerces.
En effet, dans certains établissements, des regles existent pour
écarter des personnes aux caractéristiques socioculturelles bien
précises.

Le choix des caractéristiques socioculturelles servant de base a
cesinterdictions sappuie sur des stéréotypes et préjugésracistes.
Des caractéristiques socio-économiques peuvent également
intervenir sur la base de I'apparence et de I'habillement. Ces
reglesillégales, qui nefont pasl'objet d'une grande publicité, sont
souvent transmises au personnel qui se charge de les appliquer.
Plus les années passent et plus ces sélections illégales basées
sur des critéres racistes se multiplient. Les témoignages se font
nombreux. Le cas de Paul Newman, qui a vécu une expérience
raciste traumatisante le 17 juin dernier, en est encore la preuve
et a entrainé quantité de témoignages.

Ces faits, qui se sont déroulés dans |'établissement La Terrasse
02 a Uccle, démontrent encore une fois le sentiment de toute-
puissance de certains tenanciers d'établi ssement issus de milieux
socioculturels favorisés par rapport au racisme assumé. Le
témoignage livré par ce citoyen bruxellois sur Instagram est
glacant. Travaillant en tant qu'indépendant avec I'établissement
LaTerrasse O2, il aétéregoint par des amis qui ont été victimes
de racisme en raison de leur couleur de peau. Alors qu'il menait
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Het veligheidspersoneel gaf de feiten toe, maar werd niet
gestraft door de directie, die er wellicht de opdracht toe had

gegeven.

In bepaalde rijke delen van het gewest worden personen
soms uitgesloten op basis van huidskleur, herkomst of sociaal-
economische achtergrond. Vaak worden uitviuchten als de
standing van de zaak of de lidkaart aangehaald. Samenleven
wordt zo onmogelijk.

Onderzocht u de feiten? Hoe reageert u op het toenemende
racisme?

Wat onderneemt u tegenover de uitbaters en directies van
de betrokken etablissementen om te voorkomen dat dergelijke
racistische feiten zich opnieuw voordoen?

Welke maatregelen neemt u tegen de uitviuchten waarachter
plegers zch verschuilen?

U moet een signaal geven aan de Brusselaars die door dergelijk
racisme worden getroffen. Ze durven de betrokken zaken niet
langer bezoeken en trekken zich terug in wijken waar ze niet
wor den uitgesl oten vanwege hun herkomst of huidskleur. En dan
krijgen ze het verwijt dat ze zich teveel opsluiten in hun eigen
gemeenschap.

Mevrouw Nadia El Y ousfi (PS) (in het Frans).- We moeten alle
vormen van discriminatie op alle viakken bestrijden.

Het gebeurt vaak dat bepaalde etablissementen een 'lidkaart'
gebruiken om te discrimineren. Daarop moeten meer controles
plaatsvinden.

Tijdens de vorige regeerperiode keurde het parlement een
ontwerp van ordonnantie goed over de bestrijding van racisme
en discriminatie bij de toegang tot goederen en diensten,
waaronder de horeca. Daarin is opgenomen dat degene die van
discriminatie wordt beschuldigd, het tegendeel moet bewijzen.
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un projet de vente intéressant avec |'établissement et qu'il avait
I'habitude de la maison, ses amis étaient systématiquement
refoulés en raison de leur couleur de peau. Selon les propos de
lavictime, on leur affirmait que le parking était plein alors qu'on
laissait les Blancs entrer avec leur voiture.

Lepersonnel de sécurité a ouvertement assumé cesfaits racistes,
selon le témoignage. La direction n'ainfligé aucune sanction et
n'a pas nié leur réalité. Elle en serait méme le donneur d'ordre.
Ce cas est assez emblématique des subterfuges habituellement
utilisés pour justifier lestraitementsracistes : lestanding, le code
vestimentaire, la carte de membre, etc.

De tels faits se multiplient et démontrent que dans certains
lieux socialement favorisés de la capitalg, il existe une volonté
assumée de promouvoir un entre-soi socioculturel et socio-
économique qui vise a exclure des personnes en raison de
leur couleur de peau, de leurs origines ou de leur niveau
socio-économique. |l sagit donc d'endroits qui refusent toute
promotion du vivre ensemble.

Avez-vousanalysé plusen profondeur cesfaits ? Quelleest votre
réflexion politique sur ces comportements qui se multiplient ?

Quelles sont les démarches d'inclusivité et de sensibilisation
entreprises aupres des tenanciers et directions de ce genre
d'établissements pour que de tels faits racistes ne se produisent
plus?

Quelles mesures concrétes comptez-vous prendre contre les
subterfuges derriére lesquel's se cachent des actes racistes ?

Jaimerais que vous adressiez un message politique a nos
concitoyennes et concitoyens, surtout les jeunes, qui se sentent
agressés par des faits racistes, n'osent plus fréguenter ces
établissements et préférent rester dans des quartiers ou des
établissements ou leurs origines et leur couleur de peau ne font
pas I'objet de racisme, et ou ils se sentent plus en sécurité ? On
diraaors quils senferment dans |le communautarisme...

Mme Nadia El Yousfi (PS).- Bien que ce sujet ait d¢ja fait
I'objet d'une question d'actualité, il était important de pouvoir
['approfondir en commission.

A I'neure ou |e parlement organise des assises contre |e racisme,
I'actualité nous rappelle que la lutte contre toutes les formes de
discriminations doit &re menée sur tous les fronts.

Il n'est pas rare que certains éablissements cachent derriere une
"carte de membre" une forme de discrimination assumée. Ces
méthodes insidieuses doivent fairel'objet d'un contréle accru. Le
casdelaTerrasse O2 amisen lumiére une pratique inacceptable.

Durant la légidlature précédente, nous avons voté un projet
dordonnance visant a lutter contre le racisme et les
discriminations dans |'accés des biens et des services, y compris
les bars et restaurants. Pour faciliter la reconnaissance des faits,
le texte prévait I'inversion de la charge de la preuve. Il revient a
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Hoever staat de uitvoering daarvan? Hoe kan die ordonnantie
worden gebruikt om dergelijke situaties te voorkomen?

Destijds werd er gesuggereerd dat de raad voor het Brusselse
nachtleven het etnisch profileren in het uitgaansleven kon
onderzoeken.

Het gewest heeft geen overeenkomst met eigenaars van
terrassen, maar wel met Drohme. Vond de geplande vergadering
tussen de projectindieners en de dienstverlener plaats? Wat
leverde dat op in verband met de betrokken situatie?

Hoever staat u met een 'diversity friendly'-label om racisme in
bars, restaurants en discotheken te bestrijden?

In oktober komt er een bewustmakingscampagne tegen racisme.
Kunt u daar meer over zeggen?

Mevrouw Véronique L efrancq (cdH) (in het Frans).- Etnische
profilering komt vaak voor in de Brussel se horeca en nachtclubs.
U antwoordde op een eerdere vraag daarover dat er sinds 2017
bij Unia 60 klachten werden ingediend. Daarvan hadden er 33
betrekking op discriminatie op basis van racistische criteria.
U noemde destijds een aantal acties die u daartegen wilde
ondernemen.

Vroeg u de raad voor het Brusselse nachtleven om over de
etnische profilering in het nachtleven te overleggen? Wat waren
de conclusies?

U liet weten dat Drohme, dat het betrokken etablissement
mag uitbaten, het onderverhuurde. In het contract is echter
een verbod op discriminatie opgenomen. Drohme heeft met
de uitbater overlegd. Wat waren hun conclusies? Waren er
gevolgen voor de uitbater?

Er zouden twee campagnes over etnisch profileren komen. Zijn
die gestart? Waar vinden we ze? Wanneer |open ze af? Wanneer
krijgen we de resultaten van de evaluatie?

2021.09.21
n°l-nr.1l

COMMISSION

Egalité des chances et droits des femmes 16

la personne accusée de racisme ou de discrimination de prouver
le contraire.

Qu'en est-il delamiseen cauvre de cette ordonnance ? Vousavez
répondu a I'époque que nous en discuterions en commission et
que vous donneriez a cette occasion plus dinformations sur la
codification unique.

Comment activer au mieux cette ordonnance pour lutter
efficacement contre ce type de situation ?

L'une des suggestions faites a I'époque était dinterpeller le
conseil bruxellois de la nuit pour inscrire a I'ordre du jour la
guestion des délits de facies dans certains établissements et lieux
de sortie bruxellois, dont les terrasses.

La Région n'a pas de contrat avec I'un ou |'autre propriétaire
de terrasse mais avec Drohme. La réunion envisagée entre les
porteurs de ce projet et le prestataire a-t-elle eu lieu ? Qu'en est-
il ressorti par rapport a cette situation précise ?

Dans le cadre des assises contre le racisme, mon groupe va
plaider en faveur de lamise en place d'outils concrets pour lutter
contreleracisme au niveau de |'accés atousles biens et services.

Quen est-il d'un label "diversity friendly" pour promouvoir
la lutte contre le racisme au sein des bars, restaurants et
discothéques ?

Une campagne de sensibilisation pour lutter contre le racisme
est prévue en octobre. Pourriez-vous nous en dire davantage sur
ses modalités et sur les actions de sensibilisation et les sanctions
envisagées dans ce cadre ?

Mme Véronique Lefrancq (cdH).- Le 25juin dernier, nous
€tions plusieurs a vous interroger en séance pléniére quant ala
situation du délit de faciés que des clients ont subi ala Terrasse
02. Lestémoignages sur lesréseaux sociaux avaient alors suscité
de nombreuses réactions et des victimes avaient porté plainte
auprés d'Unia.

Cette situation de profilage ethnique et de discrimination au
sein de I'horeca et des boites de nuit est une réalité en Région
bruxelloise. En effet, vous avez évoqué dans votre réponse a
I'époque que, depuis 2017, 60 signalements avaient été déposas
auprés d'Unia concernant des discriminations dans le secteur
horeca en Région de Bruxelles-Capitale. Parmi ceux-ci, 33
concernaient des discriminations uniquement basées sur des
criteres raciaux. Vous avez également mentionné alors votre
engagement dans lalutte contre toute forme de discrimination et
évoqué une série d'actions qui alaient étre entreprises. Je vais
donc faire le point sur celles-ci.

Avez-vous interpellé le consell bruxellois de la nuit afin de
mettreal'ordredujour lesdélits defacies pratiquésdansleslieux
de sortie bruxellois ? Unediscussion a-t-elleeu lieu ? Quellesen
ont été les conclusions ?
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M evrouw Nawal Ben Hamou, staatssecretaris (in het Frans).-
Voorvallen zoals dat in juli in Ukkel Zjn onaanvaardbaar.
Sachtoffers van dergelijke racistische daden moeten steun
krijgen in de stappen die ze tegen de plegerswillen ondernemen.
Die laatsten moeten worden berecht.

Het beleid moet over alle bevoegdheden heen een antwoord
bieden op etnische profilering, via het toekomstige gewestelijke
actieplanter bestrijding van racismeen discriminatie. Uiteraard
komt racismein het uitgangsleven en bij de toegang tot goederen
en diensten daarin aan bod. Ook een specifiek label is mogelijk.

Voorts is in de aanbevelingen van de assisen tegen racisme
opgenomen dat er met het fenomeen etnische profilering
rekening moet worden gehouden. 1k zal de voorstellen van het
parlement daarover nauwgezet bestuderen.

De regering moet voor meer mogelijkheden zorgen om feiten
te melden en aangifte te doen. Ze moet steun bieden aan
verenigingen die slachtoffers begeleiden. Via de campagne die
aan het einde van het jaar start, wil ik alvast het racistische
discours stoppen.

Voortswerkt deregering aan maatregelentegen discriminatieen
aan een voor iedereen leeshare en toegankelijke tekst daarover.
Uniais nauw betrokken, aangezien het centrum bevoegd is voor
en een ruime ervaring heeft met meldingen over racisme en
begeleiding van dachtoffers.
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Vous avez également signalé que Drohme, la société qui aregu
la concession bruxelloise pour I'exploitation de I'établissement,
sous-louait a l'entreprise dont il est question. Néanmoins,
le contrat mentionne une interdiction de comportement
discriminatoire et une réunion a eu lieu entre Drohme et le
prestataire de services. Avez-vous pu suivre les conclusions de
cette réunion ? Y at-il eu des répercussions sur les prestataires
de services au vu du non-respect de la discrimination pourtant
prévue dans le contrat ?

Vous avez mentionné deux campagnes de communication qui
porteraient |aproblématique du délit defacies. Celles-ci ont-€lles
€té lancées ? Ol peut-on les trouver ? Quand sefiniraient-elles ?
Quand pourrons-nous avoir desretours sur |'évaluation de celles-
ci?

Mme Nawal Ben Hamou, secrétaire d'Etat.- Tout comme
vous, j'ai pris connaissance des faits survenus au mois de juin
dans un établissement de I'horeca bruxellois. Nous avons eu
I'occasion d'en débattre en séance pléniére. De tels événements
sont inacceptables et doivent étre signal és aupres des organismes
compétents et poursuivis au pénal. Les victimes de tels actes
racistes doivent également étre soutenues dans leurs démarches.

Nul besoin de vous rappeler mon engagement ferme a agir, au
sein de mes compétences, pour lutter contrele racisme en Région
bruxelloise.

Seule une réponse politique transversal e peut étre envisagée face
a cette situation. Elle sera développée, coordonnée et mise en
ceuvre gréce au prochain plan d'action régional de lutte contre le
racisme et les discriminations. Ce travail a é&é entaméici méme
au mois d'avril, avec les assises contre le racisme. Des actions
prioritaires seront dégagées pour emboiter |e pas aux analyses et
constats les plus récents.

Bien entendu, la question du racisme dans les lieux de sortie et
I'accés aux biens et services fera partie des thématiques que je
soumettrai, dans ce cadre, a mes collégues du gouvernement.

Laquestion d'un label pourra étre étudiée a cette occasion.

En outre, si la dimension du profilage ethnique fait partie des
recommandations des assises, je prendrai connaissance avec
attention des propositions du parlement en la matiére.

Par ailleurs, la responsabilité du gouvernement est de renforcer
les possibilités de signalement et de déepdt de plainte, ainsi
gue de soutenir les projets des associations qui assistent les
victimes dans leurs démarches et en font la promotion tout en
déconstruisant le discours raciste. Cela se fera notamment gréce
alacampagne contreleracismequejelancera alafin del'année,
et sur laquelle je vaisrevenir.

L'état des lieux et la codification des dispositifs Iégaux de
lutte contre les discriminations, qui poursuivent un objectif
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Snds 2017 ontving Unia 60 meldingen van discriminatie,
waarvan er 19 betrekking hadden op de Brusselse horeca. Als
we louter naar racisme kijken, dan gaat het om 33 meldingen,
waarvoor het centrum 12 dossiers opende. In 2020 waren er 5
meldingen en werd 1 dossier geopend.

Na het voorval in Ukkel heb ik meteen de Brusselse nachtraad
gevraagd om een reactie. Ik wacht op een antwoord, op basis
waarvan ik maatregelen kan nemen.

Voorts is het belangrijk dat burgers, plegers, getuigen en
slachtoffers geinformeerd zijn over welke feiten strafbaar zjn
en wat ertegen kan worden ondernomen. Dat komt aan bod
in de bewustmakingscampagne die eind dit jaar start. Daarin
wordt iedereen opgeroepen om te reageren tegen racisme. In
de campagne worden bovendien alle wijdverspreide racistische
stereotypen veroordeeld. Een belangrijk deel ervan verloopt via
de sociale media en influencers, die viotter jongeren bereiken.

De campagne verloopt in twee fasen en zal overal in de openbare
en de virtuele ruimte te zien zijn. Ze is gericht op verschillende
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de lisibilité et daccessihilité pour tous les Bruxellois et
Bruxelloises, sont en cours.

Lestravaux integrent également |I'ordonnance du 5 octobre 2017.
Uniay est étroitement associé. En effet, le centre est compétent
pour recevoir et traiter les signalements et assister les victimes
et a donc développé une expertise concréte de laréglementation
régionae et fédérale.

Ainsi, depuis 2017, 60 signalements ont effectivement été
enregistrés, dont dix-neuf dossiers ouverts sur le territoire de la
Région bruxelloise dans le domaine de I’ horeca, tous critéres
confondus. Si on prend en compte uniquement les critéeres dits
raciaux, Unia a regu 33 signalements depuis 2017 et a ouvert
douze dossiers. Plus précisement, en 2020, cing signalements ont
été faits, et un dossier a été ouvert.

Dans le cas plus spécifique sur lequel vous m’interrogez, sachez
guej’ai immeédiatement saisi le conseil bruxelloisdelanuit, dont
j' attendslaréponse afin de pouvoir discuter plus précisément des
mesuresaprendre danslessecteursdelanuit et del’ horeca. Trois
demandes ont été envoyées depuis, mais je n'al pas encore recu
de réponse.

Une autre action essentielle est d'informer les citoyens, les
auteurs, lestémoinset lesvictimes sur lesinfractions punissables
par laloi, et bien sir également les victimes sur lesrecoursaleur
disposition.

Les questions de la sensibilisation des publics concernés,
individuels et professionnels, de la communication sur les
signalements et plaintes, du réle des témoins et de I’information
sur lesinfractions seront abordées atraverslanouvelle campagne
de sensibilisation #BrusselsY ouCanDolt, qui est prévue pour la
fin de cette année. Cette campagne appelle chacune et chacun
a dépasser I'indignation pour agir contre le racisme, que ce soit
en aidant un proche a signaler un fait de racisme et/ou une
discrimination, en incitant toute personne victime de ces faits a
porter plainte, en agissant en tant que témoins de tels faits, ou
en prenant conscience des comportements parfois enfouis qui
discriminent un individu sur labase de sa couleur de peau ou de
son origine ethnique.

Cette campagne dénonce les stéréotypes racistes les plus
répandus dans la société bruxelloise, tout en créant une
dynamique et un élan positif grace auxquels tous sont
interpellés : victimes, alliés et auteurs des faits. La particularité
de cette campagne est qu’elle n'ignore rien du contexte actuel
de racisme dans le monde et des modes d'information récents.
En effet, une part importante de la campagne s appuie sur les
réseaux sociaux et sur des influenceurs pertinents ayant une
notoriété et une présence significative a Bruxelles, véritables
porte-parole et figures de proue de la jeunesse.

La campagne sera lancée en deux temps et sera basée sur une
chanson originale composée pour I'occasion. Il s agit du point
de départ du mouvement qui sera partagé, reproduit et visible
dans I’ espace urbain et virtuel. Une figuration représentative de
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| eeftijdsgroepen en personen met uiteenl opende achtergronden,
maar ook op de sectoren waar zch racisme voordoet.

Het is de bedoeling dat plegers van racisme zch
rechtstreeks aangesproken voelen. Daarnaast werkt ook het
middenveld rond bewustmaking. Equal.brussels doet regelmatig
projectoproepen in dat verband. In 2021 ondersteunt het 23
bewustmakingspr ojecten.

Ten dotte roep ik alle slachtoffers van racisme op om klacht in
te dienen en melding te doen bij Unia.

Met het toekomstige plan ter bestrijding van racisme en
discriminatie wordt het voor slachtoffers duidelijk dat ze wel
degelijk middelen hebben om zch te verdedigen. Daarnaast
worden plegers erop gewezen dat hun gedrag strafbaar is.

Met het Brussels en het interfederaal plan tegen racisme en de
bewustmakingscampagne geven we een krachtig signaal tegen
racistisch en discriminerend gedrag.

De heer Kalvin Soiresse Njall (Ecolo) (in het Frans).- Het is
goed dat u uiteenlopende bewustmakingsinitiatieven neent.

Bewustmaking is belangrijk, maar voor recidivisten moet u
strenger zijn en boetes opleggen aan de etablissementen waar
Zich dergelijke onaanvaardbare feiten blijven voordoen.

De expertise van de Brusselse nachtraad kan van pas komen,
maar u moet ervoor opletten dat u de doelstellingen niet uit het
oog verliest.

Voorts kan ik u alleen maar steunen en hopen dat dit probleem
grondig wordt aangepakt.
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laRégion bruxelloise seraprivilégiée afin derendrevisiblesavec
justesse les discriminations subies.

Cette campagne multimédia cible différentes tranches d’ age et
origines ainsi que les secteurs ou les discriminations raciales se
manifestent, notamment celui des biens et services dont les bars
et restaurants font partie.

La campagne #BrusselsYouCanDolt prévoit dinterpeller
directement les auteurs de délit de faciés a travers une de ces
thématiques. Par ailleurs, la sensibilisation passe également par
les acteurs de terrain de la société civile, raison pour laquelle
je soutiens leurs actions. Equal.brussels publie régulierement
des appels a projets a ce propos. Ainsi, en 2021, 23 projets de
sensibilisation sont soutenus, dont un vise plus particuliérement
ainciter lesvictimes asignaler ce type d’incidents pour qu’ilsne
restent pas impunis.

Enfin, j’ encourage toutes|es personnesvictimesd’' un acteraciste
aporter plainte et ale signaler aUnia.

Gréce al’ élaboration du prochain plan d'action bruxellois contre
le racisme et les discriminations qui sétalera sur plusieurs
années, j’ entends démontrer aux personnes victimes de racisme
gu'un cadre et des moyens légaux existent afin de défendre
leur individualité, tout autant qu'il est fondamental de rappeler
ou dinformer les auteurs du caractére punissable de leurs
agissements.

La campagne de sensibilisation qui débutera cet automne, le
prochain plan d'action régional et le plan d action interfédéral
de lutte contre le racisme en cours d'élaboration, auquel je
participetrésactivement, sont autant de signaux fortset d’ actions
concrétes contre les actesracistes et discriminatoiresaBruxelles.

MmeLefrancq, jen'a paseu vent desconclusionsdelarencontre
entre les différentes parti es prenantes que vous avez mentionnée.
Le ministre-président y a participé. 1l serait donc opportun dele
guestionner a ce sujet.

M. Kalvin Soiresse Njall (Ecolo).- Il est positif que plusieurs
initiatives soient prises en matiére de sensibilisation.

Concernant la campagne #BrusselsYouCanDolt, j'aimerais
insister sur le fait que les acteurs de cette derniére peuvent étre
[égitimes ou non, puisque nous nous adressons avant tout a une
jeunesse victime de discriminations.

Je souhaiterais aussi souligner I'aspect économique. En effet, si
la sensibilisation est importante, je considére qu'a un moment
donné, il faut frapper au portefeuille: je propose quil y ait
des sanctions économiques. Lorsqu'il y a récidive magré la
sensibilisation, I'administration doit interpeller les sponsors de
ces établissements ou le racisme est monnaie courante.

C'est également un moyen de faire prendre conscience a ces
dirigeants d'établissement que la société n'est pas seulement 1a
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Mevrouw Nadia El Yousfi (PS) (in het Frans).- De cijfers
geven helaas zelden een goed beeld van het werkelijke aantal
slachtoffers. Velen durven immers geen klacht in te dienen.

De bewustmakingscampagne moet op verscheidene
bevolkingsgroepen gericht zijn en via alle mogelijke kanalen
verlopen. Daarnaast is ook steun aan de verenigingen
belangrijk, zodat dlachtoffers goed geinformeerd worden over
waar ze met hun klachten terechtkunnen.

Ik noteer dat u bereid bent om een debat te voeren over de
kwestie. Voorts zou ik graag meer weten over de voorstellen en
acties van de Brussel se nachtraad.

Uiteraard moet u dat allemaal niet alleen doen. Dit is een
problematiek waarover alle bevoegde ministers zich moeten
buigen, zowel binnen als buiten het Brussels Gewest.

Mevrouw Véronique Lefrancg (cdH) (in het Frans).- Het
verbaast mij dat u nog niets hebt vernomen van de Brusselse
nachtraad.

De bewustmakingscampagne tegen racisme is een zeer goed
idee. Ik kijk uit naar het moment waarop ze van start gaat.

Voortsstellen bepaal de etablissementen zich bijzonder hypocriet
op en moffelen ze hun racisme weg achter het argument dat het
om een soort natuurlijke selectie gaat. Dat is onaanvaardbaar.
Bewustmaking op het terrein is dan ook zeer belangrijk.
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pour sensibiliser, mais aussi pour sanctionner ce genre de faits
inacceptables.

Nous pouvons avoir la carotte, par exemple le label dont nous
parlons, maisaun moment donné, il faut aussi disposer du baton.

Enfin, le conseil bruxellois de la nuit va apporter son expertise.
Néanmoins, il nefaudrait pas qu'il devienne un entre-soi passant
a coté des objectifs.

Pour lereste, je vous soutiens et espere que nous pourrons régler
durablement ce probleme qui frappelajeunesse, car c'est I'un des
motifs de révolte les plus importants.

Mme Nadia El Yousfi (PS).- Mme la secrétaire d'Etat, nous
connaissons votre engagement dans cette lutte. Nous rappelons
souvent, maheureusement, que les chiffres représentent
rarement la réalité du terrain et le nombre réel de victimes.
Certaines victimes n‘osent pas dénoncer ou sont mal informées.

Vous avez rappelé limportance de la campagne de
sensibilisation. Elle doit effectivement toucher différents
segments de la population et toutes les formes de réseaux. Elle
doit passer par un affichage qui sadresse atout type de personne,
adifférentes catégories d'age et de situation, et qui communique
les informations de base - ou pouvoir aler pour recevoir du
soutien, par exemple.

Le soutien aux associations est clairement important, tout
comme le fait de connaitre un maximum de situations les plus
représentatives. A cet égard, il est important de mieux informer
les personnes sur les lieux ou elles peuvent se rendre.

Sagissant de I'ordonnance, je prends note de votre volonté
de débattre sur cette question. Jaimerais également en savoir
davantage sur les propositions, actions, etc. des membres du
conseil bruxellois de lanuit.

Il va cependant de soi que tout ne repose pas sur vos épaules :
cette problématique concerne tous les ministres compétentsenla
matiére. Tout ne repose pas non plus sur la Région bruxelloise.
En effet, le plan interfédéral est important par rapport au reste du
processus, car sil importe de déposer plainte, il faut aussi quela
justice et que le parquet suivent.

Mme Véronique L efrancq (cdH).- Je suis étonnée d'apprendre
gue vous n'avez pas été informée par une structure telle que le
conseil bruxellois de la nuit ni méme par votre collégue. C'est
incroyable, d'autant plus que vous vous étes engagée a mener des
actions au sein méme d'un hémicycle. Il aurait donc été normal
devousfournir toutes cesinformations, qui vous auraient étéfort
utiles aujourd'hui.

La campagne pour lutter contre le racisme me semble une trés
bonne idée. Je me tiendrai informée de son lancement, prévu fin
2021.
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M evrouw Nawal Ben Hamou, staatssecr etaris (in het Frans).-
Vergeet niet uw voorstellen in uw toekomstige aanbevelingen op
te nemen.

Mevrouw Lefrancg, ik antwoordde spontaan op een vraag die u
mij niet bezorgde. Had u dat wel gedaan, dan had ik ze aan mijn
collega's doorgespeeld.

Mevrouw Véronique L efrancq (cdH) (in het Frans).- Dat siert
u.

Mevrouw Nawal Ben Hamou, staatssecr etaris (in het Frans).-
De minister-president had mij dan zjn antwoord kunnen
bezorgen.

De heer Kalvin Soiresse Njall (Ecolo) (in het Frans).- Ik zal
erop toezien dat met de werkzaamheden van de assisen tegen
racisme rekening wordt gehouden, en in het bijzonder met de
impact die discriminatie op jongeren heeft.

Vroegere generaties lieten dat veel meer aan zich voorbijgaan,
maar nu raken jongeren sneller gekwetst en reageren ze boos.
Dat zal alleen maar erger worden.

U kunt goede resoluties opstellen, maar u moet ze ook toepassen.

Mevrouw Nadia El Yousfi (PS) (in het Frans).- Bewustmaking
over de gevolgen van racisme is belangrijk. Dergelijke zaken
horen niet thuisin een democratie.

De regering moet bepaalde instellingen steun verlenen, maar
ze moet ook sancties opleggen als de regelgeving niet wordt
nagel eefd.
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Je rgjoins d'ailleurs M. Soiresse Njall quand il dit quil ne faut
pas sous-estimer les conségquences sur les jeunes, ainsi que
sur des zones et communes particuliéres de Bruxelles. Certains
secteurs économiques peuvent se montrer trés hypocrites sur
cette question, d'autant plus que le profilage et ces habitudes
ne sont pas nouveaux. Je pense notamment aux politiques
menées par différents établissements, qui ensuite apaisent leur
conscience en se disant quil sagit d'une sorte de sélection
naturelle. Jentends parfois cela de la bouche de certaines
personnes, c'est tout simplement insupportable! 1l faudrait un
sursaut, car un travail est nécessaire. Pour relever ce défi, il
est essentiel de soutenir les acteurs de terrain et de sensibiliser
davantage a cette problématique.

Mme Nawal Ben Hamou, secrétaire d'Etat.- Je voulais
rappeler aux trois intervenants de ne pas oublier de faire
figurer leurs différentes propositions dans leurs futures
recommandations.

Par ailleurs, Mme Lefrancq, j'ai répondu spontanément a une
question que vous ne m'avez pas envoyée. Si je l'avais regue
avant, je l'aurais transmise a mes collégues.

Mme Véronique Lefrancq (cdH).- Tout le mérite vous en
revient.

Mme Nawal Ben Hamou, secrétaire d'Etat.- Si la question
avait été posée préalablement, le ministre-président m'aurait
fourni ses éléments de réponse a vous transmettre.

M. Kalvin Soiresse Njall (Ecolo).- Jinsiste sur ce que j'ai dit,
qui a été répété par Mme Lefrancg, a savoir que nous serons
attentifs au travail fourni dans le cadre des assises contre le
racisme. Ces recommandations en feront partie dans la mesure
ou il importe de prendre en compte les vexations subies par les
jeunes, qui sont de potentielles sources de conflit.

Les générations passées étaient beaucoup plus patientes ou
rasaient les murs par rapport a ces questions. Ce n'est plus le
cas aujourd’hui. Quand la colére sexprime, elle se manifeste
comme en juin 2020 par rapport a la question du racisme et de
la décolonisation.

En tant qu'acteur et connaisseur de ce terrain, je peux vous
certifier que celane vaaller qu'en samplifiant.

On peut prendre de bonnes résolutions, mais il faut surtout les
appliquer.

Mme Nadia El Yousfi (PS).- Je rgjoins mon collegue Kalvin
Soiresse Njall sur I'importance du travail de sensibilisation afin
de pouvoir toucher chaque personne et rappeler a certains les
conséguences du racisme sur une catégorie de citoyens. Il est
scandaleux de se retrouver confronté a ce genre de cas dans une
démocratie.
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Ten slotte zullen de voorstellen van de parlementsleden nuttig
Zijn in de strijd tegen etnische profilering.

- Deincidenten zijn gesloten.

MONDELINGE VRAAG VAN MEVROUW DELPHINE
CHABBERT

aan mevrouw Nawal Ben Hamou, staatssecretaris van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, bevoegd voor Huisvesting
en Gelijke Kansen,

betreffende "de door equal.brussels uitgevoerde
genderanalyses in de gewestbesturen en de andere door het
gewest ingevoer de instrumenten om gender in zijn beleid te
integreren”.

Mevrouw Delphine Chabbert (PS) (in het Frans).- In de
commissie van 8 juni hebben we het gehad over de rampzalige
gevolgen van de coronacrisis voor de gelijkheid tussen mannen
en vrouwen. Ook uit het recentste rapport van de Brusselse
Raad voor Gelijkheid tussen Vrouwen en Mannen blijkt dat de
crisis vrouwen het hardst treft en dat er dringend maatregelen
getroffen moeten worden om de rechten en het welzijn van
vrouwen beter te beschermen. De Raad formuleerde een
reeks aanbevelingen voor de regering, onder meer om voor
gender statistieken te zorgen.

Op basis van dat rapport stelde u een nota voor de regering op,
waarin u focust op de aanbevelingen die onder de bevoegdheid
van het gewest vallen. U wijst erop dat het gewest over een
aantal nuttige instrumenten beschikt, zoal s de gelijkekansentest.
Met die test kan de genderdimensie van alle bel eidsmaatregelen
afgetoetst worden.

2021.09.21
n°l-nr.1l

COMMISSION

Egalité des chances et droits des femmes 22

Il est essentiel, anotre niveau, de beaucoup mieux contractualiser
les documents nous liant a certains organes via des aides, mais
aussi de mieux prévoir les sanctions en cas de non-respect.

Commelasecrétaired Etat |'arappel é, |espropositions qui seront
faites par les parlementaires seront trés utiles afin de pouvoir
lutter contre ce phénomene dramatique.

- Lesincidents sont clos.

QUESTION ORALE DE MME DELPHINE CHABBERT

aMme Nawal Ben Hamou, secrétaire d'Etat a la Région de
Bruxelles-Capitale chargée du logement et de |'égalité des
chances,

concernant "les analyses de genre réalistes dans les
administrations régionales par equal.brussels et les autres
outilsmisen place par la Région pour intégrer legenredans
ses politiques'.

Mme Delphine Chabbert (PS).- En commission du 8juin
dernier, nous avons débattu des conséquences désastreuses de
la crise sanitaire sur le genre aux niveaux bruxellois, national
et méme international. Rappelons-le, I'étude annuelle du Forum
économique mondial, publiée en avril dernier, indique qu'il
faudra plus de 135 ans pour parvenir al'égalité entre les femmes
et les hommes dans le monde, et que la crise sanitaire a retardé
de plus d'une génération |e temps nécessaire pour parvenir aune
telle égalité.

Vous nous rappeliez alors les constats dressés dans le dernier
rapport du Conseil bruxellois pour I'égalité entre les femmes
et les hommes. Il confirme que la crise sanitaire pénalise tout
particuliérement les femmes et sinquiéte des retombées a court,
moyen et long termes de cette pandémie sur les droits des
femmes, leurs acquis sociaux et professionnels, leur bien-étre et
leur santé en général. Il pointe e fait que les inégalités entre les
hommes et les femmes ont été aggravées par la crise sanitaire.

Le Consell insiste sur I'importance de mesurer les effets de la
crise sur les femmes et de mener des actions spécifiques pour
gue demain ne soit pas pire qu'hier. Enfin, le rapport du Conseil
montre I'urgence de disposer de chiffres genrés pour pouvoir
agir sur ces inégalités. Le méme rapport adresse une série de
recommandations a tous les membres du gouvernement, chacun
dans ses compétences, mais aussi a d'autres niveaux de pouvair.

Vous avez réagi fermement aux constats et recommandations du
Conseil en présentant une note au gouvernement, qui pointe plus
spécifiquement les recommandations visant les compétences
régionales. Dans ce cadre, vous nous rappeliez que la Région
disposait d'outils, notamment le test d'égalité des chances, qui
permet d'inscrireladimension de genre danstoutes ses politiques
gréce a une approche intégrée.
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Beschikt het gewest nog over andere instrumenten dan de
gelijkekansentest om de genderdimensie ingang te laten vinden
in het beleid? Zijn die instrumenten al geévalueerd? Zo ja, wat
waren de resultaten en welk gevolg is eraan gegeven? Welke
evaluatiemethode passen equal.brussels en uw administratie
toe? Wat is het tijdpad?

Mevrouw Nawal Ben Hamou, staatssecretaris (in het
Frans).- Met de genderdimensie houden we rekening via
genderbudgettering en de strategische doelstellingen uit
het gewestelijk plan voor gendermainstreaming. Ze is ook
transversaal opgenomen in het Brussels Plan ter bestrijding van
geweld tegen vrouwen, het eenouderplan, het subsidiebeleid en
de toepassing van de antidiscriminatiewetgeving.

Gendermainstreaming werd in het Brussels Gewest voor
het eerst toegepast tijdens de vorige regeerperiode. De
gewestelijke coodrdinatiegroep stelde een tussentijds verslag en
een eindrapport op.

Na een openbare aanbesteding door equal.brussels werd de
vzw Engender tijdens de vorige regeerperiode aangesteld
om samen met de administraties en kabinetten een plan
inzake gendermainstreaming uit te voeren. Op basis van
de vaststellingen van Engender werden een hele reeks
aanbevelingen geformuleerd. Daarbij dient opgemerkt dat
er in die periode nog geen witboek bestond voor
gendermainstreaming, en dat equal.brussels dus quasi van nul
moest vertrekken. Dat er een hele reeks verbeterpunten werden
gesignaleerd, is dus logisch.

Het is belangrijk om het begrip gendermainstreaming correct
te begrijpen. Het gaat bijvoorbeeld niet om maatregelen die
alleen vrouwen ten goede komen. In de loop van vormingen zal
equal .brusselsdaar in detail opingaan. Er staat ook al duidelijke
uitleg op de website van de dienst.
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Vous faisiez également état du travail d'equal.brussels qui
coordonne et examine les tests et analyses de genre réalisées par
les administrations régionales. Cette analyse est indispensable
pour mesurer I'impact et |es effets concrets des actions publiques
sur |'égalité entre femmes et hommes et de cibler les actions
précises pour résorber structurellement les inégalités entre
femmes et hommes.

Je me réjouis de votre proactivité et salue les actions que vous
avez entreprises. Jaimerais avoir quelques précisions sur vos
derniéresinitiatives.

Hormis le test d'égalité des chances, la Région dispose-t-elle
d'autres outils pour intégrer la dimension genre dans I'action des
politiques publiques ? Quels sont-ils ?

Une évaluation de ces outils a-t-elle déja été réalisée ? Que hous
apprend-elle et quelles sont |es mesures de suivi misesen place ?

Quelle est la méthodologie utilisée par votre administration et
equal.brussels pour procéder a ces évaluations? Quel est le
calendrier prévu ?

Mme Nawal Ben Hamou, secr étaire d' Etat.- Je vous remercie
pour votre question qui me permet de revenir sur certains outils
qui sont au cceur de I’ action quotidienne de mon administration,
equal.brussels.

La dimension de genre est intégrée de maniére similaire dans
les alocations de base du budget de la Région a travers la
budgétisation liée au genre et les objectifs stratégiques repris
dans les notes dorientation par le bhiais du plan régiona
d'approche intégrée de la dimension de genre.

Cette dimension est également intégrée de maniére transversale
dans le plan bruxellois de lutte contre les violences faites aux
femmes, le plan monoparentalité, la politique en matiére de
subsides et I'application de lalégislation antidiscrimination.

Concernant I’ évaluation de ces outils, I'approche intégrée de la
dimension de genre a été mise en cauvre pour la premiere fois
au cours de la précédente Iégislature. Comme le prescrit laloi,
la politiqgue menée est décrite dans un rapport intermédiaire et
un rapport final, établis par le groupe de coordination régional,
composé de représentants des ministres et des secrétaires d’ Etat
et de I’ administration régionale.

L es rapports soulignent les différents processus et systemes qui
ont été développés afin de pouvoir appliquer I'approche intégrée
de ladimension de genre.

De nombreuses recommandations ont éé formulées en vue
d améliorer les processus. Celles-ci sont issues du rapport defin
de légidlature 2014-2019 et sont basées sur les observations de
I"asbl Engender, désignée aprés marché public par equal .brussels
pour accompagner les administrations et cabinets dans la mise
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Tot nu toe werden voornamelijk hr- of diversiteitsmedewerkers
aangesteld als gendercodrdinator, terwijl een goede kennis
van de administratieve procedures en strategische missies even
belangrijk is voor die functie. Daar zal equal.brussels in
het vervolg extra aandacht aan besteden. Tijdens de vorige
regeerperiode is er heel wat ervaring verloren gegaan doordat
verschillende gendercodrdinatoren elkaar hebben opgevolgd.
Equal.brussels zal erop toezien dat de kennis voortaan wordt
gedeeld op cotrdinatiever gaderingen.

De codrdinatiegroep bleek in het verleden te groot om efficiént
te kunnen werken. Daarom zal equal.brussels de technische
thema's aan subgroepen toevertrouwen.

Verder bleken de door de administraties vooropgestelde
doelstellingen voor het gewestelijk plan niet altijd even pertinent.
In het vervolg zullen gespecialiseerde instellingen zoals de
Brusselse Raad voor Gelijkheid tussen Vrouwen en Mannen een
presel ectie maken.

Daarnaast zullen thematische werkgroepen zorgen voor een
betere verspreiding van de kennis rond gendermainstreaming in
de gewestelijke openbare diensten.
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en cavred un plan d'approcheintégrée deladimension de genre
lors de la précédente | égislature.

Les recommandations sont les suivantes :

Concernant le soutien apporté par equal.brussels, I'aide au
processus d'intégration de la dimension de genre dans les lignes
politiques était pour equal.brussels une nouvelle tdche a mettre
en ocaivre pour la premiere fois au cours de la précédente
légidlature. Il n'existait aucun livre blanc pour I'approcheintégrée
de la dimension de genre et presgue tout devait encore étre
développé.

Il semble inévitable que le soutien propose soit perfectible. |1 est
donc ressorti de |’ évaluation effectuée que:

-la notion d'approche intégrée de la dimension de genre
n'est pas simple a traduire et est erronément associée a des
actions spécifiques, des actions positives, une branche de
la stratégie des ressources humaines, une tache uniquement
exécutée par equal.brussels, une chose qui profite uniquement
aux femmes, ou la garantie d'une neutralité entre les femmes
et les hommes. Une bonne compréhension du concept est
évidemment nécessaire pour une application correcte de cette
approche intégrée de la dimension de genre. Au cours des
futures formations, equal.brussels abordera ces idées recues et
mauvai ses compréhensions. En outre, un volet y est consacré sur
son siteinternet ;

- les coordinateurs genre désignés avaient souvent un profil
de collaborateur ressources humaines/diversité, alors que la
connaissance des procédures administratives générales, de
I'organisation, des missions stratégiques et des priorités de
I'organisme auquel lamission est liée, est tout aussi importante,
sinon plus. Dans la description de fonction et dans toutes les
autres communications avec le fonctionnaire dirigeant en charge
de ladésignation du coordinateur genre, equal .brussels insistera
davantage sur les besoins de tels profils;

- tout au long de lalégidlature, des changementsde coordinateurs
genre ont eu lieu, de sorte que les connaissances acquises ont
été perdues. A l'avenir, le suppléant devra suivre de plus prés
les taches des coordinateurs genre afin d'éviter une telle perte
de connaissances. Equal .brussels peut également insister sur la
répétition des connaissances au cours des réunions des groupes
de coordination régionaux ou former d'initiative de nouveaux
entrants, afin de garantir la présence constante de coordinateurs
compétents ;

-avec environ quinze personnes présentes, le groupe de
coordination régional semblait trop grand pour travailler
efficacement a des projets de fond. A I'avenir, equal.brussels
travailleraavec des sous-groupes thématiques administratifs afin
de préparer des sujets beaucoup plus techniques ;

- malgré les méthodologies proposées, ce n'est pas toujours
I'objectif e plus pertinent qui a été repris dans le plan régional
par lesadministrations. || est suggéré qu’ al'avenir, desinstances
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Nu de testperiode afloopt en gendermainstreaming algemeen
toegepast zal worden, krijgen de gendercodrdinatoren meer
werk. 10 a 20% voltijdse equivalenten (VTE) per organisatie
zal dus niet langer volstaan. In de functiebeschrijving heeft
equal.brusselshet over 0,5tot 1 VTE per organisatie en over een
bekrachtiging van het takenpakket.

Voor een correcte toepassing van gendermainstreaming moet
een groot aantal basisallocaties, subsidies, wetteksten enzovoort
gescreend worden. Zonder extra personeel en kennis is het
onmogelijk om dat op een kwaliteitsvolle manier te doen. Voor
de analyse wordt een selectie van de teksten gemaakt.

We zullen met alle aanbevelingen rekening houden bij de
uitwerking van het nieuwe plan voor gendermainstreaming.
Deze herfst starten we met de voorbereiding.

In de analyse van equal.brussels ontbreekt nog een
kwalitatief luik, dat dankzj de digitalisering van de
gelijkekansentests gerealiseerd zal worden. Voorts hebben
equal .brussels en de beheerscontrolecel van Brussel Financién
en Begroting verschillende rondetafels georganiseerd om de
gender budgettering te evalueren en te verbeteren.
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ayant une expertise en genre soient sollicitées en vue de procéder
aune sorte de présél ection de ces obj ectifs, notamment le Conseil
bruxellois pour I’ égalité entre les femmes et les hommes.

Une deuxiéme recommandation concerne l'intégration de la
dimension de genre dans les services publics régionaux. Afin
d assurer la circulation de I'information et des connaissances
danslefutur, desgroupesdetravail thématiques, au sein desquels
chacun présente sa méthode de travail ou son instrument
pour chague mission, pourront étre organisés. Equal.brussels
assurera davantage la centralisation des différents instruments et
méthodes de travail, en vue de proposer un instrument ou une
méthode adapté a chaque situation ou contexte et daméliorer ses
propres instruments généraux sur cette base.

Equal.brussels assure I'appui général dansle cadre de|'approche
intégrée de la dimension de genre et les coordinateurs genre
assurent sa mise en oauvre au sein de leur organisme d'intérét
public. Puisque la phase pilote touche a safin et que la stratégie
vaétre genéralisée, leurs taches vont s étendre. C'est pourquoi il
est essentiel que le pourcentage d'équivalents temps plein (ETP)
destinés a l'approche intégrée de la dimension de genre dépasse
les 10 a 20 %.

Equal.brussels continuera & demander une affectation de
personnel réaliste pour cette tache, comme elle le fait dé§ja dans
la description de fonction ou 0,5 voire 1 ETP est demandé
en fonction de la taille de I'organisme. De plus, les taches
des coordinateurs genre devraient également étre officialisées
afin quil y ait suffisamment dincitation a l'intégration de la
dimension de genre et que le travail accompli soit valorisé.

L 'approcheintégrée deladimension de genrevise une analyse de
genre d'un grand nombre d'allocations de base, de subventions,
de marchés publics, de textes |égaux et d'objectifs stratégiques.
Sans une augmentation proportionnelle du personnel et de
I'expertise, il est impossible de réaliser une analyse de qualité
pour tous ces différents éléments. Il seradonc nécessaire defaire
un choix entre les éléments qui seront analysés, jusgqu'a ce que
['analyse de genre devienne un automatisme.

L'approche intégrée de la dimension de genre est une méthode
pour atteindrel'égalité de genre. L'objectif est I'égalité de genre et
non |'application del'approcheintégrée deladimension degenre.
Nous devrons a l'avenir examiner comment insuffler plus de
changements par le biais de I'approche intégrée de la dimension
de genre.

L’ensemble de ces recommandations constitue un retour sur
expérience primordial qui sera pris en considération pour
I’ élaboration du nouveau plan consacré al'approche intégrée de
la dimension de genre durant cette législature. Sa préparation
débutera al'automne.

Danslesanalyses effectuées par equal.brussels, il mangque encore
une évaluation qualitative, un monitoring des analyses de genre.
Celle-ci pourra étre effectuée al’ avenir grace ala numérisation
du test égalité des chances. Equal.brussels et la cellule contréle
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Er werden recent nog andere instrumenten ontwikkeld, die nog
niet geévalueerd zijn.

Er zijn evaluaties gepland van de gelijkekansentest en het plan
voor gendermainstreaming. Over dat laatste zal de gewestelijke
cotrdinatiegroep tegen eind 2021 een tussentijds verslag en
tegen eind 2023 een eindverslag opmaken voor de regering.
Op dat moment zullen ook de eerste resultaten van het plan
voor gendermainstreaming, dat begin 2022 klaar moet zjn,
worden geévalueerd. Voor de redactie van die verslagen zal
equal.brussels instaan.

Tot dot zullen externe genderexperts van Engender
tegen december 2021 de genderbudgettering evalueren en
ver beter punten voorstellen.

Ondervraagt u zeker ook mijn collega's over genderstreaming
binnen hun bevoegdheden en binnen de gewestelijke openbare
diensten waarover ze voogdij uitoefenen.

Mevrouw Delphine Chabbert (PS) (in het Frans).- We werken
al sinds 1997 rond gendermainstreaming. Er is heel wat
kennis opgebouwd en er zjn instrumenten uitgewerkt, maar
hun toepassing blijft een ingewikkelde zaak. Gelukkig bent u
gemotiveerd om hier verder werk van te maken.

We zullen ook de andere ministers bevragen. Er isnog een lange
weg te gaan, maar we zullen u actief steunen.

- Het incident is gesloten.
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de gestion de Bruxelles Finances et budget ont organisé plusieurs
tables rondes depuis 2020, afin d'améliorer et d'évaluer la
méthode de travail actuelle en matiére de budgétisation liée au
genre. Toutes les parties prenantes des différents organismes et
administrations, tous |les coordinateurs et correspondants genre,
ainsi que tous les correspondants budgétaires ont été invités.

A la suite de ces discussions, quelques propositions ont été
formulées pour améliorer cette procédure de budgétisation liée
au genre, en vue d'une mise en cauvre qualitative, d’ une bonne
maitrise de la charge de travail et de lafacilité d'utilisation et de
lecture du résultat final, la note de genre.

Les autres instruments ont été développés assez récemment, et
N’ ont donc pas encore été évalués.

L es évaluations suivantes sont prévues al’ avenir : letest égalité
des chances ainsi que I'approche intégrée de la dimension de
genre.

Lapoalitique del'approcheintégrée deladimension de genre sera
évaluée par le groupe de coordination régionale au moyen d'un
rapport intermédiaire qui sera soumisau gouvernement d’ici ala
fin de 2021 et d'un rapport final qui serasoumisau gouvernement
d’ici a la fin de 2023. Ce rapport de fin de légidature sera
I’occasion d'évaluer les premiers résultats du plan consacré a
I'approche intégrée de la dimension de genre qui devra vair le
jour début 2022. Equal.brussels coordonnera la rédaction des

rapports.

Enfin, dici décembre 2021, les experts externes en genre
d'Engender évalueront la budgétisation liée au genre en évaluant
la qualité des analyses de genre a travers un échantillon et
formuleront des recommandations pour améliorer laqualité.

Comme vous le constatez, des outils existent, mais leur mise
en oauvre peut s avérer complexe pour les différentes raisons
explicitées, tantot li ées aux ressources humaines, tantét quant ala
compréhension des enjeux. Je vous encourage par conséquent a
interroger I’ ensemble de mes collégues, chacun dans e cadre de
leurs compétences et de leur tutelle sur les différents organismes
publics régionaux.

Mme Delphine Chabbert (PS).- Je vous remercie pour cette
réponse détaillée, Mme la secrétaire d'Etat. On parle de rapports,
de processus, de techniques, de théses, de genre. Aussi ingrate
et froide que cette problématique ait I'air, tout ce que vous
venez d'énoncer, notamment a propos de I'approche intégrée
de la dimension de genre, est absolument fondamental. VVous
avez dailleurs rappelé que I'objectif n'est pas d'appliquer cette
approche, mais bien de parvenir a une égalité entre les hommes
et lesfemmes.

L'approche intégrée de la dimension de genre est une technique
qui existe depuis 1997, année du traité dAmsterdam. Jetravaille
sur ce sujet depuis plus de vingt ans et nous en sommes
toujours a former les gens et a sensibiliser. Tout comme
I'expertise, les outils existent, mais |'application est compliquée.
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MONDELINGE VRAAG VAN MEVROUW CIELTJE
VAN ACHTER

aan de heer Alain Maron, minister van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering, belast met Klimaattransitie,
L eefmilieu, Energie en Participatieve Democr atie,

betreffende “het vermeende bikiniverbod in het

Kruidtuinpark”.

Mevrouw de voorzitter.- Staatssecretaris Ben Hamou za
antwoorden op de mondelinge vraag.

Mevrouw CieltjeVan Achter (N-VA).- Eind mei bespraken we
een aantal voorstellen van Carla, een Catal aanse vrouw die, nadat
ze in het Jubelpark bijna werd verkracht, een petitie startte om
seksueel geweld aan te kaarten. Op dat vlak is er nog vedl werk
aan de winkel.

Het probleem beperkt zich overigens niet tot fysieke intimidatie
en geweld. Midden juni getuigde een vrouw in Bruzz over
hoe een parkwachter haar aansprak, terwijl ze badminton aan
het spelen was. De man verzocht haar om zich te bedekken.
Volgens de parkwachter was het wel toegelaten om in bikini
neer te liggen, maar niet om zo rond te lopen. Dat is op zich
a een bedenkelijke regel, maar hij geldt bovendien blijkbaar
aleen voor vrouwen, want van de vele mannen in bloot bovenlijf
die zich in de buurt bevonden, werd geen enkele daarop
aangesproken.

Ik stond versteld. Eind vorig jaar kondigde minister Maron zijn
project 'Vrouwen in het park' aan, dat tot doel heeft de openbare
ruimte, en parken in het bijzonder, vrouwvriendelijker te maken.
Dat project omvat vijf punten. Onder een daarvan vallen diverse
opleidingen voor parkwachters.

Geldt er een verbod op het dragen van een bikini in de Brusselse
parken? Zo niet, hoe komt het dan dat een parkwachter ervan
overtuigd is dat dat niet mag?

Welk gevolg gaf Leefmilieu Brussel aan het incident? Had het
een gesprek met de parkwachter om zijn beweegredenen te
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La détermination est toutefois bien présente. |l est vrai que ce
sujet concerne tout le monde. On travaille sur les questions de
mentalité et sur certains aspects plus profonds.

Nous allons a présent effectuer notre travail de députés, c'est-a
dire que nous porterons ces questions aupres des autres ministres
afin qu'ils veillent a ce que leur administration respective soit
bien sensibilisée, formée et outillée pour appliquer tout cela
C'est un long chemin, mais nous vous soutiendrons activement.

- L'incident est clos.

QUESTION ORALE DE MME CIELTJE VAN ACHTER

a M. Alain Maron, ministre du gouvernement de la Région
de Bruxelles-Capitale chargé de la transition climatique,
de l'environnement, de I'énergie et de la démocratie
participative,

concernant "la prétendue interdiction du bikini dans le
Jardin botanique".

Mmelaprésidente.- Lasecrétaire d'Etat Ben Hamou répondra
alaquestion orale.

Mme Cidtje Van Achter (N-VA) (en néerlandais).- Le
har celement sexuel ne setraduit pastoujours par des agressions
physiques. A la mi-juin, une femme a ainsi é¢é interpellée
par un gardien de parc alors qu'éle jouait au badminton en
bikini au jardin Botanique. Selon le gardien, cette tenue est
autorisée, mais seulement en position couchée. Notez qu'aucun
des nombreux hommes qui déambulaient torse nu dans le parc
n'a été inquiété.

L'andernier, le ministre Maron a annoncé le projet "Femmes au
parc!", pour offrir a celles-ci davantage de place dans |'espace
public, et les parcs en particulier. 1| comprend entre autres des
formations pour les gardiens de parc.

S le port du bikini n'est pas interdit dans les parcs bruxellois,
pourquoi cet agent est-il convaincu du contraire ?

Quelle suite Bruxelles Environnement a-t-elle donnée a cet
incident ? Que fait-elle pour éviter qu'il ne se reproduise ?
Dans quels cas les gardiens de parc peuvent-ils rappeler les
citoyensal'ordre au sujet de leur tenue vestimentaire ou de leur
comportement ?

Ont-ils déa bénéficié d'une formation dans le cadre du projet
"Femmes au parc !" ? Ou en est ce dernier ?
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achterhalen? Wat doet het agentschap om ervoor te zorgen dat
een dergelijk incident zich niet meer voordoet?

Welke richtlijnen krijgen de parkwachters om de orde in de
parken te bewaren? In welke gevallen wordt er van hen verwacht
dat zij burgers op hun kledij aanspreken? Wanneer moeten zij
hen aanspreken op hun gedrag?

Kregen de parkwachtersin het kader van 'Vrouwen in het park’ a
een opleiding over het vrouwvriendelijker maken van de parken
waar zij toezicht houden?

Hoever staat de uitvoering van het project 'Vrouwenin het park'?
Welke delen zijn a uitgevoerd?

Mevrouw Nawal Ben Hamou, staatssecr etaris.- De kwesties
die u aankaart, vallen onder de bevoegdheid van Leefmilieu
Brussel, het bestuur dat het merendeel van de parken beheert.
Minister Maron heeft mij het volgende antwoord gegeven.

Het voorval in het Kruidtuinpark waarnaar u verwijst, waarbij
een parkwachter iemand in bikini aansprak over haar kledij, heeft
inderdaad plaatsgevonden. De parkwachters van Leefmilieu
Brussel passen het parkreglement toe. Dat reglement bevat geen
kledingvoorschriften.

Het reglement bepaalt het volgende: “Elke gebruiker dient zich
redelijk en voorzichtig te gedragen, zodat hij geen hinder of
gevaar veroorzaakt voor zijn eigen fysieke integriteit, voor
andere gebruikers en voor personeel dat belast is met het beheer
en het onderhoud van het park”.

Bij een overtreding hiervan is het optreden van de parkwachters
gerechtvaardigd. 1k verwijs in het bijzonder naar artikelen 10
tot en met 13 van het parkreglement, dat op de website van
Leefmilieu Brussel staat. Het dragen van een bikini of badpak bij
warm weer is dus op zich niet in strijd met het parkreglement.

Parkwachters worden in het kader van hun preventie- en
bewustmakingsopdracht in de groene ruimten gevraagd om erop
toe te zien dat parkbezoekers vreedzaam met elkaar omgaan.
Ze hebben de opdracht conflicten te voorkomen en in te grijpen
wanneer een gebruiker zich zo gedraagt dat andere gebruikers
er last van hebben, de rust wordt verstoord of schade wordt
berokkend aan infrastructuur, fauna en flora.

Het voorval waarnaar u verwijst, gaf aanleiding tot een gesprek
tussen de parkwachter en zijn leidinggevende, waarbij hem
gevraagd werd naar de motieven voor zijn optreden. Dat was
een hr-gesprek in het kader van een arbeidsovereenkomst. Mijn
collega Alain Maron vond het niet gepast om u de inhoud
daarvan toe te lichten. Er werd hem wel bevestigd dat het
reglement ter sprake kwam.

Niets in het reglement bepaalt dat burgers over hun kledij
mogen worden aangesproken en dus was het optreden van de
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Mme Nawal Ben Hamou, secr étaire d'Etat (en néerlandais).-
Cette matiére dépend de Bruxelles Environnement. Je vous lis
donc les réponses que m'a données le ministre Maron.

Il confirme I'incident dont vous parlez au jardin Botanique. Les
gardiens de parc sont chargés d'appliquer le réglement du parc
- d'ailleurs disponible sur le site de Bruxelles Environnement. 1
ne prévoit pas d'interdiction relative a la tenue vestimentaire,
donc le port du bikini ou du maillot par beau temps ne constitue
pas en soi une infraction.

Dansle cadredeleur mission de prévention et de sensibilisation,
les gardiens de parc sont chargés de velller a la bonne entente
entre les usagers du parc. Ils peuvent intervenir si I'un d'eux a
un comportement qui dérange, trouble la quiétude ou cause des
dégats a l'infrastructure, la faune ou la flore.

Quant al'incident dont vous parlez, le gardien de parc a été prié
d'expliquer ses motifs a sa hiérarchie. Mon collegue Maron n'a
pas jugé bon de nous donner plus de détails. En I'occurrence, le
gardien de parc semble étre intervenu a mauvais escient.

Le projet "Femmes au parc!" est une action de sensibilisation
menéeen collaboration avec|'ashl Garance. Elleviseen premier
lieu les gardiens de parc.
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parkwachter ongepast. Alle parkwachtersploegen zijn daar nog
eens formeel aan herinnerd.

Onder het project 'Vrouwenin het park’, in samenwerking met de
vzw Garance, wordt er aan bewustmaking over de verwelkoming
van vrouwen in parken gewerkt. Dat moet ertoe leiden dat in
de eerste plaats parkwachters zich beter bewust worden van de
veleimplicaties. De eerste fase van het project liep in 2017. We
bevinden ons momentee! in de tweede fase, die, zoals u weet,
uit vijf onderdelen bestaat. Met dit project willen minister Alain
Maron en Leefmilieu Brussel ervoor zorgen dat alle burgers zich
in gewestelijke groenvoorzieningen welkom voelen, zonder dat
er een onderscheid wordt gemaakt op grond van geslacht, en gaat
er bijzondere aandacht naar de verwelkoming van vrouwen. Ook
na het project wordt daar blijvend aandacht aan besteed.

Mevrouw Cidtje Van Achter (N-VA).- Het is goed dat alle
regels nog eens onder de aandacht van de parkwachters worden
gebracht. Het is maar |ogisch dat ze opleidingen krijgen over wat
wel en wat niet kan.

Het is me niet duiddijk welke onderdelen van het project
‘Vrouwen in het park' intussen zijn afgerond. Heeft minister
Maron u daar nog informatie over gegeven?

Mevrouw Nawal Ben Hamou, staatssecretaris.- Ik heb geen
informatie over de uitgevoerde onderdelen, wel over wat er nog
op de planning staat.

In oktober 2021 is er een twee dagen durende opleiding gepland
voor vijftien parkwachters. In dezelfde maand wordt er een
opleiding van eveneens twee dagen aangeboden aan vijftien
ontwerpers en beheerders van parken.

Voorts vonden er tussen lapril en 31me 2021
ontdekkingswandelingen plaats in Park L28 en langs de Groene
Wandeling in Sint-Jans-Molenbeek.

Het oorspronkelijk rond voetbal geplande sportproject moest
door de gezondheidscrisis worden aangepast. Het werd naar
hardlopen geheroriénteerd en stond gepland voor de periode
van 20 mei tot 18 november 2021. Het project werd bovendien
gekoppeld aan bijeenkomsten die tussen 17 mel en 26 juni
plaatsvonden en gingen over het thema 'Seksisme onder ogen
zien'. De deelnemers wisselden bij die gelegenheid ideeén en
praktische hulpmiddelen uit.

Ten dotte is er nog het onderdeel over zelfverdediging bij
vrouwen voor alle bewakers van Leefmilieu Brussel. Dat moet
nog worden uitgevoerd.

- Het incident is gesloten.

(Mevrouw Leila Agic, eerste ondervoorztter, treedt als
voorzitter op)
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La premiére phase du projet sest déroulée en 2017. La seconde
est en cours et vise a ce que tout citoyen se sente le bienvenu
dans les parcs régionaux, de quelque genre qu'il soit. L'accent
sera maintenu méme a l'issue du projet.

Mme Cieltje Van Achter (N-VA) (en néerlandais).- M. Maron
vous a-t-il dit quels volets du projet étaient déja achevés ?

Mme Nawal Ben Hamou, secr étaire d'Etat (en néerlandais).-
Restent encore au planning deux jours de formation en octobre
2021 pour les gardiens de parc et pour quinze concepteurs et
gestionnaires de parc.

Entre le ler avril et le 31 mai 2021, des promenades ont éé
organisées dans e parc L28, a Molenbeek-Saint-Jean.

Un projet sportif axé sur la course a pied, lancé en mai, se
déroulejusqu'au 18 novembre. En mai et juin, desrencontresont
permis un échange d'idées pour lutter contre le sexisme.

Levolet relatif a I'autodéfense pour les femmes doit encore étre
déployé.

- L'incident est clos.

(Mme Leila Agic, premiére vice-présidente, prend place au
fauteuil présidentiel)
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VRAAG OM UITLEG VAN MEVROUW MARGAUX DE
RE

aan mevrouw Nawal Ben Hamou, staatssecretaris van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, bevoegd voor Huisvesting
en Gelijke Kansen,

betreffende" bor stvoeding in het openbaar™ .

Mevrouw Margaux De Ré (Ecolo) (in het Frans).- Regelmatig
wor den vrouwen aangesproken op het feit dat ze hun baby in het
openbaar borstvoeding geven. Soms gaat dat zelfs met geweld
gepaard. Ecolo ziet aan deze kwestie twee kanten.

Om te beginnen is e het gezondheidsaspect. De
Wereldgezondheidsorganisatie  pleit  voor  borstvoeding
gedurende de eerste zes levensmaanden. Vrouwen die
borstvoeding wensen te geven, moeten daar de mogelijkheid
toe hebben zonder gediscrimineerd te worden. Wie vindt dat
borstvoeding niet in de openbare ruimte kan, geeft impliciet de
boodschap dat moeders thuis aan de haard horen. Die tijd is
voor bij.

Daarnaast is er het aspect inclusie in de openbare ruimte.
De stad is nog te veel op mannenmaat gemaakt. Vrouwen en
kinderen voelen zich er minder thuis.

Ecolo pleit voor een rustigere stad, waar iedereen zich thuis kan
voelen.

Bovendien vragen wij al lang een verbod op discriminatie in
verband met borstvoeding. Volgens de antidiscriminatiewet uit
2007 wordt elke discriminatie of ongewenst gedrag tegenover
bor stvoedende moeders overigens als strafbaar beschouwd.

Het wettelijke kader wijzigt en ook in de openbare ruimte
Zien we verandering. Op culturedl viak is er echter nog werk.
Bor stvoeding geven moet immer s een gewone handeling wor den,
die geen afkeer oproept of leidt tot discriminatie. Als reclame
met sensueel voor gestel de lichamen in de openbar e ruimte wor dt
aanvaard, waaromkan dat dan niet met een bor st waar een baby
aan ligt? Dat moet veranderen.
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DEMANDE D'EXPLICATIONSDE MME MARGAUX DE
RE

aMme Nawal Ben Hamou, secrétaire d'Etat ala Région de
Bruxelles-Capitale chargée du logement et de I'égalité des
chances,

concernant " I'allaitement en public”.

Mme Margaux De Ré (Ecolo).- Initialement, je souhaitais
aborder ce sujet en séance pléniére sous laforme d'une question
d'actualité, ce qui m'a été refusé.

I1'y a quelques jours chez nos voisins, quelques semaines dans
un centre commercia bruxellois, quelques mois a Bruges, de
maniére réguliére et récurrente, un peu partout, des femmes sont
interpellées dans I'espace public, harcelées avec plus ou moins
de violence parce qu'elles alaitent leur bébé. Pour mon groupe,
il sagit d'une question importante qui revét deux dimensions.

La premiere est celle de la santé. En effet, I'Organisation
mondiae de la santé préconise d'dlaiter le bébé durant les six
premiers mois de sa vie. Pour les femmes qui le désirent, cela
doit donc étre rendu possible et confortable et, surtout, ne pas
donner lieu a des discriminations. De la méme maniére que je
n'irals pas manger mon sandwich aux toilettes, il estinadmissible
gu'une femme soit sommée d'y aller pour nourrir son enfant
ou, pire encore, qu'un agent qui représente I'Etat - un policier,
dans I'exemple brugeois- la prie d'arréter. Implicitement, ces
situations diffusent un message, a savoir que la place d'une
maman n'est pas dans |'espace public, mais ala maison, ce qui,
anotre épogue, n'est plus audible.

La deuxieme dimension est celle de I'inclusion de toutes et tous
dansnotre espace public. En effet, laville est, encore aujourd'hui,
congtruite par et pour les hommes. Ainsi, les femmes et les
enfants peinent souvent ay trouver leur juste place.

Je pense aux trottoirs souvent impraticables pour un parent
accompagné d'une poussette, aux abords des grands axes qui
sont fortement pollués et franchement pas accueillants pour les
enfants, ni pour les adultes d'ailleurs, au mangue global de vert
dans notre ville, méme si ce point tend a saméliorer dannée en
année.

Avec Ecolo, nous plaidons pour une ville apaisée, ou chacun et
chacune se sent a sa place quelle que soit sa situation : un enfant
qui veut jouer dans la rue, une femme qui rentre seule la nuit,
une personne &gée qui souhaite aller prendre I'air au parc et une
maman avec un bébé qui a besoin d'ére nourri doivent pouvoir
trouver leur place.

De longue date, les écologistes plaident pour interdire toute
discrimination liée al'allaitement. Ce point ad'ailleurs été gjouté
alaloi antidiscrimination de 2007. Ainsi, toute discrimination
et comportement indésirableliésal'allaitement seront désormais
considérés comme des infractions.
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Hoe werkt u rond bewustmaking om de discriminatie tegenover
bor stvoedende moeder s weg te nemen? Wat onderneemt u omde
openbare ruimte aangenamer te maken voor hen?

Komen bor stvoeding en de plaats van kinderen en hun oudersin
de stad aan bod in uw plannen?

Hoever staat u met de integratie van het criterium borstvoeding
in deregelgeving die u in januari aankondigde?

Werkt u samen met breastfriends.brussels?

Mevrouw Nicole Nketo Bomele (DéFl) (in het Frans).-
Borstvoeding geven in de openbare ruimte wordt soms
getolereerd, maar nog steeds niet aanvaard.

De VGC steunt breastfriends.brussels, dat een overzicht biedt
van alle openbare plaatsen waar borstvoedende vrouwen
welkom zjn. In bepaalde winkelcentra kunnen vrouwen in
een aparte ruinte terecht, wat lovenswaardig is. DéFl is
voor stander van de inrichting van dergelijke ruimten, maar pleit
er tegelijkertijd voor om borstvoeding in de openbareruimte als
normaal te beschouwen.

Het isniet normaal dat reclame voor lingerie op een bushalte wel
wordt aanvaard, maar dat een bor stvoedende moeder choqueert.
U moet dan ook via een affichecampagne en andere maatregelen
op een mentaliteitswijziging aansturen.

(Mevrouw Margaux De Ré, voorztter, treedt opnieuw als
voorzitter op)
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Le dernier grand chantier est culturel, le cadre 1égal et I'espace
public étant en train d'évoluer. Ce chantier culturel viseafairede
I'acted'allaiter un geste banal, qui ne provoque ni dégodt, ni rejet,
ni discrimination. Il y alaunefortetension, amon sens, entreles
publicités sexistes qui se trouvent dans |'espace public, avec des
corps sexualisés et stéréotypés, et ce méme morceau de corps,
visible dans le cadre de l'interaction avec un bébé, qui devient
tout a coup insupportable. I est temps d'inverser la tendance et
de normaliser ce geste.

Quelles sont les mesures que vous avez prises sur la
question de I'allaitement, tant en matiére de sensibilisation aux
discriminations qu'en matiere d'aménagement des espaces en
faveur des femmes qui allaitent ? Nous avons vu des exemples
positifs, dans une ville flamande, de certains mobiliers urbains
permettant d'allaiter.

Les questions de I'allaitement et globalement de la place des
enfants, bébés et de leurs parents dans notre ville sont-elles
abordées dans|e cadre de vosdifférents plans, dont le plan rel atif
alamonoparentalité ?

Ouenest letravail dintégration du critére del'allaitement dansla
réglementation bruxelloi se que vous aviez annoncée en janvier ?
Que vaenglober ce travail ?

A propos des espaces publics favorables al'allaitement, ol en est
votre éventuelle collaboration avec la campagne Breastfriends,
dont nous avions déja parlé dans cette commission ?

Mme Nicole Nketo Bomele (DéFl).- Cette question est
primordiale pour I'avenir et le devenir des enfants dans |'espace
public comme dans les espaces privés. L'alaitement est une
thématique qui nous touche au plus profond de nous.

Allaiter en public est parfois toléré, mais toujours pas accepté.
En témoigne ce qui sest passé au Westland Shopping Center. Je
vous avaisdailleursinterpellée en décembre dernier alasuitede
cet incident impliquant une jeune mére allaitante.

A Bruxelles, laVGC soutient le projet de I'association flamande
breastfriends.brussels, qui recense tous les lieux publics
bruxelloisoulesfemmesallaitantes sont lesbienvenues. Certains
centres commerciaux ont aménagé des sdles d'alaitement,
comme L 'Esplanade aL ouvain-la-Neuve. Au Woluwe Shopping
Center, un espace de repos est également mis a disposition des
mamans, ce que I'on ne peut que saluer. Allaiter n'est pas une
impolitesse ou un acte d'insalubrité. 11 est important qu'il y ait un
espace prévu pour |'allaitement des enfants.

L'alaitement doit étre accepté et démystifié. A Courtrai,
dailleurs, un banc d'alaitement a récemment été mis en place.
Legroupe DéFI préconise lacréation delieux d'allaitement dans
les centres commerciaux et dans les lieux publics, mais aussi
et surtout la normalisation de I'allaitement en public. C'est un
combat & mener sur les deux fronts.
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Mevrouw Leila Agic (PS) (in het Frans).- Anno 2021 moet
een moeder kunnen kiezen of ze al dan niet borstvoeding geeft.
Niemand heeft over deze persoonlijke keuze te oordelen.

Een moeder die borstvoeding geeft, kan niet kiezen wanneer
ze haar baby voedt. Dat moet gebeuren wanneer het kind
honger heeft. Wie een stukje blote borst in de openbare
ruimte onaanvaardbaar vindt, veroordeelt die moeders tot een
permanent leven binnenshuis. Ik vind het onaanvaardbaar dat
borstvoeding in de 2le eeuw nog steeds taboe is en dat
bor stvoedende moeders kunnen choqueren.

U mag zich overigens niet beperken tot het toelaten van
bor stvoeding in de openbar e ruimte. Ze moet zo ingericht worden
dat ze comfortabel is voor borstvoedende moeders.

Voorts moet het voor moeders gemakkelijker worden om
borstvoeding te blijven geven zodra ze weer aan het werk
gaan. Momenteel kunnen ze één of twee keer per dag een
borstvoedingspauze nemen tot de baby zeven maanden oud
is. Wat moeten moeders doen die willen doorgaan met
bor stvoeding?

Hebben borstvoedende werknemers een ruimte tot hun
beschikking? Respecteren alle werkgevers dat recht?

Hoewilt u moedersdie voor borstvoeding kiezen, onder steunen?
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A mon sens, une campagne d'affichage au niveau régional doit
étre lancée. |l est intolérable d'accepter les publicités de lingerie
dans les abribus, mais d'ére choqué par une mére qui allaite.
Ce n'est pas normal et |a Région doit se montrer proactive sur
cette thématique. Nous devons faire évoluer les mentalités et
j'aimerais que des mesures concreétes soient prises a cet égard.

(Mme Margaux De Ré, présidente, reprend place au fauteuil
présidentiel)

Mme Leila Agic (PS).- En 2021, chague femme qui devient
meére doit pouvoir choisir entre alaiter ou non. Personne n'a
a juger de ce choix qui dépend de son mode de vie, de ses
expériences, de son envie, de son rapport ason corps, a son bébé
et, au final, de son bébé lui-méme. C'est et cela doit rester un
choix personnel.

Opter pour I'allaitement, c'est faire un choix qui est présent 24h
sur 24. Une femme ne décide pas du moment ou son bébé a
faim. Pourtant, a en croire certains, pour éviter qu'un bout de
sein ne soit visible dans I'espace public, les femmes qui alaitent
devraient presque senfermer chez elles. 11 est inadmissible qu'en
2021, l'alaitement en public soit toujours un tabou et que les
meres doivent se cacher ou se rendre aux toilettes pour donner
le sein a leur nouveau-né. Que I'on puisse étre chogqué par une
femme qui allaite en public, cela dépasse mon entendement.

Jestime méme qu'il faut aler plus loin et ne pas se contenter
de tolérer I'dlaitement en public. |l est nécessaire d'aménager
I'espace public afin de le rendre accueillant pour les femmes
allaitantes, par exemple, en y installant des bancs adaptés et
confortables, dans le respect des régles d'hygiéne nécessaires.
Cespratiques existent déja dans certai ns pays européens et méme
aCourtrai en Belgique.

La perception des femmes qui alaitent est une question de
société qui doit nous interroger de maniére globale sur notre
soci été occidentale. C'est une question qui pourrait d'ailleurs étre
posée a bon nombre de vos collégues.

De méme, la conciliation alaitement/travail devrait auss nous
préoccuper. Les femmes ne devraient pas étre obligées de
choisir entre allaiter et travailler. C'est pourquoi il est également
essentiel d'évaluer les conditions d'aménagement du travail en
cas d'allaitement.

A I'neure actuelle, 1également, aprés le congé de maternité, les
meéres peuvent prendre une ou deux pauses par jour pour allaiter
ou tirer leur lait. Ce droit n'existe que jusqu'au septieme mois
de I'enfant. Cependant, dans certains cas, ce n'est pas suffisant.
Qu'en est-il pour lesfemmes qui souhaitent allaiter au-delade ce
septieme mois ?

I serait intéressant de savoir si tous|es employeurs respectent ce
droit et mettent effectivement ala disposition des intéressées un
espace dédié al'allaitement et au tirage du lait.
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Hoe staat u tegenover aanpassingen in de openbare ruimte om
bor stvoeding te vergemakkelijken?

Mevrouw L otte Stoops (Groen).- Ditisnatuurlijk een erg ruime
discussie, want de eerste band tussen moeder en kind is een van
de fundamenteelste zaken in het leven. 1k onderschrijf de vraag
van mevrouw De Ré en probeer de eerder gestelde vragen aan
tevullen.

Het isniet de eerste keer dat ik vragen over borstvoeding stel en
ik zal dat blijven doen totdat moeders die borstvoeding geven,
hun plek in de maatschappij hebben gekregen. Nade coronacrisis
beseffen we immers dat zorg een veel centralere plek verdient,
ook in de openbare ruimte.

De openbare ruimte moet mensen niet beperken, maar
uitnodigen. Jonge ouders moeten aan het maatschappelijkeleven
kunnen deelnemen en zich niet, a was het maar tijddijk,
verbannen voelen. Leven geven moet een organischer deel
worden van de actieve maatschappij, want er komt heel wat
kijken bij het grootbrengen van een kind.

We zouden gendermainstreaming op elke beslissing moeten
toepassen. Elke ingreep in de openbare ruimte zou tot meer
gelijkheid tussen mannen en vrouwen moeten leiden, want er is
nog werk aan de winkel. Het is hoog tijd dat we daar rekening
mee houden al's we bel el dskeuzes maken.

Breastfriendsis een project dat in 2018 met VGC-middelen van
start ging. Wheel of care cotrdineert het project en met een
sticker geven Breastfriends-horecazaken aan dat borstvoedende
moeders welkom zijn. Die zaken krijgen borstvoedingskussens,
verschoningstafels en andere vormen van ondersteuning. 1k heb
het Brussels Parlement en de Raad van de VGC gevraagd om
het goede voorbeeld te geven en ook Breastfriendste worden. Ik
zal de voorzitters van beide vergaderingen bij het begin van het
parlementaire jaar nogmaal s vragen hoe het daarmee staat.

Dit is een mooi project, dat echter nog meer zichtbaarheid en
impact moet krijgen.

Hoe werken de verschillende beleidsniveaus samen in
het kader van Breastfriends? Het betreft immers een
gemeenschapsbevoegdheid, terwijl de inrichting van de
openbare ruimte onder de bevoegdheid van het gewest valt.

Op een vraag die ik u in januari stelde, antwoordde u dat er in
het kader van gendermainstreaming van de openbare ruimte en
van het Brussels Plan ter bestrijding van geweld tegen vrouwen
aandacht kon worden besteed aan het thema en dat u nog acties
inzake de communicatie over dat onderwerp moest uitwerken.

Hoever staat u daarmee? Heeft borstvoeding een plek gekregen
in het plan?
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Quelles actions comptez-vous mettre en place pour soutenir les
meéres qui font le choix de I'allaitement dans notre Région ?

Que pensez-vous de |'aménagement de notre espace public pour
leur permettre d'allaiter leur enfant en dehors de chez elles ?

Mme L otte Stoops (Groen) (en néerlandais).- Le premier lien
entre une mére et son enfant est I'une des choses les plus
fondamentales delavie. Je continuerai & poser des questions sur
I'allaitement jusgu'a ce que les méres qui allaitent trouvent leur
place dans I'espace public et dans |a société. Les jeunes parents
ne doivent pas se sentir tenus a I'écart de la vie sociale, f(t-ce
temporairement.

Il est temps d'appliquer I'approche intégrée de la dimension de
genre a toutes nos décisions. Chaque intervention sur |'espace
public devrait amener plus d'égalité entre hommes et femmes.

Le projet Breastfriends, lancé en 2018 avec des moyens de la
VGC, consiste a signaler |es établissements horeca accueillants
pour les méres allaitantes et a les soutenir, notamment en
leur fournissant le matériel nécessaire. J'ai d§a demandé au
Parlement bruxellois et au Conseil de la VGC de donner le bon
exemple et d'y adhérer. En ce début d'année parlementaire, je
demanderai a leur président ou en est ma demande. Ce projet
mérite plus de visibilité.

Comment les différents niveaux de pouvoir collaborent-ils
dans le cadre de Breastfriends? Il sagit d'une matiere
communautaire, mais I'aménagement de |'espace public est une
compétence de la Région.

En janvier, vous parliez déaborer des actions de
communication. Ou en étes-vous ?

Avez-vous déa lancé un appel a projets auprés des ashl actives
dans ce domaine ? S oui, combien en avez-vousregu et retenu ?
En quoi consistent-ils ?
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Voorts zou u de vzw's die rond het thema werken, uitnodigen
om projectvoorstellen in te dienen. |s dat ondertussen gebeurd?
Z0 ja, hoevedl projectvoorstellen werden er ingediend? Hoeveel
daarvan zijn geselecteerd en wat houden ze preciesin?

(Mevrouw Viviane Teitelbaum, oudste lid in jaren, treedt als
voorztter op)

M evrouw Nawal Ben Hamou, staatssecretaris (in het Frans).-
De bor stvoedingsproblematiek valt onder de bevoegdheid van de
federale regering en de gemeenschappen.

Op dit moment is borstvoeding niet als criteriumin de Brusselse
regelgeving opgenomen. We kunnen er echter wel indirect op
inspelen, via maatregelen tegen discriminatie op basis van
geslacht.

Er komen dit jaar of volgend jaar geen specifieke campagnes
over borstvoeding. Er kan wel bijzondere aandacht aan worden
besteed in het kader van de geintegreerde aanpak van de
genderdimensie in de openbare ruimte. De acties zijn nog te
bepalen.

Samenwerking met breastfriends.brussels behoort tot de
mogelijkheden. 1k zal de vaw's die rond het thema werken,
oproepen om op een van de projectoproepen in te gaan. Tot nu
toe heb ik geen dossiers ontvangen.

In het Plan ter onder steuning van eenouder gezinnen isoverigens
opgenomen dat er een 'kids friendly'-label komt voor de
recreatiesector en de horeca. Uiteraard zal dat label ook respect
voor het basisrecht dekken dat vrouwen hebben om bor stvoeding
te geven waar ze dat willen.

Wat de inrichting van de openbare ruinmte betreft, verwijs ik
naar het BrusselsPlanter bestrijding van geweld tegen vrouwen,
waarin urban.brussels en de bouwmeester de genderkwestie in
de aanvraagprocedure voor stedenbouwkundige vergunningen
willen opnemen. Ook de behoeften op het viak van borstvoeding
kunnen daarbij aan bod komen. Daarnaast willen ze voor grote
projecten het advies vragen van vrouwenor ganisaties.
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(Mme Viviane Teitelbaum, doyenne d'ége, prend place au
fauteuil présidentiel)

Mme Nawal Ben Hamou, secréaire d'Etat.- Comme je
I’a déja mentionné dans cette méme commission, en réponse
a une question orale de Mme Bomele en début d'année,
cette problématique englobe des compétences fédéraes et
communautaires. En effet, la réglementation fédérale reprend
I'allaitement parmi les critéres protégés depuislaloi du 4 février
2020 modifiant laloi du 10 mai 2007, qui tendait a lutter contre
la discrimination entre les femmes et les hommes, en ce qui
concernel'interdiction dediscrimination relative alapaternité ou
alacomaternité.

Le critére de I'dlaitement n'est pas, a ce stade, repris en tant
que tel dans la réglementation bruxelloise. Il peut toutefois
étre invoqué de maniére indirecte, en se fondant sur une
discrimination sur la base du sexe. La question de |'allaitement a
justement été débattue lors de laréunion entre mon cabinet et les
avocats en charge de larédaction de lacodification unique. Nous
désirons, en effet, y inclure le plus grand nombre de critéres de
discrimination.

L'état des lieux des légidations qui seront proposées
comme parties intégrantes du code sera présenté au comité
d'accompagnement alafin de 2021.

Ce sujet, trés spécifique, ne sera pas repris dans les campagnes
de cette année ou de I'année prochaine. Toutefois, une attention
pourray étre accordée dans le cadre de I'approche intégrée de la
dimension de genre dans |'espace public. Les actions concrétes
en la matiére restent encore a déterminer.

Une collaboration avec breastfriends.brussel s peut effectivement
étre envisagée. Nous inviterons les ashl travaillant sur cette
thématique a participer anos nombreux appels a projets. Jusgu'a
présent, elles ne nous ont jamais remis de dossier dans ce cadre.

Par ailleurs, dans le cadre du plan bruxellois de soutien aux
familles monoparentales adopté par le gouvernement le 15
juillet dernier, une action porte sur la création d'un label "kids
friendly" (adapté aux enfants) pour les établissements de loisirs
et del’ horeca. Laréflexion sur laconcrétisation du label débutera
sous peu. Il est évident que ce label pourra intégrer comme
critére le respect du droit fondamental des femmes a allaiter ou
elles le souhaitent. La communication relative a ce label pourra
égal ement reprendre cet aspect.

En ce qui concerne I'aménagement de I’ espace public, je me
réfere a l'action 27 du plan bruxellois de lutte contre les
violences faites aux femmes, dans laquelle urban.brussels et le
maitre-architecte de la Région de Bruxelles-Capitale prévoient
d'intégrer la question du genre dans les demandes de permis
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Mevrouw Agic, in de federale wetgeving is opgenomen dat elke
werkgever een borstvoedingsruimte moet inrichten. Die moet
discreet, goed verlucht en verlicht zijn, schoon en aangenaam
warm. De werkneemsters moeten er liggend kunnen rusten. De
vraag of de Brusselse instellingen die verplichting nakomen,
moet u aan minister van Openbaar Ambt Gatz stellen.

M evrouw M ar gaux De Ré (Ecolo) (in het Frans).- Het ver heugt
mij dat u bij de toekenning van het 'kids friendly'-label rekening
wilt houden met bor stvoedingvriendelijke omgevingen.

Aan staatssecretaris Smet zal ik vragen of er binnen
de genderdimensie ook rekening wordt gehouden met het
bor stvoedingsaspect.

Ik volg de gewestelijke regelgeving nauwl ettend. Het zou goed
Zijn als er bijzondere aandacht uitgaat naar borstvoeding.

Voorts zal ik een aantal vragen stellen aan minister Gatz, zodat
ik kan nagaan of de wet op alle bel el dsniveaus wor dt toegepast.

Tijdens de openbare hoorzttingen zal blijken hoe het loopt voor
bor stvoedende moeders die bij een Brusselse instelling werken.
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d urbanismeet d' incluredesassociationsféministesafin qu’ elles
puissent formuler des recommandations sur les projets de grande
ampleur.

Dans le cadre de I'action 28 du plan régional, urban.brussels
prévoit également de"s assurer del’intégration d' une dimension
genre dans I'analyse et la procédure d'octroi des permis
d urbanisme". La prise en compte des besoins en ce qui concerne
I’allaitement peut faire partie de ces actions. Une premiére
évaluation, a mi-terme, de I’ensemble des actions du plan
régiona est prévue en 2022.

Mme Agic m'a posé des questions sur la législation fédérale
relative aux droits du travail. La législation impose a tout
employeur de prévoir un espace d'allaitement dans ses locaux.
Laloi prévoit que cet endroit doit étre discret, bien aéré, bien
éclairé, propre et convenablement chauffé.

Les travailleuses concernées doivent avoir la possibilité de se
reposer en position allongée dans des conditions appropriées.
Cette obligation se retrouve dans les annexes de |'arrété royal du
21 janvier 2002.

Concernant le local plus spécifiquement, il faut se référer a
l'article4, §1, ainéal. Il ne sagit donc pas d'une question
pouvant étre réglée au niveau régional. Quant a savoir si des
administrations publiques respectent cette obligation, je vous
invite ainterroger le ministre chargé de lafonction publique, M.
Gatz.

Mme Margaux De Ré (Ecolo).- Le label "kids friendly"
congtitue en effet une piste trés intéressante. Je suis ravie
d'entendre que la question de I'allaitement seraincluse.

Je compte néanmoins demander aM. Smet et a urban.brussels si
cette question est bien intégrée dansladimension de genre. Si en
général les associations féministes sont attentives et consultées,
la question de I'allaitement n'est pas toujours le premier aspect
auqguel on pense en matiére de genre. Or de nombreuses femmes
y sont confrontées.

Je serai également plus attentive ala question de la codification
et a la réglementation régionale. |l serait positif de porter une
attention particuliere al'alaitement et d'établir, comme vous le
suggérez, une liste objective de situations et de discriminations.

Ja aussi noté les différentes pistes pour interroger M. Gatz,
chargé de lafonction publique, commejel'ai fait alaFédération
Wallonie-Bruxelles. Il est utile de voir s les mémes cadres
légaux sappliquent aux différents niveaux de pouvoir. Parfois
les aménagements différent et de bonnes pratiques sont peut-étre
arelever.

Enfin, quand nous organiserons les auditions publiques, nous
aurons un éclairage sur la maniére dont cela se passe dans
la fonction publique bruxelloise pour les jeunes mamans qui
souhaitent allaiter. Ce sera enrichissant.
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Mevrouw Nicole Nketo Bomele (DéFI) (in het Frans).- De
Cocof en de VGC moeten samenwerken om overlappingen en
onnodige uitgaven te voor komen.

In plaats van projectoproepen te publiceren, kunt u beter
structureel samenwerken met de verenigingen.

Mevrouw Leila Agic (PS) (in het Frans).- Nu dit debat loopt,
kunnen we ook vragen stellen aan de andere regeringsleden.

In het algemeen is het belangrijk dat erop wordt gewezen dat
vrouwen vrij kunnen kiezen hoe ze hun kind voeden. Het gewest
moet ervoor zorgen dat moeders die bor stvoeding willen geven,
dat in alle rust kunnen doen.

Mevrouw L otte Stoops (Groen).- ledereen moet zijn kinderen
voeden. Ouders hebben daarvoor rustpunten nodig in de
hectische ratrace die ze doormaken. Volgens mij gaat het dan
ook over meer dan alleen borstvoeding.

Voorts ben ik het eens met mevrouw Bomele dat de VGC en
de Cocof op dit gebied moeten samenwerken. Dit isimmers een
themawaarvoor taal van geen belang is.

Het is jammer dat u weliswaar a heel wat projectoproepen
verspreidde, maar nog geen voorstellen hebt ontvangen. U moet
bestuderen hoe u de oproepen nog naar een ruimer thema kunt
uitbreiden.

Het is goed dat u overweegt om een label voor
kindervriendelijkheid in te voeren. Wordt dat een gewestelijk
label? In dat geval zou het interessant zijn om de verschillende
labels aan elkaar te koppelen, want wat kindvriendelijk is, is
natuurlijk ook goed voor ouders. Groen is overigens een grote
voorstander van een stad op maat van kinderen. Ik kijk uit naar
de invoering van een dergelijk label.

- Het incident is gesloten.
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Mme Nicole Nketo Bomele (DéFI).- Pour mon groupe, il est
essentiel que la Cocof collabore étroitement avec la VGC pour
éviter les doublons et les dépenses inutiles d'argent public.

Il est temps d'arréter le lancement d'appels a projets et d'agir
de maniére structurelle avec les associations, lesquelles sont
demandeuses d'actions fortes.

MmeLeilaAgic (PS).- Commejel'a indiqué dans maquestion,
cedébat étant aprésent ouvert danslacommission del'égalité des
chances et desdroitsdesfemmes, nous pourronsenfin en discuter
avec vos autres collegues. En effet, ce sujet touche de nombreux
aspects de la société. En ce qui concerne I'administration
publigue régionale, nousinterpelleronsen priorité M. Sven Gatz.

Sagissant de cette problématique en générd, il est important de
toujours préciser qu'il revient aux femmes de choisir librement
leur maniére de nourrir leur enfant. Ce n'est pas le fait d'allaiter
son enfant qui fait d'une femme une bonne mére. Pour sapart, la
Région bruxelloise doit aider les femmes qui ont fait ce choix a
allaiter en toute sérénité.

Mme L otte Stoops (Groen) (en néerlandais).- Les parents ont
besoin d'un endroit calme pour nourrir leur enfant, que ce que
soit au sein ou autrement.

Par ailleurs, j'estime moi aussi que peu importe la langue: la
VGC et la Cocof doivent collaborer dans ce domaine.

I est regrettable que vousn'ayezregu aucune proposition malgré
vos multiples appels a projets. Il faudrait voir comment éargir
leur théme.

Enfin, si vousenvisagez un label régional "kidsfriendly" il serait
intéressant de fairelelien avec ceux qui concernent les parents.
Groen est partisan d'une ville & la mesure des enfants.

- L'incident est clos.
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