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HOOFDSTUK 1
Algemene bepalingen

Artikel 1

Deze ordonnantie regelt een aangelegenheid als 
bedoeld in artikel 135 van de Grondwet.

Artikel 2

Voor de toepassing van deze financieordonnantie 
wordt verstaan onder Codex: de ordonnantie van 16 mei 
2024 houdende de Codex van de openbare financiën van 
de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie.

Artikel 3

De bepalingen opgenomen in deze financieordon-
nantie houdende opening van voorlopige kredieten zijn 
slechts van toepassing voor de maanden april en mei van 
het begrotingsjaar 2026 en hebben geen gevolgen meer 
na deze maanden.

Afwijkingen aan of aanpassingen van ordonnanties die 
worden opgenomen in de bepalingen van deze financie-
ordonnantie houdende opening van voorlopige kredieten 
zijn dus tijdelijk van aard en enkel van toepassing voor de 

CHAPITRE 1ER

Dispositions générales

Article 1er

La présente ordonnance règle une matière visée à 
l’article 135 de la Constitution.

Article 2

Pour l’application de la présente ordonnance de 
finances, on entend par Code: l’Ordonnance du 16 mai 
2024 portant le Code des finances publiques de la 
Commission communautaire commune.

Article 3

Les dispositions incluses dans la présente ordonnance 
de finances ouvrant des crédits provisoires ne sont valables 
que pour les mois d’avril et de mai de l’année budgétaire 
2026 et ne produisent plus d’effets au-delà de ces mois.�
�

Des dérogations aux ou des adaptations d’ordonnances 
qui sont incluses dans les dispositions de la présente 
ordonnance de finances ouvrant des crédits provisoires 
ont donc un caractère temporaire et ne sont valables 

PROJET D’ORDONNANCE  
DE FINANCES

ONTWERP VAN  
FINANCIEORDONNANTIE

ouvrant des crédits provisoires pour les 
mois d’avril et de mai 2026 sur le budget 

de la Commission communautaire 
commune pour l’année budgétaire 2026

houdende opening van voorlopige 
kredieten voor de maanden april en 
mei 2026 van de begroting van de 

Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie 
voor het begrotingsjaar 2026

Le Collège réuni de la Commission communautaire 
commune de Bruxelles-Capitale,

Het Verenigd College van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie van Brussel-Hoofdstad,

Sur la proposition des Membres du Collège réuni 
compétents pour le Budget,

Op voordracht van de Leden van het Verenigd College, 
bevoegd voor de Begroting,

Après délibération, Na beraadslaging,

ARRÊTE : BESLUIT :

Les Membres du Collège réuni, compétents pour le 
Budget, sont chargés de présenter à l’Assemblée réunie 
de la Commission communautaire commune, au nom du 
Collège réuni, le projet d’ordonnance dont la teneur suit :�

De Leden van het Verenigd College, bevoegd voor de 
Begroting, zijn gelast in naam van het Verenigd College 
bij de Verenigde Vergadering van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie het ontwerp van ordonnantie in 
te dienen waarvan de tekst hierna volgt :
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maanden april en mei van het begrotingsjaar 2026 en tot 
op het moment dat een wijzigende ordonnantie in voege 
treedt.

Artikel 4

In afwijking van artikelen 15 en 16 van de Codex wordt 
de begrotingsstructuur behouden zoals laatst goedgekeurd 
door de Verenigde Vergadering, teneinde de leesbaarheid 
te ondersteunen en de continuïteit te waarborgen.

HOOFDSTUK 2
Financiële bepalingen

Artikel 5

In afwijking van artikel 82 van de Codex mogen de 
noodzakelijke vereffeningen, die verbonden zijn aan de 
juridische verbintenissen die nodig zijn om de continu-
ïteit van de werking van de bicommunautaire entiteit te 
verzekeren, uitgevoerd worden vanaf 1 maart 2026 ten 
laste van de vereffeningskredieten van de begroting 2026, 
beperkt tot twee twaalfden van de vereffeningskredieten 
ingeschreven in de laatst goedgekeurde uitgavenbegroting 
van 2024, onverminderd andere wettelijke, reglementaire 
of contractuele verplichtingen.

De Inspectie van Financiën, op het niveau van de 
Diensten van het Verenigd College en de autonome 
bestuursinstellingen van eerste categorie, hierna ABI 1, 
en de commissarissen van het Verenigd College of de 
gemachtigden van de Leden van het Verenigd College 
bevoegd voor Begroting, op het niveau van de autonome 
bestuursinstellingen van tweede categorie, hierna ABI 2, 
beoordelen voorafgaandelijk de noodzaak van de uitgaven 
om de continuïteit van de werking van de Diensten van het 
Verenigd College, de ABI 1 en de ABI 2 te verzekeren.

Artikel 6

In toepassing van artikel 71 van de Codex is de bevoegde 
ordonnateur gemachtigd de elementen die voortvloeien 
uit de boekingen in de algemene boekhouding die worden 
gegenereerd door de gegeven opdrachten tot annulering 
van vastgestelde rechten, ongeacht of deze al dan niet 
aanleiding geven tot een financiële terugbetalingsstroom, 
budgettair aan te rekenen als uitgaven.

que pour les mois d’avril et de mai de l’année budgétaire 
2026 et jusqu’à l’entrée en vigueur d’une ordonnance 
modificative.

Article 4

Par dérogation aux articles 15 et 16 du Code, la 
structure budgétaire telle qu’approuvée en dernier lieu 
par l’Assemblée réunie est maintenue afin de favoriser la 
lisibilité et d’assurer la continuité.

CHAPITRE 2
Dispositions financières

Article 5

Par dérogation à l’article 82 du Code, les liquida-
tions nécessaires afférentes aux engagements juridiques 
nécessaires pour assurer la continuité du fonction-
nement de l’entité bicommunautaire peuvent être 
effectuées à partir du 1er mars 2026 à charge des crédits 
de liquidation du budget 2026, dans la limite de deux 
douzièmes des crédits de liquidation inscrits au dernier 
budget des dépenses adopté de 2024, sans préjudice de 
certaines autres obligations légales, réglementaires ou 
contractuelles.

L’Inspection des Finances, au niveau des Services du 
Collège réuni et des organismes administratifs autonomes 
de première catégorie, ci-après OAA 1, et les commissaires 
du Collège réuni ou les délégués des Membres du Collège 
réuni compétents pour le Budget, au niveau des organismes 
administratifs autonomes de deuxième catégorie, ci-après 
OAA 2, évaluent préalablement la nécessité des dépenses 
pour assurer la continuité du fonctionnement des Services 
du Collège réuni, des OAA 1 et des OAA 2.�
�

Article 6

En application de l’article 71 du Code, l’ordonnateur 
compétent est habilité à imputer budgétairement en 
dépenses les éléments découlant des écritures de comp-
tabilité générale générées par les ordres d’annulation de 
droits constatés donnés, que ceux-ci donnent ou pas lieu à 
un flux financier de remboursement.�
�
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HOOFDSTUK 3
Voorlopige kredieten

Afdeling 1 – Algemene bepalingen in 
verband met de begrotingstabellen

Onderafdeling 1 – Begrotingstabellen van 
de Diensten van het Verenigd College

Artikel 7

Voorlopige kredieten, welke in mindering komen van 
de algemene uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 
2026 van de Diensten van het Verenigd College van de 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie, worden 
geopend voor de maanden april en mei 2026 ten bedrage 
van:

En euros
Crédits de liquidation 

— 
Vereffeningskredieten

Crédits d’engagement 
— 

Vastleggingskredieten
In euro

Crédits dissociés 1.845.534.000 1.813.817.000 Gesplitste kredieten

Het overzicht van deze kredieten wordt opgesomd in 
de bij deze ordonnantie gevoegde tabel.

Deze kredieten worden verdeeld tussen de facultatieve 
en de niet-facultatieve kredieten:

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Facultatief 
—

Facultatif 

Niet-facultatief 
—

Non-facultatief 

Totaal 
—

Total 

03 001 B 4.619.000,00 2.552.000,00 7.171.000,00

03 001 C 4.543.000,00 2.548.000,00 7.091.000,00

03 002 B 1.169.000,00 712.000,00 1.881.000,00

03 002 C 1.153.000,00 1.630.000,00 2.783.000,00

03 003 B 181.000,00 6.058.000,00 6.239.000,00

03 003 C 181.000,00 6.081.000,00 6.262.000,00

03 004 B 1.507.000,00 6.798.000,00 8.305.000,00

03 004 C 1.372.000,00 6.848.000,00 8.220.000,00

03 005 B 130.000,00 33.048.000,00 33.178.000,00

03 005 C 130.000,00 6.524.000,00 6.654.000,00

03 006 B 364.000,00 3.612.000,00 3.976.000,00

03 006 C 195.000,00 3.612.000,00 3.807.000,00

04 001 B 2.815.000,00 1.087.000,00 3.902.000,00

04 001 C 2.808.000,00 1.087.000,00 3.895.000,00

04 002 B 2.000,00 0,00 2.000,00

04 002 C 2.000,00 0,00 2.000,00

04 003 B 496.000,00 11.332.000,00 11.828.000,00

04 003 C 436.000,00 11.548.000,00 11.984.000,00

04 004 B 2.107.000,00 55.171.000,00 57.278.000,00

04 004 C 2.107.000,00 55.200.000,00 57.307.000,00

04 005 B 0,00 0,00 0,00

04 005 C 0,00 0,00 0,00

04 006 B 853.000,00 1.360.000,00 2.213.000,00

04 006 C 881.000,00 1.360.000,00 2.241.000,00

CHAPITRE 3
Crédits provisoires

Section 1re – Dispositions générales 
relatives aux tableaux budgétaires

Sous-section 1re - Tableaux budgétaires 
des Services du Collège réuni

Article 7

Des crédits provisoires, qui seront déduits du budget 
général des dépenses pour l’exercice 2026 des Services du 
Collège réuni de la Commission communautaire commune, 
sont ouverts pour les mois d’avril et de mai 2026 pour un 
montant de :�
�

En euros
Crédits de liquidation 

— 
Vereffeningskredieten

Crédits d’engagement 
— 

Vastleggingskredieten
In euro

Crédits dissociés 1.850.039.000 1.819.133.000 Gesplitste kredieten

Le détail de ces crédits est énuméré au tableau annexé 
à la présente ordonnance.

Ces crédits sont répartis entre les crédits facultatifs et 
les non-facultatifs :

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Facultatif 
—

 Facultatief

Non-facultatif 
—

Niet-facultatief 

Total 
—

Totaal 

03 001 B 4.619.000,00 2.552.000,00 7.171.000,00

03 001 C 4.543.000,00 2.548.000,00 7.091.000,00

03 002 B 1.169.000,00 712.000,00 1.881.000,00

03 002 C 1.153.000,00 1.630.000,00 2.783.000,00

03 003 B 181.000,00 6.058.000,00 6.239.000,00

03 003 C 181.000,00 6.081.000,00 6.262.000,00

03 004 B 1.507.000,00 6.798.000,00 8.305.000,00

03 004 C 1.372.000,00 6.848.000,00 8.220.000,00

03 005 B 130.000,00 33.048.000,00 33.178.000,00

03 005 C 130.000,00 6.524.000,00 6.654.000,00

03 006 B 364.000,00 3.612.000,00 3.976.000,00

03 006 C 195.000,00 3.612.000,00 3.807.000,00

04 001 B 2.815.000,00 1.087.000,00 3.902.000,00

04 001 C 2.808.000,00 1.087.000,00 3.895.000,00

04 002 B 2.000,00 0,00 2.000,00

04 002 C 2.000,00 0,00 2.000,00

04 003 B 496.000,00 11.332.000,00 11.828.000,00

04 003 C 436.000,00 11.548.000,00 11.984.000,00

04 004 B 2.107.000,00 55.171.000,00 57.278.000,00

04 004 C 2.107.000,00 55.200.000,00 57.307.000,00

04 005 B 0,00 0,00 0,00

04 005 C 0,00 0,00 0,00

04 006 B 853.000,00 1.360.000,00 2.213.000,00

04 006 C 881.000,00 1.360.000,00 2.241.000,00
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Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Facultatief 
—

Facultatif 

Niet-facultatief 
—

Non-facultatief 

Totaal 
—

Total 

04 007 B 0,00 10.759.000,00 10.759.000,00

04 007 C 0,00 5.010.000,00 5.010.000,00

04 008 B 0,00 17.000,00 17.000,00

04 008 C 0,00 17.000,00 17.000,00

04 009 B 8.000,00 0,00 8.000,00

04 009 C 8.000,00 0,00 8.000,00

04 010 B 0,00 7.133.000,00 7.133.000,00

04 010 C 0,00 7.148.000,00 7.148.000,00

08 001 B 1.042.000,00 0,00 1.042.000,00

08 001 C 1.042.000,00 0,00 1.042.000,00

Artikel 8

In toepassing van artikel 26 van de Codex worden de 
uitgaven gemachtigd per programma waarvan de krediet-
totalen opgenomen zijn in de bij deze financieordonnan-
tie gevoegde begrotingstabellen.

De vastleggings- en vereffeningskredieten 
van de Diensten van het Verenigd College van de 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie mogen 
enkel aangewend worden, om:

1°	 het dagelijkse administratieve beheer voort te zetten 
dat nodig is voor een vlotte werking van de Diensten 
van het Verenigd College;

2°	 zaken af te handelen waarvoor geen nieuw overheids-
initiatief nodig is en die moeten worden afgehandeld 
om de continuïteit van de openbare dienstverlening te 
garanderen;

3°	 dringende zaken aan te pakken die snel moeten worden 
afgehandeld, omdat anders de fundamentele belangen 
van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie 
in gevaar zouden komen of in gevaar zouden worden 
gebracht.

Onderafdeling 2 – Begrotingstabellen van 
de autonome bestuursinstellingen

Artikel 9

Voor de ABI 2, worden de uitgavenkredieten van 
de initiële begroting 2026 opgesomd in de bij deze 
ordonnantie gevoegde begrotingstabellen. 

De vastleggings- en vereffeningskredieten van de 
ABI 2 mogen enkel aangewend worden, rekening houdend 
met het feit dat de financiering vanuit de Diensten van het 
Verenigd College beperkt is door de opening van voorlopige 
kredieten voor de maanden april en mei 2026 om:

1°	 het dagelijkse administratieve beheer voort te zetten 
dat nodig is voor een vlotte werking van de ABI 2;

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Facultatif 
—

 Facultatief

Non-facultatif 
—

Niet-facultatief 

Total 
—

Totaal 

04 007 B 0,00 10.759.000,00 10.759.000,00

04 007 C 0,00 5.010.000,00 5.010.000,00

04 008 B 0,00 17.000,00 17.000,00

04 008 C 0,00 17.000,00 17.000,00

04 009 B 8.000,00 0,00 8.000,00

04 009 C 8.000,00 0,00 8.000,00

04 010 B 0,00 7.133.000,00 7.133.000,00

04 010 C 0,00 7.148.000,00 7.148.000,00

08 001 B 1.042.000,00 0,00 1.042.000,00

08 001 C 1.042.000,00 0,00 1.042.000,00

Article 8

En application de l’article 26 du Code, les dépenses 
sont autorisées par programme dont les totaux de crédits 
sont repris dans les tableaux budgétaires annexés à la 
présente ordonnance de finances.

Les crédits d’engagement et de liquidation des Services 
du Collège réuni de la Commission communautaire 
commune ne peuvent être utilisés que pour:�
�

1°	 poursuivre la gestion administrative quotidienne 
nécessaire au bon fonctionnement des Services du 
Collège réuni;

2°	 traiter des matières qui ne nécessitent pas une nouvelle 
initiative gouvernementale et qui doivent être traitées 
afin de garantir la continuité du service public;�
�

3°	 prendre en charge les affaires urgentes qui doivent 
être traitées rapidement, sous peine de mettre en péril 
ou de compromettre les intérêts fondamentaux de la 
Commission communautaire commune.�
�

Sous-section 2 – Tableaux budgétaires des 
organismes administratifs autonomes

Article 9

Pour les OAA 2, les crédits de dépenses du budget 
2026, sont repris dans les tableaux budgétaires annexés à 
la présente ordonnance.

Les crédits d’engagement et de liquidation des OAA 2 
ne peuvent être utilisés, compte tenu du fait que les finan-
cements en provenance des Services du Collège réuni sont 
limités par l’ouverture de crédits provisionnels pour les 
mois d’avril et de mai 2026, que pour:

1°	 poursuivre la gestion administrative quotidienne 
nécessaire au bon fonctionnement de l’OAA 2;
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2°	 zaken af te handelen waarvoor geen nieuw overheids-
initiatief nodig is en die moeten worden afgehandeld 
om de continuïteit van de openbare dienstverlening te 
garanderen;

3°	 dringende zaken aan te pakken die snel moeten worden 
afgehandeld, omdat anders de fundamentele belangen 
van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie 
in gevaar zouden komen of in gevaar zouden worden 
gebracht.

Afdeling 2 – Bepalingen in verband met 
herverdelingen van voorlopige kredieten

Artikel 10

Het Verenigd College is gemachtigd om de voorlopige 
vastleggings- en vereffeningskredieten voor de Diensten 
van het Verenigd College te herverdelen, mits inachtname 
van de bepalingen van de artikelen 39 tot en met 41 van 
de Codex en deze voorzien in het besluit van het Verenigd 
College van 31 januari 2019 betreffende de herverdelingen 
van de uitgavenkredieten en de kredietoverschrijdingen.

Afdeling 3 – Bepalingen in verband 
met de overheidswaarborg

Artikel 11

De Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie 
wordt ertoe gemachtigd haar waarborg te verlenen aan 
de organiserende overheden van de ziekenhuizen en 
rustoorden, opgenomen in de door het Verenigd College 
goedgekeurde bouwkalenders, voor de terugbetaling van 
de leningen aangegaan voor de financiering van het niet 
gesubsidieerde deel van het totale subsidieerbare bedrag 
van de werken.

HOOFDSTUK 4
Bijzondere bepalingen in verband met de 

Diensten van het Verenigd College

Artikel 12

In toepassing van artikel 31, lid 3 van de Codex mogen 
uitgaven hoger liggen dan de bedragen van de vastleg-
gings- en vereffeningskredieten, per programma, van 
de laatst gestemde begroting. Dit artikel vermeldt de 
programma’s waarvoor deze specifieke bepaling geldt:�
�

03 001

03 002

03 003

03 004

2°	 traiter des questions qui ne nécessitent pas une 
nouvelle initiative gouvernementale et qui doivent être 
traitées pour assurer la continuité du service public;�
�

3°	 prendre en charge les questions urgentes qui doivent 
être traitées rapidement sous peine de mettre en péril 
ou de compromettre les intérêts fondamentaux de la 
Commission communautaire commune.�
�

Section 2 – Dispositions relatives aux 
ventilations de crédits provisoires

Article 10

Le Collège réuni est autorisé à reventiler les crédits 
d’engagement et de liquidation provisoires pour les 
Services du Collège réuni, sous réserve des dispositions 
des articles 39 à 41 du Code et de celles prévues dans 
l’arrêté du Collège réuni du 31 janvier 2019 concernant les 
nouvelles ventilations de crédits de dépenses et les dépas-
sements de crédits.

Section 3 – Dispositions relatives à la 
garantie gouvernementale

Article 11

La Commission communautaire commune est 
autorisée à octroyer sa garantie aux pouvoirs organisa-
teurs des hôpitaux et des maisons de repos, repris aux 
calendriers des constructions approuvés par le Collège 
réuni, pour le remboursement des emprunts contractés 
pour le financement de la partie non subventionnée du 
montant total subventionnable des travaux.�
�

CHAPITRE 4
Dispositions spécifiques relatives 

aux Services du Collège réuni

Article 12

En application de l’article 31, alinéa 3 du Code, les 
crédits d’engagement et de liquidation provisoires des 
programmes suivants peuvent dépasser les montants des 
crédits d’engagement et de liquidation, par programme, 
du dernier budget qui a été voté. Cet article reprend les 
programmes pour auxquels cette disposition s’applique:

03 001

03 002

03 003

03 004
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03 005

03 006

04 001

04 002

04 003

04 004

04 007

04 008

04 010

05 001

06 001

07 001

Artikel 13

Geldvoorschotten tot een maximumbedrag van 
50.000 euro mogen verleend worden aan de beheerders 
van de voorschotten, om onafhankelijk van de kleine 
uitgaven de schuldvorderingen te betalen die 5.000 euro 
niet te boven gaan.

Deze rekenplichtigen worden gemachtigd de nodige 
voorschotten te verlenen aan de ambtenaren en experten 
belast met een zending in het buitenland, zelfs indien deze 
voorschotten meer dan 5.000 euro bedragen.

De betaling van de erelonen van experten uit het 
buitenland en van de kosten voortvloeiend uit regelingen 
met vreemde landen mag eveneens per geldvoorschot 
gebeuren, wat ook het bedrag ervan weze.

Artikel 14

De kosten voortspruitend uit tekorten van reken-
plichtigen worden ten laste genomen van basisallocatie 
02.001.99.01.0100.

Artikel 15

Machtiging wordt verleend om provisies toe te 
staan aan advocaten, experten en gerechtsdeurwaar-
ders die voor rekening van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie optreden.

Artikel 16

In afwijking van artikel 12 van de Codex mogen ten 
laste van de bij de onderhavige ordonnantie geopende 
kredieten schuldvorderingen van vorige jaren worden 
aangezuiverd op de basisallocaties 02.001.08.01.1211 en 
02.001.08.02.1211 met betrekking tot:

–	 �erelonen van advocaten en geneesheren;

–	 �gerechtskosten inzake burgerlijke, administratieve en 
strafzaken;

03 005

03 006

04 001

04 002

04 003

04 004

04 007

04 008

04 010

05 001

06 001

07 001

Article 13

Des avances de fonds d’un montant de 50.000 euros 
peuvent être consenties aux régisseurs d’avances, à l’effet 
de payer, indépendamment des menues dépenses, les 
créances n’excédant pas 5.000 euros.�
�

Autorisation est donnée à ces comptables-trésoriers 
de consentir aux fonctionnaires et experts envoyés en 
mission à l’étranger les avances nécessaires, même si ces 
avances sont supérieures à 5.000 euros.�

Le paiement des rémunérations d’experts venant 
d’autres pays et des frais résultant des arrangements avec 
des pays étrangers peut également se faire par avance de 
fonds, quel qu’en soit le montant.

Article 14

Les frais résultants des déficits des comptables-tré-
soriers sont pris à charge de l’allocation de base 
02.001.99.01.0100.

Article 15

Des provisions peuvent être allouées aux avocats, aux 
experts et aux huissiers de justice agissant pour le compte 
de la Commission communautaire commune.�
�

Article 16

Par dérogation à l’article 12 du Code, des créances 
d’années antérieures peuvent être apurées à charge des 
crédits ouverts par la présente ordonnance aux allocations 
de base 02.001.08.01.1211 et 02.001.08.02.1211 et 
relatives aux:

–	 �honoraires d’avocats et médecins;

–	 �frais de justice en matière d’affaires civiles, administra-
tives et pénales;
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–	 �presentiegelden, reis- en verblijfskosten van niet tot 
de Diensten van het Verenigd College behorende 
personen;

–	 �bezoldigingen van niet tot de Diensten van het 
Verenigd College behorende deskundigen en prestaties 
van derden (met inbegrip van de provisionele 
voorschotten);

–	 �allerhande schadevergoedingen aan derden voortvloei-
end uit het opnemen door de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie van haar verantwoordelijk-
heid voor wat betreft door haar organen en door haar 
beambten gepleegde handelingen.

Artikel 17

Het Verenigd College is gemachtigd om facultatieve 
subsidies toe te kennen ten laste van de basisallocaties in 
zijn begrotingstabel, aangeduid met de code FSF.

Artikel 18

In afwijking van artikel 12 van de Codex zal het 
Verenigd College de prefinanciering van de bouwwerken 
toelaten welke gepaard gaat met een vaste belofte voor 
betoelaging, na het principeakkoord. De noodzakelijke 
vastleggingskredieten zullen worden ingeschreven bij de 
begrotingsaanpassing van het begrotingsjaar waarin de 
toelating is gegeven.

Artikel 19

In afwijking van artikel 39 van de Codex:

1°	 kunnen de kredieten op de basisallocatie 
03.006.99.01.0100 van de opdracht 03 over de 
basisallocaties van de opdrachten 02, 03 en 04 worden 
herverdeeld;

2°	 kunnen de kredieten op de basisallocatie 
08.001.99.01.0100 van de opdracht 08 over de basisal-
locaties van de opdrachten 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 en 
08 worden herverdeeld;

3°	 kunnen de kredieten tussen de basisallocaties van 
programma 005 van opdracht 03 en de basisalloca-
ties van programma 007 van opdracht 04 worden 
herverdeeld;

4°	 kunnen de kredieten tussen de basisallocaties van 
programma 001 van opdracht 07 over de basisalloca-
ties van opdrachten 03 en 04 worden herverdeeld.

Artikel 20

Het Verenigd College is gemachtigd om in zijn begroting 
overschrijdingen van limitatieve vereffeningskredieten 
door te voeren, zonder equivalente compensatie door 
bijkomende ontvangsten, gerealiseerd in termen van vast-
gestelde rechten, ten overstaan van de bij de Verenigde 

–	 �jetons de présence, frais de voyage et de séjour des 
personnes étrangères aux Services du Collège réuni;�
�

–	 �rémunérations d’experts étrangers aux Services du 
Collège réuni et prestations de tiers (y compris les 
avances provisionnelles);�
�

–	 �indemnités diverses à des tiers devant découler de 
l’engagement de la responsabilité de la Commission 
communautaire commune à l’égard d’actes commis 
par ses organes et ses préposés.�
�

Article 17

Le Collège réuni est autorisé à octroyer des subventions 
facultatives à charge des allocations de base dans son 
tableau budgétaire, indiquées par le code FSF.

Article 18

Par dérogation à l’article 12 du Code, le Collège réuni 
pourra autoriser un préfinancement des travaux d’in-
frastructures assorti d’une promesse ferme de subvention, 
dès accord de principe. Les crédits d’engagement 
nécessaires seront inscrits à l’ajustement budgétaire de 
l’exercice correspondant à l’année de l’autorisation.�
�

Article 19

Par dérogation à l’article 39 du Code:

1°	 les crédits de l’allocation de base 03.006.99.01.0100 de 
la mission 03 peuvent être répartis sur les allocations 
de base des missions 02, 03 et 04;�
�

2°	 les crédits de l’allocation de base 08.001.99.01.0100 de 
la mission 08 peuvent être répartis sur les allocations 
de base des missions 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 et 08;�
�

3°	 les crédits peuvent être répartis entre les allocations 
de base du programme 005 de la mission 03 et les 
allocations de base du programme 007 de la mission 04; 

4°	 les crédits du programme 001 de la mission 07 peuvent 
être répartis sur les allocations de base des missions 
03 et 04.

Article 20

Le Collège réuni est autorisé à effectuer dans son budget 
des dépassements de crédits de liquidation limitatifs, sans 
compensation équivalente par des recettes supplémen-
taires, réalisées en termes de droits constatés, par rapport 
au budget initial ou ajusté de l’année courante déposé à 
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Vergadering ingediende initiële of aangepaste begroting 
van het lopende jaar, op de volgende uitgavenbasisal-
locaties: 05.001.15.01.4140, 05.001.15.02.4140 en 
05.001.15.03.4140.

Het Verenigd College is gemachtigd om in zijn 
begroting overschrijdingen van limitatieve vereffenings-
kredieten door te voeren, zonder equivalente compensatie 
door bijkomende ontvangsten, gerealiseerd in termen 
van vastgestelde rechten, ten overstaan van de bij de 
Verenigde Vergadering ingediende initiële of aangepaste 
begroting van het lopende jaar, op de volgende uitgaven-
basisallocaties: 03.005.20.01.5121, 03.005.20.02.5121, 
03.005.20.04.5111, 03.005.39.01.5122, 03.005.39.04.5112 
en 03.005.39.05.5112.

HOOFDSTUK 5
Bijzondere bepalingen in verband met Iriscare

Artikel 21

Machtiging wordt verleend provisies toe te staan aan 
advocaten, experten en gerechtsdeurwaarders die voor 
rekening van Iriscare optreden.

Artikel 22

In afwijking van artikel 12 van de Codex mogen ten laste 
van de bij de onderhavige ordonnantie geopende kredieten 
schuldvorderingen van vorige jaren worden aangezuiverd 
op de basisallocaties 01.001.08.08.1211, 01.001.08.09.1211 
en 01.001.07.07.1112 met betrekking tot:

–	 �erelonen van advocaten en geneesheren;

–	 �gerechtskosten inzake burgerlijke, administratieve en 
strafzaken;

–	 �presentiegelden, reis- en verblijfskosten van niet tot 
Iriscare behorende personen;

–	 �bezoldigingen van niet tot Iriscare behorende 
deskundigen en prestaties van derden (met inbegrip 
van de provisionele voorschotten).

Artikel 23

In afwijking van artikel 46 van de Codex is Iriscare 
gemachtigd om, na het akkoord van het Verenigd College, 
in zijn begroting overschrijdingen van limitatieve veref-
feningskredieten door te voeren, zonder equivalente 
compensatie door bijkomende ontvangsten, gerealiseerd 
in termen van vastgestelde rechten, ten overstaan van 
de bij de Verenigde Vergadering ingediende initiële of 
aangepaste begroting van het lopende jaar, op de volgende 
uitgavenbasisallocaties:

–	 02.001.31.01.3431

–	 02.001.55.01.3431

l’Assemblée réunie, sur les allocations de base de dépenses 
suivantes: 05.001.15.01.4140, 05.001.15.02.4140 et 
05.001.15.03.4140.�
�

Le Collège réuni est autorisé à effectuer dans son budget 
des dépassements de crédits de liquidation limitatifs, sans 
compensation équivalente par des recettes supplémen-
taires, réalisées en termes de droits constatés, par rapport 
au budget initial ou ajusté de l’année courante déposé à 
l’Assemblée réunie, sur les allocations de base de dépenses 
suivantes: 03.005.20.01.5121, 03.005.20.02.5121, 
03.005.20.04.5111, 03.005.39.01.5122, 03.005.39.04.5112 
et 03.005.39.05.5112.�
�

CHAPITRE 5
Dispositions spécifiques relatives à Iriscare

Article 21

Des provisions peuvent être allouées aux avocats, aux 
experts et aux huissiers de justice agissant pour le compte 
d’Iriscare.

Article 22

Par dérogation à l’article 12 du Code, des créances 
d’années antérieures peuvent être apurées à charge des 
crédits ouverts par la présente ordonnance aux allocations 
de base 01.001.08.08.1211, 01.001.08.09.1211 et 
01.001.07.07.1112 relatives aux:

–	 �honoraires d’avocats et médecins;

–	 �frais de justice en matière d’affaires civiles, administra-
tives et pénales;

–	 �jetons de présence, frais de voyage et de séjour des 
personnes étrangères à Iriscare;

–	 �rémunérations d’experts étrangers à Iriscare 
et prestations de tiers (y compris les avances 
provisionnelles).

Article 23

Par dérogation à l’article 46 du Code, Iriscare est 
autorisé, après l’accord du Collège réuni, à effectuer dans 
son budget des dépassements de crédits de liquidation 
limitatifs, sans compensation équivalente par des recettes 
supplémentaires, réalisées en termes de droits constatés, 
par rapport au budget initial ou ajusté de l’année courante 
déposé à l’Assemblée réunie, sur les allocations de base de 
dépenses suivantes:�
�

–	 02.001.31.01.3431

–	 02.001.55.01.3431
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–	 03.001.31.01.3432

–	 03.001.31.02.3432

–	 03.001.31.03.3432

–	 03.001.31.04.3432

–	 03.001.31.05.3432

–	 03.001.31.21.3432

–	  03.001.31.22.3432

–	 03.001.55.01.3432

–	 03.001.55.02.3432

–	 03.002.31.01.3432

–	 03.002.31.02.3432

–	 03.002.31.03.3432

–	 03.002.31.04.3432

Artikel 24

In het kader van zijn statutaire opdrachten is Iriscare 
gemachtigd om facultatieve subsidies toe te kennen 
ten laste van de basisallocaties in zijn begrotingstabel, 
aangeduid met de code FSF.

Artikel 25

In afwijking van artikel 12 van de Codex mogen de 
voorschotten die door Iriscare worden toegekend aan de 
RMOB’s, aan de HZIV, aan HR Rail en aan de kinderbijslag-
fondsen worden overgedragen naar het volgende begro-
tingsjaar, waarin de afrekening zal plaatsvinden.

HOOFDSTUK 6
Slotbepaling

Artikel 26

Deze ordonnantie treedt in werking op 1 april 2026.�
�

Brussel, 5 maart 2026.

De Leden van het Verenigd College, bevoegd voor de 
Begroting,

Elke VAN den BRANDT 
Laurent HUBLET

–	 03.001.31.01.3432

–	 03.001.31.02.3432

–	 03.001.31.03.3432

–	 03.001.31.04.3432

–	 03.001.31.05.3432

–	 03.001.31.21.3432

–	 03.001.31.22.3432

–	 03.001.55.01.3432

–	 03.001.55.02.3432

–	 03.002.31.01.3432

–	 03.002.31.02.3432

–	 03.002.31.03.3432

–	 03.002.31.04.3432

Article 24

Iriscare est autorisé à octroyer, dans le cadre de ses 
missions statutaires, des subventions facultatives à charge 
des allocations de base dans son tableau budgétaire, 
indiquées par le code FSF.

Article 25

Par dérogation à l’article 12 du Code, les avances qui 
sont accordées par Iriscare aux SMR, à la CAAMI, à HR 
Rail et aux caisses d’allocations familiales peuvent être 
transférées à l’année comptable suivante, dans laquelle le 
décompte prendra place.

CHAPITRE 6
Disposition finale

Article 26

La présente ordonnance entre en vigueur le 1er avril 
2026.

Bruxelles, le 5 mars 2026.

Les Membres du Collège réuni, compétents pour le 
Budget,

Elke VAN den BRANDT 
Laurent HUBLET
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Crédits provisoires pour 02 douzièmes 2026

BUDGET GÉNÉRAL DES DÉPENSES ADMINISTRATIVES

Voorlopige kredieten voor 02 twaalfde 2026

ADMINISTRATIEVE ALGEMENE UITGAVENBEGROTING
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Verantwoording van de afwijkingen 
per programma

1. Algemeen

De berekening van de twaalfden gebeurt op het niveau van het 
programma, in lijn met artikel 29 en volgende van de Codex. De wettelijke 
basissen voor de afwijkingen, opgenomen in artikel 12 van de financie-
ordonnantie op basis van artikel 31 derde lid van de Codex, worden 
hieronder per programma gedocumenteerd.

Indexatie

Verschillende uitgaven volgen de evolutie van een indexcijfer (con-
sumptieprijsindex, gezondheidsindex, spilindex). De specifieke wettelijke 
basis voorziet in de concrete modaliteiten. Hieronder worden de belang-
rijkste gegevens hernomen voor de periodes 2025 en 2026, gelet op de 
evolutie tussen de vooruitzichten aan de basis van de eerste financieor-
donnantie en de huidige realiteit en vooruitzichten. Die vooruitzichten 
zijn overigens gebaseerd op de officiële publicaties van het Federaal 
Planbureau. De inflatie lag eind 2025 hoger dan verwacht, met onder 
meer een overschrijding van de spilindex tot gevolg, met een impact op 
meerdere uitgavenposten.

Meerjarensubsidies

Waar in wat volgt verwezen wordt naar “meerjarensubsidie” verwijst dit 
naar een individuele subsidie toegekend in 2024 op basis van volgend 
wettelijk kader:

–	 �Ordonnantie van 22 februari 2024 betreffende de toekenning 
van meerjarige subsidies in het kader van de uitvoering van het 
Geïntegreerd Welzijns- en Gezondheidsplan.

Justification des dérogations 
par programme

1. Généralités

Le calcul des douzièmes est fait par programme, en lien avec 
l’article 29 et suivants du Codex. Les bases juridiques des dérogations, 
reprises dans l’article 12 de l’ordonnance de finances basées sur 
l’article 31 paragraphe 3 du Code, sont documentées ci-dessous par 
programme.

Indexation

Plusieurs dépenses suivent l’évolution d’une indice (indice des prix 
à la consommation, indice santé, indice -pivot). La base légale spécifique 
prévoit dans les modalités concrètes. Dans le tableau ci-dessous, les 
données les plus importantes sont reprises pour les périodes 2025 et 
2026, compte tenu de l’évolution entre des prévisions à la base de la 
première ordonnance de finances la réalité et les prévisions actuelles. 
Ces provisions sont basées sur les publications officielles du Bureau 
Fédéral du Plan. L’inflation fin 2025 était plus importante que prévue, 
ce qui a notamment entraîné un dépassement de l’indice pivot, avec un 
impact sur plusieurs postes de dépenses.

Subsides pluriannuels

Quand il y a la mention d’un «subside pluriannuel» dans ce qui suit, il 
s’agit d’un subside individuel octroyé en 2024 sur la base du cadre suivant: 

–	 �Ordonnance du 21 février 2024 relative à l’octroi de subventions 
pluriannuelles s’inscrivant dans le cadre de la mise en œuvre du Plan 
social santé intégré.
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–	 �Besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschaps- commissies van het 21 maart 2024 betreffende 
de modaliteiten voor de toekenning en evaluatie van meerjarige 
subsidies voor projecten in het kader van de uitvoering van het 
Geïntegreerd Welzijns- en Gezondheidsplan.

De “vernieuwing” van deze subsidie in 2026 is automatisch, indien 
de begunstigde aan een aantal formele voorwaarden voldoet. Deze 
subsidies zijn verspreid over verschillende programma’s, gelet op het 
overkoepelende beleidsplan waarbinnen deze subsidies zijn toegekend.

–	 �Arrêté du Collège réuni de la Commission communautaire commune 
du 21 mars 2024 relatif aux modalités d’octroi et d’évaluation de 
subventions pluriannuelles pour des projets s’inscrivant dans le 
cadre de la mise en œuvre du Plan social santé intégré.�
�

Le «renouvellement» de ces subsides en 2026 est automatique, pour 
autant que les bénéficiaires répondent à certaines conditions. Ces 
subsides sont repartis entre différents programmes, en lien avec le cadre 
politique plus global dans lequel ces subsides ont été octroyés.
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Opdracht 01 - programma 001

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

C 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

Geen afwijking op niveau van het programma

Mission 02 - programme 001

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

C 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

Geen afwijking op niveau van het programma. Eventuele afwijkingen 
op niveau van een individuele basisallocatie zijn gecompenseerd binnen 
het programma.

Opdracht 02 - programma 002

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

C 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

Geen kredieten binnen dit programma en dus geen afwijking.

Opdracht 03 - programma 001

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

C 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

De afwijking op niveau van het programma is gebaseerd op onder-
staande afwijkingen op het niveau van de individuele basisallocaties.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatief 
—

Facultatif 

Niet-facultatief 
—

Non-facultatief 

Totaal 
—

Total

03 001 08 01 1211 B 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 01 1211 C 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 02 1211 B 5.000,00 0,00 5.000,00

03 001 08 02 1211 C 5.000,00 0,00 5.000,00

03 001 19 01 3122 B 114.000,00 0,00 114.000,00

03 001 19 01 3122 C 95.000,00 0,00 95.000,00

03 001 19 02 3122 B 0,00 385.000,00 385.000,00

03 001 19 02 3122 C 0,00 387.000,00 387.000,00

Mission 01 - programme 001

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

C 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

Pas de dérogation au niveau du programme. .

Opdracht 02 - programma 001

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 24.525.000,00 10.219.000,00 9.953.000,00

C 25.701.000,00 10.709.000,00 10.508.000,00

Pas de dérogation au niveau du programme. Des éventuelles 
dérogations au niveau d’une allocation de base individuelle sont 
compensées au sein du programme.  

Mission 02 - programme 002

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 0,00 0,00 0,00

C 0,00 0,00 0,00

Pas de crédits prévus et, par conséquence, pas de dérogation.

Mission 03 - programme 001

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 15.578.000,00 6.491.000,00 7.171.000,00

C 13.531.000,00 5.638.000,00 7.091.000,00

La dérogation au niveau du programme est basée sur les dérogations 
ci-dessous au niveau des allocations de bases individuelles.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

03 001 08 01 1211 B 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 01 1211 C 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 02 1211 B 5.000,00 0,00 5.000,00

03 001 08 02 1211 C 5.000,00 0,00 5.000,00

03 001 19 01 3122 B 114.000,00 0,00 114.000,00

03 001 19 01 3122 C 95.000,00 0,00 95.000,00

03 001 19 02 3122 B 0,00 385.000,00 385.000,00

03 001 19 02 3122 C 0,00 387.000,00 387.000,00
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Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatief 
—

Facultatif 

Niet-facultatief 
—

Non-facultatief 

Totaal 
—

Total

03 001 27 01 4322 B 0,00 0,00 0,00

03 001 27 01 4322 C 0,00 0,00 0,00

03 001 27 02 4340 B 0,00 0,00 0,00

03 001 27 02 4340 C 0,00 0,00 0,00

03 001 31 01 3432 B 1.274.000,00 0,00 1.274.000,00

03 001 31 01 3432 C 1.249.000,00 0,00 1.249.000,00

03 001 34 01 3300 B 1.673.000,00 1.039.000,00 2.712.000,00

03 001 34 01 3300 C 1.673.000,00 1.038.000,00 2.711.000,00

03 001 34 02 3300 B 465.000,00 0,00 465.000,00

03 001 34 02 3300 C 468.000,00 0,00 468.000,00

03 001 34 03 3300 B 0,00 769.000,00 769.000,00

03 001 34 03 3300 C 0,00 773.000,00 773.000,00

03 001 34 04 3300 B 0,00 0,00 0,00

03 001 34 04 3300 C 0,00 0,00 0,00

03 001 34 05 3300 B 0,00 0,00 0,00

03 001 34 05 3300 C 0,00 0,00 0,00

03 001 34 06 3300 B 517.000,00 0,00 517.000,00

03 001 34 06 3300 C 482.000,00 0,00 482.000,00

03 001 34 07 3300 B 0,00 0,00 0,00

03 001 34 07 3300 C 0,00 0,00 0,00

03 001 34 08 3132 B 282.000,00 0,00 282.000,00

03 001 34 08 3132 C 282.000,00 0,00 282.000,00

03 001 35 01 5210 B 0,00 0,00 0,00

03 001 35 01 5210 C 0,00 0,00 0,00

03 001 38 01 3132 B 79.000,00 90.000,00 169.000,00

03 001 38 01 3132 C 79.000,00 91.000,00 170.000,00

03 001 42 01 4540 B 0,00 49.000,00 49.000,00

03 001 42 01 4540 C 0,00 33.000,00 33.000,00

03 001 42 02 4540 B 0,00 204.000,00 204.000,00

03 001 42 02 4540 C 0,00 210.000,00 210.000,00

03 001 49 01 3540 B 0,00 16.000,00 16.000,00

03 001 49 01 3540 C 0,00 16.000,00 16.000,00

Ziekenhuiscoördinatie

Ordonnantie van 5 oktober 2023 tot wijziging van de organieke wet 
van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn met betrekking tot de opdrachten en de financiering van de 
koepelvereniging alsook de ordonnantie van 4 april 2019 betreffende de 
oprichting, de erkenning, de programmatie en de erkenningsprocedures 
van de ziekenhuizen, vormen van samenwerkingsverbanden tussen zie-
kenhuizen of ziekenhuisactiviteiten.

Besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie van 23 november 2023 betreffende de financie-
ring van de koepelvereniging.

De ordonnantie van 4 april 2019 betreffende de oprichting, de 
erkenning, de programmatie en de erkenningsprocedures van de zieken-
huizen, vormen van samenwerkingsverbanden tussen ziekenhuizen of 
ziekenhuisactiviteiten, met betrekking tot de representatieve organisaties 
van de ziekenhuissector.

De ordonnantie van 4 april 2019 betreffende het ziekenhuisbeleid.

Besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie betreffende de erkenning en de subsidiëring van 
de representatieve organisaties van de ziekenhuissector.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

03 001 27 01 4322 B 0,00 0,00 0,00

03 001 27 01 4322 C 0,00 0,00 0,00

03 001 27 02 4340 B 0,00 0,00 0,00

03 001 27 02 4340 C 0,00 0,00 0,00

03 001 31 01 3432 B 1.274.000,00 0,00 1.274.000,00

03 001 31 01 3432 C 1.249.000,00 0,00 1.249.000,00

03 001 34 01 3300 B 1.673.000,00 1.039.000,00 2.712.000,00

03 001 34 01 3300 C 1.673.000,00 1.038.000,00 2.711.000,00

03 001 34 02 3300 B 465.000,00 0,00 465.000,00

03 001 34 02 3300 C 468.000,00 0,00 468.000,00

03 001 34 03 3300 B 0,00 769.000,00 769.000,00

03 001 34 03 3300 C 0,00 773.000,00 773.000,00

03 001 34 04 3300 B 0,00 0,00 0,00

03 001 34 04 3300 C 0,00 0,00 0,00

03 001 34 05 3300 B 0,00 0,00 0,00

03 001 34 05 3300 C 0,00 0,00 0,00

03 001 34 06 3300 B 517.000,00 0,00 517.000,00

03 001 34 06 3300 C 482.000,00 0,00 482.000,00

03 001 34 07 3300 B 0,00 0,00 0,00

03 001 34 07 3300 C 0,00 0,00 0,00

03 001 34 08 3132 B 282.000,00 0,00 282.000,00

03 001 34 08 3132 C 282.000,00 0,00 282.000,00

03 001 35 01 5210 B 0,00 0,00 0,00

03 001 35 01 5210 C 0,00 0,00 0,00

03 001 38 01 3132 B 79.000,00 90.000,00 169.000,00

03 001 38 01 3132 C 79.000,00 91.000,00 170.000,00

03 001 42 01 4540 B 0,00 49.000,00 49.000,00

03 001 42 01 4540 C 0,00 33.000,00 33.000,00

03 001 42 02 4540 B 0,00 204.000,00 204.000,00

03 001 42 02 4540 C 0,00 210.000,00 210.000,00

03 001 49 01 3540 B 0,00 16.000,00 16.000,00

03 001 49 01 3540 C 0,00 16.000,00 16.000,00

Coordination hospitalière

L’ordonnance du 5 octobre 2023 portant modification de la loi du 
8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale en ce qui 
concerne les missions et le financement de l’association faîtière ainsi que 
de l’ordonnance du 4 avril 2019 relative à la constitution, à l’agrément, à la 
programmation et aux procédures d’agrément des hôpitaux, des formes de 
collaboration hospitalière ou des activités hospitalières.�
�

Arrêté du Collège réuni de la Commission communautaire commune 
du 23 novembre 2023 relatif au financement de l’association faîtière.�
�

L’ordonnance du 4 avril 2019 relative à la constitution, à l’agrément, à 
la programmation et aux procédures d’agrément des hôpitaux, des formes 
de collaboration hospitalière ou des activités hospitalières, en ce qui 
concerne les organisations représentatives du secteur hospitalier.�
�

L’ordonnance du 4 avril 2019 relative à la politique hospitalière.

Arrêté du Collège réuni de la Commission communautaire commune 
du 23 novembre 2023 relatif à l’agrément et au subventionnement des 
organisations représentatives du secteur hospitalier.
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De wettelijke basis voorziet in een forfaitaire enveloppe die jaarlijks 
aangepast dient te worden op basis van een indexatiemechanisme 
(artikelen 1 en. 14 van bovenstaande besluiten).

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 001 19 02 3122 Coordination hospitalière / 

Ziekenhuiscoördinatie  
IRIS Forfait 387.000,00

03 001 34 03 3300 Coordination hospitalière / 
Ziekenhuiscoördinatie  

GIBBIS Forfait 773.000,00

Geïntegreerde welzijns- en gezondheidscentra

–	 �Besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie van 11 juli 2024 betreffende de 
erkenning en de financiering van de geïntegreerde welzijns- en 
gezondheidscentra.

–	 �Besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie tot toekenning van een subsidie voor de 
compenserende aanwerving in het kader van de maatregelen met 
betrekking tot de arbeidsduurvermindering van bepaalde gesubsi-
dieerde werknemers van de non-profitsectoren vanaf 6 december 
2002.

De berekening van de subsidies gebeurt op basis:

–	 �Enerzijds een personeelskader dat vooraf bepaald is;

–	 �Anderzijds de werkingskosten;

Het finale bedrag kan pas vastgesteld worden na afrekening in het 
daaropvolgende jaar.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 001 19 02 3122 Coordination hospitalière / 

Ziekenhuiscoördinatie  
IRIS Forfait 387.000,00

Meerjarige subsidies

Zie supra. 

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 001 19 02 3122  IRIS Forfait 387.000,00

03 001 34 03 3300  GIBBIS Forfait 773.000,00

Basisallocatie 03 001 49 01 3540:

Ordonnantie van 21 juni 2012 betreffende de promotie van de 
gezondheid bij de sportbeoefening, het dopingverbod en de preventie 
ervan.

Internationaal Verdrag van 19 oktober 2005 tegen doping in de sport.

Opdracht 03 - programma 002

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

C 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

La base légale prévoit un montant forfaitaire à adapter annuellement 
sur la base d’un mécanisme d’indexation (articles 1 et 14 des arrêtés 
mentionnés ci-dessus).

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 001 19 02 3122 Coordination hospitalière / 

Ziekenhuiscoördinatie  
IRIS Forfait 387.000,00

03 001 34 03 3300 Coordination hospitalière / 
Ziekenhuiscoördinatie  

GIBBIS Forfait 773.000,00

Centres social-santé intégrés

–	 �Arrêté du Collège réuni de la Commission communautaire commune 
du 11 juillet 2024 relatif à l’agrément et au financement des centres 
social santé intégrés.

–	 �Arrêté du Collège réuni de la Commission communautaire commune 
octroyant une subvention à l’embauche compensatoire dans le cadre 
des mesures de réduction du temps de travail de certains travailleurs 
subventionnés des secteurs non marchands à partir du 6 décembre 
2002.

Le calcul des subsides est réalisé sur la base de:

–	 �D’une part, d’un cadre de personnel prédéfini et des frais de 
fonctionnement;

–	 �Et d’autre part, d’une estimation des frais liés à l’embauche 
compensatoire;

Le montant final ne peut être fixé qu’après le décompte final l’année 
qui suit l’exercice concerné.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 001 34 01 3300 CSSI / GWGC Goujjons Calcul réglementé /

Gereglementeerde berekening 
621.000,00

Subsides pluriannuels

Cf. supra.  

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 004 34 01 3300 Pluri / meerjaren cfr Supra / 419.400,00

03 001 38 01 3132 Pluri / meerjaren cfr Supra / 84.400,00

Allocation de base 03 001 49 01 3540:

Ordonnance du 21 juin 2012 relative à la promotion de la santé dans 
la pratique du sport, à l’interdiction du dopage et à sa prévention.

Convention internationale du 19 octobre 2005 contre le dopage dans 
le sport.

Mission 03 - programme 002

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 4.717.000,00 1.965.000,00 1.881.000,00

C 4.807.000,00 2.003.000,00 2.783.000,00

B-65/1 - 2025/2026 B-65/1 - 2025/2026



 — 124 —

De afwijking op niveau van het programma is gebaseerd op onder-
staande afwijkingen op het niveau van de individuele basisallocaties.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatief 
—

Facultatif 

Niet-facultatief 
—

Non-facultatief 

Totaal 
—

Total

03 001 08 01 1211 B 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 01 1211 C 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 02 1211 B 5.000,00 0,00 5.000,00

03 001 08 02 1211 C 5.000,00 0,00 5.000,00

03 001 19 01 3122 B 114.000,00 0,00 114.000,00

03 001 19 01 3122 C 95.000,00 0,00 95.000,00

03 001 19 02 3122 B 0,00 385.000,00 385.000,00

03 001 19 02 3122 C 0,00 387.000,00 387.000,00

03 001 27 01 4322 B 0,00 0,00 0,00

03 001 27 01 4322 C 0,00 0,00 0,00

03 001 27 02 4340 B 0,00 0,00 0,00

03 001 27 02 4340 C 0,00 0,00 0,00

03 001 31 01 3432 B 1.274.000,00 0,00 1.274.000,00

03 001 31 01 3432 C 1.249.000,00 0,00 1.249.000,00

03 001 34 01 3300 B 1.673.000,00 1.039.000,00 2.712.000,00

03 001 34 01 3300 C 1.673.000,00 1.038.000,00 2.711.000,00

03 001 34 02 3300 B 465.000,00 0,00 465.000,00

03 001 34 02 3300 C 468.000,00 0,00 468.000,00

03 001 34 03 3300 B 0,00 769.000,00 769.000,00

03 001 34 03 3300 C 0,00 773.000,00 773.000,00

03 001 34 04 3300 B 0,00 0,00 0,00

03 001 34 04 3300 C 0,00 0,00 0,00

Niet-facultatieve uitgaven, andere dan subsidies

Basisallocatie 03 002 08 01 1211:

Ordonnantie van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie 
van 19 juli 2007 betreffende het preventieve gezondheidsbeleid.

Protocolakkoord van 20 november 2017 tussen de federale overheid 
en de overheden bedoeld in artikel 128, 130 en 135 van de Grondwet 
inzake de activiteiten en financiering van het kankerregister.

Basisallocatie 03 002 31 01 3432:

Ordonnantie van 19 juli 2007 betreffende het preventieve gezond-
heidsbeleid.

Samenwerkingsakkoorden zoals bijvoorbeeld met Franse 
Gemeenschap en overheidsopdracht beheerd door ONE ter financiering 
van de vaccinleveringen.

Meerjarige subsidies

Zie supra.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26

La dérogation au niveau du programme est basée sur les dérogations 
ci-dessous au niveau des allocations de bases individuelles.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

03 002 08 01 1211 B 83.000,00 101.000,00 184.000,00

03 002 08 01 1211 C 82.000,00 101.000,00 183.000,00

03 002 08 02 1221 B 0,00 0,00 0,00

03 002 08 02 1221 C 0,00 0,00 0,00

03 002 31 01 3432 B 37.000,00 482.000,00 519.000,00

03 002 31 01 3432 C 0,00 1.400.000,00 1.400.000,00

03 002 31 02 4524 B 0,00 0,00 0,00

03 002 31 02 4524 C 0,00 0,00 0,00

03 002 31 03 3432 B 122.000,00 129.000,00 251.000,00

03 002 31 03 3432 C 122.000,00 129.000,00 251.000,00

03 002 34 01 3300 B 339.000,00 0,00 339.000,00

03 002 34 01 3300 C 339.000,00 0,00 339.000,00

03 002 34 02 3300 B 0,00 0,00 0,00

03 002 34 02 3300 C 0,00 0,00 0,00

03 002 34 03 3300 B 44.000,00 0,00 44.000,00

03 002 34 03 3300 C 44.000,00 0,00 44.000,00

03 002 34 04 3300 B 134.000,00 0,00 134.000,00

03 002 34 04 3300 C 167.000,00 0,00 167.000,00

03 002 38 01 3132 B 370.000,00 0,00 370.000,00

03 002 38 01 3132 C 374.000,00 0,00 374.000,00

03 002 42 01 4540 B 40.000,00 0,00 40.000,00

03 002 42 01 4540 C 25.000,00 0,00 25.000,00

Dépenses non-facultatives, autres que subsides

Allocation de base 03 002 08 01 1211:

Ordonnance de la Commission communautaire commune du 
19 juillet 2007 relative à la politique de prévention en santé.

Protocole d’accord du 20 novembre 2017 entre l’Autorité fédérale 
et les autorités visées aux articles 128, 130 et 135 de la Constitution en 
matière d’activités et de financement du registre du cancer.

Allocation de base 03 002 31 01 3432:

Ordonnance du 19 juillet 2007 relative à la politique de prévention 
en santé.

Accords de coopération p.e. avec la Communauté française et un 
marché public géré par ONE afin de financer la livraison des vaccins.�
�

Subsides pluriannuels

Cf. supra.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 002 31 03 3432 Pluri / meerjaren cfr Supra / 129.300,00
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Opdracht 03 - programma 003

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

C 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

De afwijking op niveau van het programma is gebaseerd op onder-
staande afwijkingen op het niveau van de individuele basisallocaties.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatief 
—

Facultatif 

Niet-facultatief 
—

Non-facultatief 

Totaal 
—

Total

03 001 08 01 1211 B 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 01 1211 C 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 02 1211 B 5.000,00 0,00 5.000,00

03 001 08 02 1211 C 5.000,00 0,00 5.000,00

03 001 19 01 3122 B 114.000,00 0,00 114.000,00

03 001 19 01 3122 C 95.000,00 0,00 95.000,00

03 001 19 02 3122 B 0,00 385.000,00 385.000,00

03 001 19 02 3122 C 0,00 387.000,00 387.000,00

03 001 27 01 4322 B 0,00 0,00 0,00

03 001 27 01 4322 C 0,00 0,00 0,00

03 001 27 02 4340 B 0,00 0,00 0,00

03 001 27 02 4340 C 0,00 0,00 0,00

03 001 31 01 3432 B 1.274.000,00 0,00 1.274.000,00

03 001 31 01 3432 C 1.249.000,00 0,00 1.249.000,00

03 001 34 01 3300 B 1.673.000,00 1.039.000,00 2.712.000,00

03 001 34 01 3300 C 1.673.000,00 1.038.000,00 2.711.000,00

03 001 34 02 3300 B 465.000,00 0,00 465.000,00

03 001 34 02 3300 C 468.000,00 0,00 468.000,00

Subsides pluriannuels

Cf. supra.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 001 19 02 3122  IRIS Forfait 387.000,00

03 001 34 03 3300  GIBBIS Forfait 773.000,00

Ondersteuning eerstelijnszorg

–	 �Gezamenlijk decreet en ordonnantie van de Franse 
Gemeenschapscommissie en van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie van 25 januari 2024 betreffende de 
organisatie van de ambulante sector en de eerste lijn voor welzijn en 
gezondheid in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad.

–	 �Besluit van het Verenigd College van 4 april 2024 betreffende het 
sluiten van welzijns- en gezondheidscontracten, de erkenning 
van de ondersteuningsstructuur voor de ambulante sector en de 
subsidie- en controleprocedures voor de OCMW’s in het kader van 
de uitvoering van de welzijns- en gezondheidswijken en de onder-
steuningsstructuur voor de ambulante sector.

–	 Beheercontract met de vzw Brusano pour de periode 2025-2029.

Het bedrag is gebaseerd op de bovenstaande wettelijke basis en 
dient jaarlijks geïndexeerd te worden.

Mission 03 - programme 003

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 5.519.000,00 2.300.000,00 6.239.000,00

C 6.228.000,00 2.595.000,00 6.262.000,00

La dérogation au niveau du programme est basée sur les dérogations 
ci-dessous au niveau des allocations de bases individuelles.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

03 003 27 01 4352 B 13.000,00 0,00 13.000,00

03 003 27 01 4352 C 13.000,00 0,00 13.000,00

03 003 27 02 4352 B 0,00 0,00 0,00

03 003 27 02 4352 C 0,00 0,00 0,00

03 003 27 03 4322 B 0,00 95.000,00 95.000,00

03 003 27 03 4322 C 0,00 95.000,00 95.000,00

03 003 27 04 3300 B 0,00 0,00 0,00

03 003 27 04 3300 C 0,00 0,00 0,00

03 003 34 01 3300 B 168.000,00 0,00 168.000,00

03 003 34 01 3300 C 168.000,00 0,00 168.000,00

03 003 34 02 3300 B 0,00 0,00 0,00

03 003 34 02 3300 C 0,00 0,00 0,00

03 003 34 03 3300 B 0,00 0,00 0,00

03 003 34 03 3300 C 0,00 0,00 0,00

03 003 34 04 3300 B 0,00 190.000,00 190.000,00

03 003 34 04 3300 C 0,00 190.000,00 190.000,00

03 003 34 05 3300 B 0,00 5.773.000,00 5.773.000,00

03 003 34 05 3300 C 0,00 5.796.000,00 5.796.000,00

Meerjarige subsidies

Zie supra.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 003 27 03 4322 Pluri / meerjaren cfr Supra / 95.000,00

03 003 34 04 3300 Pluri / meerjaren cfr Supra / 190.000,00

Appui première ligne de soins

–	 �Décret et ordonnance conjoints de la Commission communau-
taire française et de la Commission communautaire commune 
du 25 janvier 2024 relatifs à l’organisation de l’ambulatoire 
et de la première ligne social santé dans la région bilingue de 
Bruxelles-Capitale.

–	 �Arrêté du Collège réuni du 4 avril 2024 relatif à la conclusion des 
contrats social santé, à l’agrément de la structure d’appui à l’ambu-
latoire ainsi qu’aux subventionnements et modalités de contrôle des 
CPAS dans le cadre de la mise en œuvre des quartiers social santé et 
de la structure d’appui à l’ambulatoire.�
�

–	 �Contrat de gestion avec l’ASBL Brusano pour la période 2025-2029.

Le montant, établi sur la base des bases légales précités, est indexé 
chaque année.
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Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 001 19 02 3122  IRI 

S
Forfait 387.000,00

Opdracht 03 - programma 004

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

C 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

De afwijking op niveau van het programma is gebaseerd op onder-
staande afwijkingen op het niveau van de individuele basisallocaties.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatief 
—

Facultatif 

Niet-facultatief 
—

Non-facultatief 

Totaal 
—

Total

03 001 08 01 1211 B 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 01 1211 C 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 02 1211 B 5.000,00 0,00 5.000,00

03 001 08 02 1211 C 5.000,00 0,00 5.000,00

03 001 19 01 3122 B 114.000,00 0,00 114.000,00

03 001 19 01 3122 C 95.000,00 0,00 95.000,00

03 001 19 02 3122 B 0,00 385.000,00 385.000,00

03 001 19 02 3122 C 0,00 387.000,00 387.000,00

03 001 27 01 4322 B 0,00 0,00 0,00

03 001 27 01 4322 C 0,00 0,00 0,00

03 001 27 02 4340 B 0,00 0,00 0,00

03 001 27 02 4340 C 0,00 0,00 0,00

Diensten Geestelijke Gezondheidszorg

–	 �Ordonnantie van 17 juli 1997 betreffende de erkenning en de subsi-
diëring van de diensten voor geestelijke gezondheidszorg.

–	 �Besluit van het Verenigd College van 7 mei 1998 inzake de erken-
ningsprocedures en -normen, de toekenning van subsidies en de 
overeenkomsten betreffende de diensten voor gezondheidszorg.

Artikel 27 van de vermelde ordonnantie voorziet in de berekening 
van een enveloppe gebaseerd op:

–	 �De theoretische loonkost van het vastgestelde team;

–	 �Een bedrag voor de werkingskosten;

–	 �Eventueel een variabel deel.

Daarnaast wordt voor de private diensten ook een inschatting 
gemaakt van het bedrag verbonden aan de compenserende aanwerving.

Het finale bedrag kan door dit laatste element pas vastgesteld 
worden na afrekening, daarom dient er een beperkte marge voorzien te 
worden. Voor de publieke dienst dienen er extra kredieten voorzien te 
worden in functie van afrekeningen uit het verleden.�
�

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 003 34 05 3300 Appui première ligne /

Eerstelijnsondersteuning  
Brusano  5.796.000,00

Mission 03 - programme 004

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 9.838.000,00 4.099.000,00 8.305.000,00

C 9.702.000,00 4.043.000,00 8.220.000,00

La dérogation au niveau du programme est basée sur les dérogations 
ci-dessous au niveau des allocations de bases individuelles.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

03 004 27 01 4322 B 0,00 1.204.000,00 1.204.000,00

03 004 27 01 4322 C 0,00 1.204.000,00 1.204.000,00

03 004 27 02 4352 B 59.000,00 0,00 59.000,00

03 004 27 02 4352 C 59.000,00 0,00 59.000,00

03 004 34 01 3300 B 860.000,00 128.000,00 988.000,00

03 004 34 01 3300 C 860.000,00 128.000,00 988.000,00

03 004 34 02 3300 B 347.000,00 316.000,00 663.000,00

03 004 34 02 3300 C 212.000,00 316.000,00 528.000,00

03 004 34 03 3300 B 109.000,00 5.150.000,00 5.259.000,00

03 004 34 03 3300 C 109.000,00 5.200.000,00 5.309.000,00

03 004 34 04 3300 B 132.000,00 0,00 132.000,00

03 004 34 04 3300 C 132.000,00 0,00 132.000,00

Services de Santé Mentale

–	 �Ordonnance du 17 juillet 1997 relative à l’agrément et aux 
subventions des services de santé mentale.

–	 �Arrêté du Collège réuni du 7 mai 1998 relatif aux procédures et 
normes d’agrément, à l’octroi de subventions et aux conventions 
concernant les services de santé mentale.

L’article 27 de l’ordonnance précité prévoit le calcul d’une enveloppe 
basée sur:

–	 du cout théorique d’un cadre de personnel prédéfini;

–	 d’un montant pour les frais de fonctionnement;

–	 et d’éventuellement, d’une partie variable.

En plus, pour les services privés, un estimation est réalisée sur la 
base d’un montant lié à l’embauche compensatoire.

Le montant final ne peut être fixé qu’après le décompte final, 
en raison du coût théorique d’un cadre de personnel prédéfini, ce qui 
nécessite de prévoir une petite marge. Pour le service public, des crédits 
supplémentaires doivent être anticipés sur la base des décomptes 
antérieurs.
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Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 001 19 02 3122  IRIS Forfait 387.000,00

03 001 34 03 3300  
GIBBIS

Forfait 773.000,00

Meerjarige subsidies

Zie supra.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 001 19 02 3122  IRIS Forfait 387.000,00

Platform Geestelijke Gezondheid

Koninklijk besluit van 25 april 2002 betreffende de vaststelling en de 
vereffening van het budget van financiële middelen van de ziekenhuizen, 
artikel 52;

Een basisbedrag wordt jaarlijks aangepast op basis van een indexme-
chanisme en op basis van de bevolkingsevolutie.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 001 19 02 3122  IRI 

S
Forfait 387.000,00

Samenwerkingsakkoord tussen de Staat, de Gemeenschappen, de 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie, de Franse Gemeen-
schapscommissie en de Gewesten voor een globaal en geïntegreerd 
drugsbeleid, gesloten te Brussel op 2 september 2002.

Opdracht 03 - programma 005

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

C 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

De afwijking op niveau van het programma is gebaseerd op onder-
staande afwijkingen op het niveau van de individuele basisallocaties.

Specifiek voor dit programma (en programma 007 van opdracht 04): 
het betreft uitgaven verbonden aan investeringen en die zijn, van nature, 
minder lineaire (afhankelijk van voortgang werven, vergunningen, …).

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatief 
—

Facultatif 

Niet-facultatief 
—

Non-facultatief 

Totaal 
—

Total

03 001 08 01 1211 B 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 01 1211 C 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 02 1211 B 5.000,00 0,00 5.000,00

03 001 08 02 1211 C 5.000,00 0,00 5.000,00

03 001 19 01 3122 B 114.000,00 0,00 114.000,00

03 001 19 01 3122 C 95.000,00 0,00 95.000,00

03 001 19 02 3122 B 0,00 385.000,00 385.000,00

03 001 19 02 3122 C 0,00 387.000,00 387.000,00

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 004 27 01 4322 Services santé mentale/ Diensten 

geestelijke gezondheidszorg  
Ville de Bruxelles 

/ Stad Brussel
 1.204.000,00

03 004 34 03 3300 Services santé mentale/ Diensten 
geestelijke gezondheidszorg  

Rivage, Antonin 
Artaud, Exil, Eté

 5.200.000,00

Subsides pluriannuels

Cf. supra.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 004 34 01 3300 Pluri / meerjaren cfr Supra / 127.700,00

Plate-forme Santé Mentale

Arrêté royal du 25 avril 2002 relatif à la fixation et à la liquidation du 
budget des moyens financiers des hôpitaux à l’article 52;�
�

Un montant de base est ajusté annuellement selon un mécanisme 
d’indexation ainsi qu’en fonction de l’évolution de la population.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 004 34 02 3300 Santé Mentale / 

Geestelijke Gezondheid  
Plate-forme Santé mentale /

Platforme Geestelijke Gezondheid 
 316.000,00

Accord de coopération entre l’État, les Communautés, la Commission 
communautaire commune, la Commission communautaire française et 
les Régions pour une politique de drogues globale et intégrée, conclue le 
2 septembre 2002.

Mission 03 - programme 005

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 9.344.000,00 3.893.000,00 33.178.000,00

C 22.080.000,00 9.200.000,00 6.654.000,00

La dérogation au niveau du programme est basée sur les dérogations 
ci-dessous au niveau des allocations de bases individuelles.

Spécifique pour ce programme (ainsi que le programme 007 de la 
mission 04): il s’agit des dépenses liées aux investissements dont la 
nature est moins linéaires (lié au progrès des chantiers, permis…).

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

03 005 20 01 5121 B 0,00 0,00 0,00

03 005 20 01 5121 C 0,00 0,00 0,00

03 005 20 02 5121 B 0,00 0,00 0,00

03 005 20 02 5121 C 0,00 0,00 0,00

03 005 20 03 5121 B 0,00 0,00 0,00

03 005 20 03 5121 C 0,00 0,00 0,00

03 005 20 04 5111 B 0,00 12.368.000,00 12.368.000,00

03 005 20 04 5111 C 0,00 2.556.000,00 2.556.000,00
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Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatief 
—

Facultatif 

Niet-facultatief 
—

Non-facultatief 

Totaal 
—

Total

03 001 27 01 4322 B 0,00 0,00 0,00

03 001 27 01 4322 C 0,00 0,00 0,00

03 001 27 02 4340 B 0,00 0,00 0,00

03 001 27 02 4340 C 0,00 0,00 0,00

03 001 31 01 3432 B 1.274.000,00 0,00 1.274.000,00

03 001 31 01 3432 C 1.249.000,00 0,00 1.249.000,00

03 001 34 01 3300 B 1.673.000,00 1.039.000,00 2.712.000,00

03 001 34 01 3300 C 1.673.000,00 1.038.000,00 2.711.000,00

03 001 34 02 3300 B 465.000,00 0,00 465.000,00

03 001 34 02 3300 C 468.000,00 0,00 468.000,00

Huur- en onderhoudssubsidie

16 mei 2024 - Ordonnantie betreffende de financiering van de infra-
structuur van ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen.

Besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie betreffende de financiering van de infrastruc-
tuur van ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen, gepubli-
ceerd in het Belgisch Staatsblad op 30 december 2024.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

03 005 20 04 5111 B Infra Hôpitaux et MPS agrées / 
Erkende ziekenhuizen en PVT's 

Subvention d’entretien et loyer 
(nouvelle législation) / Onderhouds- & 

huursubsidie (nieuwe wetgeving)/ 

12.368.000,00

03 005 20 04 5111 C 2.556.000,00

03 005 39 04 5112 B Infra Hôpitaux et MPS agrées / 
Erkende ziekenhuizen en PVT’s 

Subvention d’entretien et loyer 
(nouvelle législation) / Onderhouds- & 

huursubsidie (nieuwe wetgeving)/ 

17.778.000,00

03 005 39 04 5112 C 3.731.000,00

Uitvoering meerjarenplan

De voorziene kredieten zijn gebaseerd op genomen beslissin-
gen tijdens voorgaande legislaturen, met name het meerjarenplan 
goedgekeurd door het Verenigd College op 4 juni 2009, verlengd op 
30 januari 2014.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

03 005 39 01 5112 B Infra Lariks | Archipe | Clinique de l’Europe / 
Europaziekenhuizen | Antonin Artaud

2.312.000,00

03 005 39 02 5112 B Infra Thuis 50.000,00

03 005 39 04 5112 B Infra St-Jean / Sint-Jan 
Clinique de l’Europe / Europaziekenhuizen 

150.000,00

03 005 39 04 5112 C 150.000,00

Opdracht 03 - programma 006

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

C 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

03 005 39 01 5122 B 0,00 2.312.000,00 2.312.000,00

03 005 39 01 5122 C 0,00 0,00 0,00

03 005 39 02 5122 B 0,00 50.000,00 50.000,00

03 005 39 02 5122 C 0,00 0,00 0,00

03 005 39 03 5122 B 0,00 0,00 0,00

03 005 39 03 5122 C 0,00 0,00 0,00

03 005 39 04 5112 B 130.000,00 18.318.000,00 18.448.000,00

03 005 39 04 5112 C 130.000,00 3.968.000,00 4.098.000,00

03 005 39 05 5112 B 0,00 0,00 0,00

03 005 39 05 5112 C 0,00 0,00 0,00

03 005 20 01 5121 B 0,00 0,00 0,00

Subside de loyer et d’entretien

16 mai 2024 - Ordonnance relative au financement des infrastruc-
tures des hôpitaux et des maisons de soins psychiatriques.

L’arrêté du Collège réuni de la Commission communautaire commune 
relatif au financement des infrastructures des hôpitaux et des maisons de 
soins psychiatriques, publié au Moniteur belge du 30 décembre 2024.�
�

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

03 005 20 04 5111 B Infra Hôpitaux et MPS agrées / 
Erkende ziekenhuizen en PVT's 

Subvention d’entretien et loyer 
(nouvelle législation) / Onderhouds- & 

huursubsidie (nieuwe wetgeving)/ 

12.368.000,00

03 005 20 04 5111 C 2.556.000,00

03 005 39 04 5112 B Infra Hôpitaux et MPS agrées / 
Erkende ziekenhuizen en PVT’s 

Subvention d’entretien et loyer 
(nouvelle législation) / Onderhouds- & 

huursubsidie (nieuwe wetgeving)/ 

17.778.000,00

03 005 39 04 5112 C 3.731.000,00

Exécution plan pluriannuel

Les crédits résultant de décisions prises par les législatures 
précédentes trouvent leur origine dans le Plan pluriannuel approuvé en 
Collège réuni en date du 4 juin 2009, prolongé le 30 janvier 2014.�
�

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

03 005 39 01 5112 B Infra Lariks | Archipe | Clinique de l’Europe / 
Europaziekenhuizen | Antonin Artaud

2.312.000,00

03 005 39 02 5112 B Infra Thuis 50.000,00

03 005 39 04 5112 B Infra St-Jean / Sint-Jan 
Clinique de l’Europe / Europaziekenhuizen 

150.000,00

03 005 39 04 5112 C 150.000,00

Mission 03 - programme 006

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 6.049.000,00 2.520.000,00 3.976.000,00

C 6.173.000,00 2.572.000,00 3.807.000,00
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De afwijking op niveau van het programma is gebaseerd op onder-
staande afwijkingen op het niveau van de individuele basisallocaties.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatief 
—

Facultatif 

Niet-facultatief 
—

Non-facultatief 

Totaal 
—

Total

03 001 08 01 1211 B 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 01 1211 C 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 02 1211 B 5.000,00 0,00 5.000,00

03 001 08 02 1211 C 5.000,00 0,00 5.000,00

Lokale welzijns- en gezondheidscontracten

–	 �Gezamenlijk decreet en ordonnantie van de Franse 
Gemeenschapscommissie en van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie van 25 januari 2024 betreffende de 
organisatie van de ambulante sector en de eerste lijn voor welzijn en 
gezondheid in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad.

–	 �Besluit van het Verenigd College van 4 april 2024 betreffende het 
sluiten van welzijns- en gezondheidscontracten, de erkenning 
van de ondersteuningsstructuur voor de ambulante sector en de 
subsidie- en controleprocedures voor de OCMW’s in het kader van 
de uitvoering van de welzijns- en gezondheidswijken en de onder-
steuningsstructuur voor de ambulante sector.

De bedragen zijn gebaseerd de contracten die de afgelopen jaren zijn 
afgesloten.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 001 19 02 3122  IRI 

S

Forfait 387.000,00

Opdracht 04 - programma 001

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

C 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

De afwijking op niveau van het programma is gebaseerd op onder-
staande afwijkingen op het niveau van de individuele basisallocaties.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatief 
—

Facultatif 

Niet-facultatief 
—

Non-facultatief 

Totaal 
—

Total

La dérogation au niveau du programme est basée sur les dérogations 
ci-dessous au niveau des allocations de bases individuelles.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

03 006 27 01 4352 B 0,00 3.612.000,00 3.612.000,00

03 006 27 01 4352 C 0,00 3.612.000,00 3.612.000,00

03 006 99 01 0100 B 364.000,00 0,00 364.000,00

03 006 99 01 0100 C 195.000,00 0,00 195.000,00

Contrats locaux social-santé

–	 �Décret et ordonnance conjoints de la Commission communautaire 
française et de la Commission communautaire commune du 25 janvier 
2024 relatifs à l’organisation de l’ambulatoire et de la première ligne 
social santé dans la région bilingue de Bruxelles-Capitale.�
�

–	 �Arrêté du Collège réuni du 4 avril 2024 relatif à la conclusion des 
contrats social santé, à l’agrément de la structure d’appui à l’ambu-
latoire ainsi qu’aux subventionnements et modalités de contrôle des 
CPAS dans le cadre de la mise en œuvre des quartiers social santé et 
de la structure d’appui à l’ambulatoire.�
�

La dérogation au niveau du programme est basée sur les dérogations 
ci-dessous au niveau des allocations de bases individuelles.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
03 006 01 27 4352 CLSS/LWGC CPAS de Bruxelles|Forest|Koekelberg| 

Molenbeek-St-Jean| 
St-Gilles|Schaerbeek / OCMW's van 
Brussel|Vorst|Koekelberg|Sint-Jans-
Molenbeek|Sint-Gillis|Schaarbeek

/ 3.612.000,00

Mission 04 - programme 001

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 7.610.000,00 3.171.000,00 3.902.000,00

C 7.575.000,00 3.156.000,00 3.895.000,00

La dérogation au niveau du programme est basée sur les dérogations 
ci-dessous au niveau des allocations de bases individuelles.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

04 001 08 01 1211 B 199.000,00 0,00 199.000,00

04 001 08 01 1211 C 198.000,00 0,00 198.000,0.0

04 001 08 02 1211 B 7.000,00 0,00 7.000,00

04 001 08 02 1211 C 7.000,00 0,00 7.000,00

04 001 08 03 1221 B 0,00 0,00 0,00

04 001 08 03 1221 C 0,00 0,00 0,00

04 001 08 04 1211 B 3.000,00 0,00 3.000,00

04 001 08 04 1211 C 3.000,00 0,00 3.000,00

04 001 19 01 3122 B 10.000,00 0,00 10.000,00
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Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatief 
—

Facultatif 

Niet-facultatief 
—

Non-facultatief 

Totaal 
—

Total

Meerjarige subsidies

Zie supra.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatief 
—

Facultatif 

Niet-facultatief 
—

Non-facultatief 

Totaal 
—

Total

03 001 08 01 1211 B 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 01 1211 C 210.000,00 0,00 210.000,00

03 001 08 02 1211 B 5.000,00 0,00 5.000,00

Steunpunt voor de Diensten Schuldbemiddeling

Basisallocatie 04 001 34 02 3300: Overeenkomst van 7 juni 2012 en 
haar addendum gesloten tussen de leden van het Verenigd College van 
de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en de vzw Steunpunt 
voor de Diensten Schuldbemiddeling.

De subsidie is gebaseerd op een jaarlijks te indexeren bedrag.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

04 001 19 01 3122 C 0,00 0,00 0,00

04 001 27 01 4352 B 0,00 0,00 0,00

04 001 27 01 4352 C 0,00 0,00 0,00

04 001 27 02 4340 B 0,00 0,00 0,00

04 001 27 02 4340 C 0,00 0,00 0,00

04 001 27 03 4352 B 0,00 0,00 0,00

04 001 27 03 4352 C 0,00 0,00 0,00

04 001 27 04 4322 B 0,00 0,00 0,00

04 001 27 04 4322 C 0,00 0,00 0,00

04 001 34 01 3300 B 0,00 0,00 0,00

04 001 34 01 3300 C 0,00 0,00 0,00

04 001 34 02 3300 B 0,00 517.000,00 517.000,00

04 001 34 02 3300 C 0,00 517.000,00 517.000,00

04 001 34 03 3300 B 6.000,00 0,00 6.000,00

04 001 34 03 3300 C 6.000,00 0,00 6.000,00

04 001 34 04 3300 B 0,00 0,00 0,00

04 001 34 04 3300 C 0,00 0,00 0,00

04 001 34 05 3300 B 144.000,00 100.000,00 244.000,00

04 001 34 05 3300 C 144.000,00 100.000,00 244.000,00

04 001 34 06 3300 B 1.987.000,00 300.000,00 2.287.000,00

04 001 34 06 3300 C 1.987.000,00 300.000,00 2.287.000,00

04 001 34 07 3300 B 0,00 0,00 0,00

04 001 34 07 3300 C 0,00 0,00 0,00

04 001 34 08 3300 B 0,00 0,00 0,00

04 001 34 08 3300 C 0,00 0,00 0,00

04 001 34 09 3300 B 291.000,00 137.000,00 428.000,00

04 001 34 09 3300 C 291.000,00 137.000,00 428.000,00

04 001 34 10 3300 B 168.000,00 0,00 168.000,00

04 001 34 10 3300 C 172.000,00 0,00 172.000,00

04 001 42 01 4540 B 0,00 33.000,00 33.000,00

04 001 42 01 4540 C 0,00 33.000,00 33.000,00

Subsides pluriannuels

Cf. supra.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

04 001 34 05 3300 Pluri/meerjaren cfr Supra / 99.200,00

04 001 34 06 3300 Pluri/meerjaren cfr Supra / 300.600,00

04 001 34 09 3300 Pluri/meerjaren cfr Supra / 136.100,00

Centre d’Appui aux services de médiation de dettes

Allocation de base 04 001 34 02 3300 : Convention du 7 juin 2012 et 
son addendum entre le Collège réuni de la Commission communautaire 
commune et le Centre d’Appui aux services de médiation de dettes.�
�

Le subside est calculé sur base d’un montant à indexer annuellement.
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Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

04 001 34 02 3300 Médiation de dettes / 
Schuldbemiddeling 

Centre d'appui aux centres de médiation de 
dettes / Steunpunt schuldbemiddeling

 517.000,00

Niet-facultatieve uitgaven, andere dan subsidies

Basisallocatie 04 001 42 01 4540:

–	 �Samenwerkingsakkoord tussen de federale Staat, de 
Gemeenschappen en de Gewesten van 5 mei 1998 betreffende de 
bestendiging van het armoedebeleid;

–	 �Samenwerkingsakkoord dd. 19 september 2015 inzake de oprichting 
van een Nationale Commissie voor de rechten van het kind.

Opdracht 04 - programma 002

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

C 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

Lichte afwijking op niveau van het programma, na toepassing van 
afronding naar het duizendtal.

Niet-facultatieve uitgaven, andere dan subsidies

Koninklijk besluit van 29 augustus 1968 tot vaststelling van de 
voorwaarden waaronder de Staat tegemoetkomt in de kosten voor 
onderhoud en behandeling van personen aangetast door chronische 
nierinsufficiëntie.

Het moment en het bedrag van terug te betalen kosten is moeilijk 
in te schatten. Om die reden wordt hier de wiskundige logica toegepast 
(afronding zorgt voor lichte afwijking).

Opdracht 04 - programma 003

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

C 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

De afwijking op niveau van het programma is gebaseerd op onder-
staande afwijkingen op het niveau van de individuele basisallocaties.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatief 
—

Facultatif 

Niet-facultatief 
—

Non-facultatief 

Totaal 
—

Total

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

04 001 34 02 3300 Médiation de dettes / 
Schuldbemiddeling 

Centre d'appui aux centres de médiation de 
dettes / Steunpunt schuldbemiddeling

 517.000,00

Dépenses non-facultatives, autres que subsides

Allocation de base 04 001 42 01 4540

–	 �Accord de coopération entre l’État fédéral, les Communautés et les 
Régions relatif à la continuité de la politique en matière de pauvreté 
du 5 mai 1998;

–	 �Accord de coopération du 19 septembre 2005 portant création de la 
Commission Nationale pour les Droits de l’Enfant.

Mission 04 - programme 002

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 4.000,00 2.000,00 2.000,00

C 4.000,00 2.000,00 2.000,00

Dérogation mineure au niveau du programme, après arrondissement 
à l’unité supérieure de mille euros.

Dépenses non-facultatives, autres que subsides

Arrêté royal du 29 août 1968 déterminant les conditions d’interven-
tion de l’État dans les frais d’entretien et de traitement des personnes 
atteintes d’insuffisance rénale chronique.�
�

Le moment ainsi que le montant des montants à rembourser est 
difficilement à prévoir. Pour cette raison, la logique mathématique est 
appliquée (arrondissement à la base d’une légère dérogation).

Mission 04 - programme 003

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 10.827.000,00 4.511.000,00 11.828.000,00

C 11.035.000,00 4.598.000,00 11.984.000,00

La dérogation au niveau du programme est basée sur les dérogations 
ci-dessous au niveau des allocations de bases individuelles.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

04 003 27 01 4352 B 8.000,00 1.098.000,00 1.106.000,00

04 003 27 01 4352 C 8.000,00 1.336.000,00 1.344.000,00

04 003 34 01 3300 B 253.000,00 8.597.000,00 8.850.000,00

04 003 34 01 3300 C 193.000,00 8.597.000,00 8.790.000,00

04 003 34 02 3300 B 220.000,00 1.031.000,00 1.251.000,00

04 003 34 02 3300 C 220.000,00 1.031.000,00 1.251.000,00
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Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatief 
—

Facultatif 

Niet-facultatief 
—

Non-facultatief 

Totaal 
—

Total

Diensten Bijstand aan Personen (algemeen welzijnswerk, justitieel 
welzijnswerk en familiale planning)

Voor alle basisallocaties binnen dit programma:

–	 �Ordonnantie van 7 november 2002 betreffende de centra en 
diensten voor Bijstand aan Personen;

–	 �Besluit van het Verenigd College van 9 december 2004 betreffende 
de erkenning en de subsidiëringswijze van de centra voor algemeen 
welzijnswerk;

–	 �Ministerieel Besluit van 2 maart 2009 houdende bepaling van 
de werkingskosten van de centra en diensten voor Bijstand aan 
Personen.

–	 �Besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie tot toekenning van een subsidie voor de 
compenserende aanwerving in het kader van de maatregelen met 
betrekking tot de arbeidsduurvermindering van bepaalde gesubsi-
dieerde werknemers van de non-profitsectoren vanaf 6 december 
2002.

De berekening van de subsidies gebeurt op basis:

–	 �Enerzijds een personeelskader dat vooraf bepaald is en 
werkingskosten;

–	 �Een inschatting van de kosten verbonden aan de compenserende 
aanwerving;

Het finale bedrag kan pas vastgesteld worden na afrekening in het 
daaropvolgende jaar.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
04 003 27 01 4352 Centres d'aide aux 

personnes / Diensten 
bijstand aan personen

City Planning  
(CHU St-Pierre/UMC Sint-Pieter)

 440.000,00

04 004 34 01 3300 Centres d'aide aux 
personnes / Diensten 
bijstand aan personen

SASB, PSC/CSP, Mutlib, ss des quartiers, 
Brabantia, Solidaris, Abbé Froidure, 

Maison de quartier, Partenamut, 
La Porte Verte/ Snijboontje, SeSo, 

Westland, Mentor Escale, CAP/
CAW Family, Les Amis d'Accom-

pagner, CAPAM, Convivium

 8.460.800,00

04 004 34 03 3300 Centres d'aide aux 
personnes / Diensten 
bijstand aan personen

Rosa, Woman'Do  486.000,00

04 004 34 02 3300 Services d’aide aux 
justiciables / Diensten 
justitieel welzijnswerk 

APO, SASB, FAMD, Rizome  966.200,00

Opdracht 04 - programma 004

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

C 2.126.000,00 886.000,00 743.000,00

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

04 003 34 03 3300 B 15.000,00 606.000,00 621.000,00

04 003 34 03 3300 C 15.000,00 584.000,00 599.000,00

Centres d’aide aux personnes (aide aux personnes, aide aux justi-
ciables et planning familial)

Pour l’ensemble des allocations de base au sein du programme:

–	 �Ordonnance du 7 novembre 2002 relative aux centres et services de 
l’aide aux personnes;

–	 �Arrêté du Collège réuni du 9 décembre 2004 relatif à l’agrément et 
au mode de subventionnement des centres d’aide aux personnes;�
�

–	 �Arrêté ministériel du 2 mars 2009 déterminant les frais de fonction-
nement des centres et services de l’Aide aux personnes.�
�

–	 �Arrêté du Collège réuni de la Commission communautaire commune 
du 11 avril 2003 octroyant une subvention à l’embauche compen-
satoire dans le cadre des mesures de réduction du temps de travail 
de certains travailleurs subventionnés des secteurs non marchands à 
partir du 6 décembre 2002.�
�

Le calcul des subsides est fait sur la base de:

–	 �D’une part, d’un cadre de personnel prédéfini et des frais de 
fonctionnement;

–	 �D’autre part, d’une estimation des frais liés à l’embauche 
compensatoire

Le montant final ne peut être fixé qu’après le décompte final l’année 
qui suit l’exercice concerné.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
04 003 27 01 4352 Centres d'aide aux 

personnes / Diensten 
bijstand aan personen

City Planning  
(CHU St-Pierre/UMC Sint-Pieter)

 440.000,00

04 004 34 01 3300 Centres d'aide aux 
personnes / Diensten 
bijstand aan personen

SASB, PSC/CSP, Mutlib, ss des quartiers, 
Brabantia, Solidaris, Abbé Froidure, 

Maison de quartier, Partenamut, 
La Porte Verte/ Snijboontje, SeSo, 

Westland, Mentor Escale, CAP/
CAW Family, Les Amis d'Accom-

pagner, CAPAM, Convivium

 8.460.800,00

04 004 34 03 3300 Centres d'aide aux 
personnes / Diensten 
bijstand aan personen

Rosa, Woman'Do  486.000,00

04 004 34 02 3300 Services d’aide aux 
justiciables / Diensten 
justitieel welzijnswerk 

APO, SASB, FAMD, Rizome  966.200,00

Mission 04 - programme 004

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 56.945.000,00 23.727.000,00 57.278.000,00

C 56.684.000,00 23.618.000,00 57.307.000,00
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De afwijking op niveau van het programma is gebaseerd op onder-
staande afwijkingen op het niveau van de individuele basisallocaties.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

04 004 08 01 1211 B 69.000,00 0,00 69.000,00

04 004 08 01 1211 C 69.000,00 0,00 69.000,00

04 004 15 01 4160 B 0,00 24.400.000,00 24.400.000,00

04 004 15 01 4160 C 0,00 24.400.000,00 24.400.000,00

04 004 15 02 4160 B 0,00 2.097.000,00 2.097.000,00

04 004 15 02 4160 C 0,00 2.097.000,00 2.097.000,00

04 004 27 01 4352 B 0,00 1.085.000,00 1.085.000,00

04 004 27 01 4352 C 0,00 1.085.000,00 1.085.000,00

04 004 27 02 4352 B 0,00 1.413.000,00 1.413.000,00

04 004 27 02 4352 C 0,00 1.414.000,00 1.414.000,00

04 004 27 03 4322 B 0,00 0,00 0,00

04 004 27 03 4322 C 0,00 0,00 0,00

04 004 27 04 4352 B 84.000,00 0,00 84.000,00

04 004 27 04 4352 C 84.000,00 0,00 84.000,00

04 004 31 01 3432 B 0,00 0,00 0,00

04 004 31 01 3432 C 0,00 0,00 0,00

04 004 34 01 3300 B 0,00 2.626.000,00 2.626.000,00

04 004 34 01 3300 C 0,00 2.629.000,00 2.629.000,00

04 004 34 02 3300 B 0,00 6.723.000,00 6.723.000,00

04 004 34 02 3300 C 0,00 6.733.000,00 6.733.000,00

04 004 34 03 3300 B 0,00 2.260.000,00 2.260.000,00

04 004 34 03 3300 C 0,00 2.267.000,00 2.267.000,00

04 004 34 04 3300 B 0,00 5.442.000,00 5.442.000,00

04 004 34 04 3300 C 0,00 5.453.000,00 5.453.000,00

04 004 34 05 3300 B 0,00 0,00 0,00

04 004 34 05 3300 C 0,00 0,00 0,00

04 004 34 06 3300 B 0,00 4.366.000,00 4.366.000,00

04 004 34 06 3300 C 0,00 4.355.000,00 4.355.000,00

04 004 34 07 3300 B 0,00 872.000,00 872.000,00

04 004 34 07 3300 C 0,00 872.000,00 872.000,00

04 004 34 08 3300 B 1.954.000,00 287.000,00 2.241.000,00

04 004 34 08 3300 C 1.954.000,00 287.000,00 2.241.000,00

04 004 38 01 3132 B 0,00 3.600.000,00 3.600.000,00

04 004 38 01 3132 C 0,00 3.608.000,00 3.608.000,00

04 004 99 01 0100 B 0,00 0,00 0,00

04 004 99 01 0100 C 0,00 0,00 0,00

ABI’s 2 New Samusocial & Bruss’Help

Voor de ABI’s 2 is er beslist dat de dotaties binnen het kader van 
voorlopige kredieten gebaseerd worden op de dotaties opgenomen in de 
laatste goedgekeurde begroting (2024).

Deze dotaties zijn op hun beurt gebaseerd op de beheerscontrac-
ten en - specifiek voor New Samusocial - de erkenningsnormen zoals 
hieronder beschreven.

Diensten Noodhulp & Herinschakeling

–	 �Ordonnantie van 14 juni 2018 betreffende de noodhulp aan en de 
inschakeling van daklozen.

La dérogation au niveau du programme est basée sur les dérogations 
ci-dessous au niveau des allocations de bases individuelles.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

04 004 08 01 1211 B 69.000,00 0,00 69.000,00

04 004 08 01 1211 C 69.000,00 0,00 69.000,00

04 004 15 01 4160 B 0,00 24.400.000,00 24.400.000,00

04 004 15 01 4160 C 0,00 24.400.000,00 24.400.000,00

04 004 15 02 4160 B 0,00 2.097.000,00 2.097.000,00

04 004 15 02 4160 C 0,00 2.097.000,00 2.097.000,00

04 004 27 01 4352 B 0,00 1.085.000,00 1.085.000,00

04 004 27 01 4352 C 0,00 1.085.000,00 1.085.000,00

04 004 27 02 4352 B 0,00 1.413.000,00 1.413.000,00

04 004 27 02 4352 C 0,00 1.414.000,00 1.414.000,00

04 004 27 03 4322 B 0,00 0,00 0,00

04 004 27 03 4322 C 0,00 0,00 0,00

04 004 27 04 4352 B 84.000,00 0,00 84.000,00

04 004 27 04 4352 C 84.000,00 0,00 84.000,00

04 004 31 01 3432 B 0,00 0,00 0,00

04 004 31 01 3432 C 0,00 0,00 0,00

04 004 34 01 3300 B 0,00 2.626.000,00 2.626.000,00

04 004 34 01 3300 C 0,00 2.629.000,00 2.629.000,00

04 004 34 02 3300 B 0,00 6.723.000,00 6.723.000,00

04 004 34 02 3300 C 0,00 6.733.000,00 6.733.000,00

04 004 34 03 3300 B 0,00 2.260.000,00 2.260.000,00

04 004 34 03 3300 C 0,00 2.267.000,00 2.267.000,00

04 004 34 04 3300 B 0,00 5.442.000,00 5.442.000,00

04 004 34 04 3300 C 0,00 5.453.000,00 5.453.000,00

04 004 34 05 3300 B 0,00 0,00 0,00

04 004 34 05 3300 C 0,00 0,00 0,00

04 004 34 06 3300 B 0,00 4.366.000,00 4.366.000,00

04 004 34 06 3300 C 0,00 4.355.000,00 4.355.000,00

04 004 34 07 3300 B 0,00 872.000,00 872.000,00

04 004 34 07 3300 C 0,00 872.000,00 872.000,00

04 004 34 08 3300 B 1.954.000,00 287.000,00 2.241.000,00

04 004 34 08 3300 C 1.954.000,00 287.000,00 2.241.000,00

04 004 38 01 3132 B 0,00 3.600.000,00 3.600.000,00

04 004 38 01 3132 C 0,00 3.608.000,00 3.608.000,00

04 004 99 01 0100 B 0,00 0,00 0,00

04 004 99 01 0100 C 0,00 0,00 0,00

OAA2 New Samusocial & Bruss’Help

Il a été décidé que les dotations aux OAA2, dans le cadre des crédits 
provisoires, sont calculées sur la base des dotations reprises dans le 
dernier budget approuvé (2024).

Ces dotations sont établies en fonction des contrats de gestion et, 
spécifiquement pour New Samusocial, sur les normes d’agrément telles 
que décrites ci-après.

Services d’Urgence et de Réintégration

–	 �Ordonnance du 14 juin 2018 relative à l’aide d’urgence et à l’insertion 
des personnes sans-abri.
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–	 �Besluit van het Verenigd College van 9 mei 2019 betreffende de 
erkenning en de subsidiëringswijze van de centra voor noodhulp en 
inschakeling.

–	 �Besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie tot toekenning van een subsidie voor de 
compenserende aanwerving in het kader van de maatregelen met 
betrekking tot de arbeidsduurvermindering van bepaalde gesubsi-
dieerde werknemers van de non-profitsectoren vanaf 6 december 
2002.

Artikel 128 en volgende van het besluit voorzien in de berekening van 
een enveloppe. Die berekening is gebaseerd op de volgende elementen:

–	 �De theoretische kost van het personeelskader, enerzijds gebaseerd 
op de personeelsnormen verbonden aan de erkenning (aantal 
plaatsen/bedden/dossiers/ …), anderzijds verbonden aan de samen-
stelling van de loonkost zoals voorzien in het besluit.

–	 �Werkingskosten zoals bepaald in het besluit

–	 �Een bedrag in het kader van de compenserende aanwerving.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
04 004 27 01 4352 Urgence & insertion / 

Noodhulp & herinschakeling
OCMW/CPAS Brussel/Bruxelles 

& St-Gilles/Sint-Gillis
160 dossiers 1.085.000,00

04 004 27 02 4352 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

OCMW St-Jans-Molenbeek / 
CPAS Molenbeek St-Jean

55 plaatsen / Places 1.414.000,00

04 004 34 01 3300 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

Ariane, Pierre d'Angle/Hoeksteen 78 bedden / lits 2.629.000,00

04 004 34 02 3300 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

Open Deur/Porte Ouverte, Talita, 
Escale/Onderweg, Yemaya, Refuge, 

Pag-Asa, Foyers d'accueil/Haard & Vrede

166 plaatsen / places 6.733.000,00

04 004 34 03 3300 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

Diogenes, Alias, Infirmiers de 
Rue/Straatverpleegers

2198 - 2600 rencontres 
/ ontmoetingen

2.267.000,00

04 004 34 04 3300 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

Le Nouveau 150, Pag-Asa, L'Ilot/'t 
Eilandje, Huis van Vrede, Fami-

Home, Escale/Onderweg, Lhiving, 
Un Toit à Soi, Leger des Heils/

Armée du Salut, Aprèstoe

790 dossiers 5.453.000,00

04 004 34 06 3300 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

Jamais Sans Toit, L'Ilot/'t Eilandje, 
Macadam, Hobo, Bij Ons/Chez Nous, 

DoucheFlux, Source-La Rencontre, 
Petits Riens/Spullenhulp , La 

Fontaine, Espace-social, Montfort

792 plaatsen / places 4.355.000,00

04 004 34 07 3300 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

Diogenes 56 plaatsen / places 872.000,00

04 004 38 01 3132 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

SMES, Antonin Artaud, Infirmiers de 
Rue/Straatverplegers, Dune, Doucheflux

240 plaatsen / places 3.608.000,00

Meerjarige subsidies

Zie supra.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
04 004 34 08 3300 Pluri/meerjaren cfr Supra / 287.000,00

–	 �Arrêté du Collège réuni du 9 mai 2019 relatif à l’agrément et au mode 
de subventionnement des centres d’aide d’urgence et d’insertion.�
�

–	 �Arrêté du Collège réuni de la Commission communautaire commune 
du 11 avril 2003 octroyant une subvention à l’embauche compen-
satoire dans le cadre des mesures de réduction du temps de travail 
de certains travailleurs subventionnés des secteurs non marchands à 
partir du 6 décembre 2002.�
�

L’article 128 est suivants prévoient le calcul d’une enveloppe. Le 
calcul de l’enveloppe est basé sur les éléments suivants:

–	 �Le cout théorique d’un cadre de personnel, d’une part basé sur les 
normes de personnels liées à l’agrément (nombre de places/lits/
dossiers/…), d’autre part les éléments composants des salaires tels 
que prévus dans l’arrêt précité.

–	 �Des frais de fonctionnement tels que prévus par l’arrêté précité.

–	 �Un montant dans le cadre de l’embauche compensatoire.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
04 004 27 01 4352 Urgence & insertion / 

Noodhulp & herinschakeling
OCMW/CPAS Brussel/Bruxelles 

& St-Gilles/Sint-Gillis
160 dossiers 1.085.000,00

04 004 27 02 4352 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

OCMW St-Jans-Molenbeek / 
CPAS Molenbeek St-Jean

55 plaatsen / Places 1.414.000,00

04 004 34 01 3300 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

Ariane, Pierre d'Angle/Hoeksteen 78 bedden / lits 2.629.000,00

04 004 34 02 3300 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

Open Deur/Porte Ouverte, Talita, 
Escale/Onderweg, Yemaya, Refuge, 

Pag-Asa, Foyers d'accueil/Haard & Vrede

166 plaatsen / places 6.733.000,00

04 004 34 03 3300 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

Diogenes, Alias, Infirmiers de 
Rue/Straatverpleegers

2198 - 2600 rencontres 
/ ontmoetingen

2.267.000,00

04 004 34 04 3300 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

Le Nouveau 150, Pag-Asa, L'Ilot/'t 
Eilandje, Huis van Vrede, Fami-

Home, Escale/Onderweg, Lhiving, 
Un Toit à Soi, Leger des Heils/

Armée du Salut, Aprèstoe

790 dossiers 5.453.000,00

04 004 34 06 3300 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

Jamais Sans Toit, L'Ilot/'t Eilandje, 
Macadam, Hobo, Bij Ons/Chez Nous, 

DoucheFlux, Source-La Rencontre, 
Petits Riens/Spullenhulp , La 

Fontaine, Espace-social, Montfort

792 plaatsen / places 4.355.000,00

04 004 34 07 3300 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

Diogenes 56 plaatsen / places 872.000,00

04 004 38 01 3132 Urgence & insertion / 
Noodhulp & herinschakeling

SMES, Antonin Artaud, Infirmiers de 
Rue/Straatverplegers, Dune, Doucheflux

240 plaatsen / places 3.608.000,00

Subsides pluriannuels

Cf. supra.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
04 004 34 08 3300 Pluri/meerjaren cfr Supra / 287.000,00
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Opdracht 04 - programma 005

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 0,00 0,00 0,00

C 0,00 0,00 0,00

Geen kredieten binnen dit programma en dus geen afwijking.

Opdracht 04 - programma 006

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 0,00 0,00 0,00

C 0,00 0,00 0,00

Geen afwijking op niveau van het programma.

Bijzonder Fonds Maatschappelijk Welzijn

Ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van 27 juli 2017 tot 
vaststelling van de regels voor de verdeling van de algemene dotatie aan 
de gemeenten en de OCMW’s van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
vanaf het jaar 2017.

Het bedrag dient voorzien te worden in de volwaardige begroting.

Opdracht 04 - programma 007

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 0,00 0,00 0,00

C 0,00 0,00 0,00

De afwijking op niveau van het programma is gebaseerd op onder-
staande afwijkingen op het niveau van de individuele basisallocaties.

Specifiek voor dit programma (en programma 005 van opdracht 03): 
het betreft uitgaven verbonden aan investeringen en die zijn, van nature, 
minder lineaire (afhankelijk van voortgang werven, vergunningen, …).

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

04 007 16 01 6161 B 0,00 0,00 0,00

04 007 16 01 6161 C 0,00 0,00 0,00

04 007 28 01 6321 B 0,00 4.379.000,00 4.379.000,00

04 007 28 01 6321 C 0,00 2.441.000,00 2.441.000,00

04 007 35 01 5112 B 0,00 6.380.000,00 6.380.000,00

04 007 35 01 5112 C 0,00 2.569.000,00 2.569.000,00

Uitvoering meerjarenplan

De kredieten die voortvloeien uit beslissingen van vorige wetgevende 
instanties vinden voornamelijk hun oorsprong in het meerjarenplan dat 

Mission 04 - programme 005

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 0,00 0,00 0,00

C 0,00 0,00 0,00

Pas de crédits prévus et, par conséquence, pas de dérogation.

Mission 04 - programme 006

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 46.129.000,00 19.220.000,00 2.213.000,00

C 46.159.000,00 19.233.000,00 2.241.000,00

Pas de dérogation au niveau du programme.

Fonds Spécial de l’Action Sociale

Ordonnance conjointe à la Région de Bruxelles-Capitale et à la 
Commission communautaire commune du 27 juillet 2017 fixant les règles 
de répartition de la Dotation générale aux communes et aux CPAS de la 
Région de Bruxelles-Capitale à partir de 2017.�
�

Le montant doit être prévu intégralement dans le budget.

Mission 04 - programme 007

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 4.891.000,00 2.038.000,00 10.759.000,00

C 12.573.000,00 5.239.000,00 5.010.000,00

La dérogation au niveau du programme est basée sur les dérogations 
ci-dessous au niveau des allocations de bases individuelles.

Spécifique pour ce programme (ainsi que le programme 005 de la 
mission 03): il s’agit des dépenses liées aux investissements dont la 
nature est moins linéaires (lié au progrès des chantiers, permis…).

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

04 007 16 01 6161 B 0,00 0,00 0,00

04 007 16 01 6161 C 0,00 0,00 0,00

04 007 28 01 6321 B 0,00 4.379.000,00 4.379.000,00

04 007 28 01 6321 C 0,00 2.441.000,00 2.441.000,00

04 007 35 01 5112 B 0,00 6.380.000,00 6.380.000,00

04 007 35 01 5112 C 0,00 2.569.000,00 2.569.000,00

Exécution plan pluriannuel

Les crédits résultant de décisions prises par les législatures 
précédentes trouvent principalement leur origine dans le Plan pluriannuel 
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op 8 juni 2017 door het Verenigd College is goedgekeurd. Dit plan is 
wettelijk voorzien in het besluit van 7 mei 2009 van het Verenigd College 
van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie, waarin de regels 
zijn vastgelegd voor de verschillende vormen van financiële steun van 
de Commissie voor de bouw, uitbreiding, verbouwing of uitrusting van 
gebouwen die bestemd zijn voor de activiteiten van de instellingen 
bedoeld in de ordonnantie van 24 april 2008 betreffende opvang- of 
verblijfsinstellingen voor ouderen.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
04 007 28 01 6321 B Infra Bruxelles, Etterbeek, Jette, Ganshoren 4.379.000,00

04 007 28 01 6321 C Infra 2.441.000,00

04 007 35 01 5112 B Infra Lama, Porte Ouverte/Open Deur, My 
Wish, Pierre d'Angle/Hoeksteen

6.380.000,00

04 007 35 01 5112 c Infra 2.569.000,00

Opdracht 04 - programma 008

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 0,00 0,00 0,00

C 0,00 0,00 0,00

Niet-facultatieve uitgaven, andere dan subsidies

Samenwerkingsakkoord van 15 februari 2019 tussen de Vlaamse 
Gemeenschap, de Franse Gemeenschap, de Duitstalige Gemeenschap 
en de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van Brussel-Hoofd-
stad betreffende de classificatie van films, vertoond in Belgische bio-
scoopzalen.

Opdracht 04 - programma 009

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 0,00 0,00 0,00

C 0,00 0,00 0,00

Geen afwijking op niveau van het programma. Desondanks hieronder 
de wettelijke basis voor uitgaven verbonden aan dit programma

Gemeenschappelijk decreet en ordonnantie van de Franse 
Gemeenschap, het Waals Gewest, het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, 
de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en de Franse 
Gemeenschapscommissie tot instelling van een gemeenschappelijke Kin-
derombudsman, aangenomen tijdens de gemeenschappelijke regering 
van 11 maart 2021.

Opdracht 04 - programma 010

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 0,00 0,00 0,00

C 0,00 0,00 0,00

approuvé par le Collège réuni le 8 juin 2017. Ce plan est prévu réglemen-
tairement par l’arrêté du 7 mai 2009 du Collège réuni de la Commission 
communautaire commune, qui fixe les règles relatives aux différentes 
formes d’intervention financière de la Commission dans la construction, 
l’extension, la transformation ou l’équipement des bâtiments affectés 
aux activités des établissements visés par l’ordonnance du 24 avril 2008 
relative aux établissements d’accueil ou d’hébergement pour personnes 
âgées.

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
04 007 28 01 6321 B Infra Bruxelles, Etterbeek, Jette, Ganshoren 4.379.000,00

04 007 28 01 6321 C Infra 2.441.000,00

04 007 35 01 5112 B Infra Lama, Porte Ouverte/Open Deur, My 
Wish, Pierre d'Angle/Hoeksteen

6.380.000,00

04 007 35 01 5112 c Infra 2.569.000,00

Mission 04 - programme 008

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 17.000,00 7.000,00 17.000,00

C 17.000,00 7.000,00 17.000,00

Dépenses non-facultatives, autres que subsides

Accord de coopération du 15 février 2019 conclu entre la Communauté 
française, la Communauté flamande, la Communauté germanophone et 
la Commission communautaire commune de Bruxelles-Capitale relatif à 
la classification des films diffusés dans les salles de cinéma belges.�
�

Mission 04 - programme 009

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 20.000,00 8.000,00 8.000,00

C 20.000,00 8.000,00 8.000,00

Pas de dérogation au niveau du programme. Ci-dessous, néanmoins, 
la base légale liée aux dépenses prévues dans ce programme.

Décret et de l’ordonnance conjoints de la Communauté française, de 
la Région wallonne, de la Région de Bruxelles-Capitale, de la Commission 
communautaire commune et de la Commission communautaire française 
instituant un défenseur des enfants commun, adoptés lors du gouverne-
ment conjoint du 11 mars 2021.�
�

Mission 04 - programme 010

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 6.000.000,00 2.500.000,00 7.133.000,00

C 6.000.000,00 2.500.000,00 7.148.000,00
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De afwijking op niveau van het programma is gebaseerd op onder-
staande afwijkingen op het niveau van de individuele basisallocaties.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

04 010 34 01 3300 B 0,00 7.133.000,00 7.133.000,00

04 010 34 01 3300 C 0,00 7.148.000,00 7.148.000,00

–	 �Ordonnantie van 20 juli 2023 betreffende het inburgerings- en bege-
leidingstraject voor nieuwkomers en buitenlandse personen.

–	 �Besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie van 18 januari 2024 tot uitvoering van 
de ordonnantie van 20 juli 2023 betreffende het inburgerings- en 
begeleidingstraject voor nieuwkomers en buitenlandse personen.

Het besluit voorziet in een aantal forfaitaire bedragen die jaarlijks 
aangepast dienen te worden aan de evolutie van de gezondheidsindex 
(artikelen 71 en 83)

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
04 010 34 01 3300 BAPA BAPA BXL, Convivalités, BAPA VIA 2000 dossiers/BAPA 6.903.000,00

04 010 34 01 3300 BAPA CBAI Enveloppe 245.000,00

Opdrachten 05, 06 en 07

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 20.000,00 8.000,00 8.000,00

C 20.000,00 8.000,00 8.000,00

De afwijking op niveau van het programma is gebaseerd op onder-
staande afwijkingen op het niveau van de individuele basisallocaties.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

05 001 15 01 4140 B 0,00 456.433.000,00 456.433.000,00

05 001 15 01 4140 C 0,00 456.433.000,00 456.433.000,00

05 001 15 02 4140 B 0,00 100.607.000,00 100.607.000,00

05 001 15 02 4140 C 0,00 100.607.000,00 100.607.000,00

05 001 15 03 4140 B 0,00 1.027.707.000,00 1.027.707.000,00

05 001 15 03 4140 C 0,00 1.027.707.000,00 1.027.707.000,00

05 002 31 11 3432 B 0,00 0,00 0,00

05 002 31 11 3432 C 0,00 0,00 0,00

06 001 15 01 4140 B 0,00 62.028.000,00 62.028.000,00

06 001 15 01 4140 C 0,00 62.028.000,00 62.028.000,00

06 001 16 01 6141 B 0,00 1.790.000,00 1.790.000,00

06 001 16 01 6141 C 0,00 1.790.000,00 1.790.000,00

07 001 08 01 1211 B 0,00 0,00 0,00

07 001 08 01 1211 C 0,00 0,00 0,00

La dérogation au niveau du programme est basée sur les dérogations 
ci-dessous au niveau des allocations de bases individuelles.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

04 010 34 01 3300 B 0,00 7.133.000,00 7.133.000,00

04 010 34 01 3300 C 0,00 7.148.000,00 7.148.000,00

–	 �Ordonnance du 20 juillet 2023 concernant le parcours d’accueil et 
d’accompagnement des primo-arrivants et des personnes étrangères.

–	 �Arrêté du Collège réuni de la Commission communautaire commune 
du 18 janvier 2024 portant exécution de l’ordonnance du 20 juillet 
2023 concernant le parcours d’accueil et d’accompagnement des 
primo-arrivants et des personnes étrangères.

L’arrêté prévoit des montants forfaitaires qui sont à adapter annuel-
lement sur la base de l’évolution de l’indice à la santé (articles 71 et 83).�
�

Allocation de base
—

Basisallocatie

Secteur
—

Sector 

Services
—

Diensten 

Information complémentaire 
—

Bijkomende informatie 

Subsidie ‘26  
—

Subside ‘26
04 010 34 01 3300 BAPA BAPA BXL, Convivalités, BAPA VIA 2000 dossiers/BAPA 6.903.000,00

04 010 34 01 3300 BAPA CBAI Enveloppe 245.000,00

Missions 05, 06 et 07

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
05 001 B 1.590.501.000,00 662.709.000,00 1.584.747.000,00

05 001 C 1.590.501.000,00 662.709.000,00 1.584.747.000,00

06 001 B 59.157.000,00 24.649.000,00 63.818.000,00

06 001 C 59.157.000,00 24.649.000,00 63.818.000,00

07 001 B 34.753.000,00 14.480.000,00 35.846.000,00

07 001 C 34.753.000,00 14.480.000,00 35.846.000,00

La dérogation au niveau du programme est basée sur les dérogations 
ci-dessous au niveau des allocations de bases individuelles.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

05 001 15 01 4140 B 0,00 456.433.000,00 456.433.000,00

05 001 15 01 4140 C 0,00 456.433.000,00 456.433.000,00

05 001 15 02 4140 B 0,00 100.607.000,00 100.607.000,00

05 001 15 02 4140 C 0,00 100.607.000,00 100.607.000,00

05 001 15 03 4140 B 0,00 1.027.707.000,00 1.027.707.000,00

05 001 15 03 4140 C 0,00 1.027.707.000,00 1.027.707.000,00

05 002 31 11 3432 B 0,00 0,00 0,00

05 002 31 11 3432 C 0,00 0,00 0,00

06 001 15 01 4140 B 0,00 62.028.000,00 62.028.000,00

06 001 15 01 4140 C 0,00 62.028.000,00 62.028.000,00

06 001 16 01 6141 B 0,00 1.790.000,00 1.790.000,00

06 001 16 01 6141 C 0,00 1.790.000,00 1.790.000,00

07 001 08 01 1211 B 0,00 0,00 0,00

07 001 08 01 1211 C 0,00 0,00 0,00
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Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

07 001 15 01 4140 B 0,00 35.846.000,00 35.846.000,00

07 001 15 01 4140 C 0,00 35.846.000,00 35.846.000,00

07 001 38 01 3132 B 0,00 0,00 0,00

07 001 38 01 3132 C 0,00 0,00 0,00

07 001 99 01 0100 B 0,00 0,00 0,00

07 001 99 01 0100 C 0,00 0,00 0,00

Voor de ABI’s 2 is er beslist dat de dotaties binnen het kader van 
voorlopige kredieten gebaseerd worden op de dotaties opgenomen in de 
laatste goedgekeurde begroting (2024).

Dotaties aan Iriscare op basis van:

–	 �Ordonnantie van 23 maart 2017 houdende de oprichting van de 
bicommunautaire Dienst voor Gezondheid, Bijstand aan Personen en 
Gezinsbijslag.

–	 �Beheersovereenkomst met Iriscare.

Opdracht 08 - programma 001

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 20.000,00 8.000,00 8.000,00

Geen afwijking op niveau van het programma.

Opdracht 08 - programma 002

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 20.000,00 8.000,00 8.000,00

Geen kredieten binnen dit programma en dus geen afwijking.

Opdracht 08 - programma 003

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 20.000,00 8.000,00 8.000,00

Geen kredieten binnen dit programma en dus geen afwijking.

Allocation de base 
—

Basisallocatie 

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Facultatif 
—

Facultatief 

Non-facultatif 
—

 Niet-facultatief

Total 
—

Totaal

07 001 15 01 4140 B 0,00 35.846.000,00 35.846.000,00

07 001 15 01 4140 C 0,00 35.846.000,00 35.846.000,00

07 001 38 01 3132 B 0,00 0,00 0,00

07 001 38 01 3132 C 0,00 0,00 0,00

07 001 99 01 0100 B 0,00 0,00 0,00

07 001 99 01 0100 C 0,00 0,00 0,00

Il a été décidé que les dotations aux OAA2 dans le cadre des crédits 
provisoires sont calculées sur la base des dotations reprises dans le 
dernier budget approuvé (2024).

Dotations à Iriscare sur la base de:

–	 �Ordonnance du 23 mars 2017 portant création de l’Office bicom-
munautaire de la santé, de l’aide aux personnes et des prestations 
familiales.

–	 �Contrat de gestion avec Iriscare.

Mission 08 - programme 001

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 2.500.000,00 1.042.000,00 1.042.000,00

C 2.500.000,00 1.042.000,00 1.042.000,00

Pas de dérogation au niveau du programme.

Mission 08 - programme 002

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 0,00 0,00 0,00

C 0,00 0,00 0,00

Pas de crédits prévus et, par conséquence, pas de dérogation.

Mission 08 - programme 003

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 0,00 0,00 0,00

C 0,00 0,00 0,00

Pas de crédits prévus et, par conséquence, pas de dérogation.
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Opdracht 08 - programma 004

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 20.000,00 8.000,00 8.000,00

Geen kredieten binnen dit programma en dus geen afwijking.

Mission 08 - programme 004

Type de crédits (B/C) 
—

Type kredieten (B/C)

Initial 2024
—

Initieel 2024

Calcul mathématique  
(5/12e de l’Initial 2024 )

—
Wiskundige berekening 
(5/12e van Initieel 2024)

Crédits provisoires couvrant 
les mois d’avril et mai 2026 

—
Voorlopige kredieten voor 

april en mei 2026
B 0,00 0,00 0,00

C 0,00 0,00 0,00

Pas de crédits prévus et, par conséquence, pas de dérogation.
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